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1. Bevezet6

1. 1. Az iskola térténete

Az oktatds 1820-ban indult a telepiilésen a katolikus egyhdz altal megbizott
iskolamester segitségével. 1868-t6] reformatus iskola, majd 1870-t3] katolikus iskola
m{kodstt 1-1 tanerdvel. Az 1848-as éllamositds utan a 8 osztalyos iskoldba Hencse,
Hedrehely, Visnye, Visnyeszéplak, Gige, Kokt és Rinyakovécsi teleptilésekrdl is jartak
gyerckek.

A Kkorzetesités meginduldsa utdn, az 1961/62-es tanévtdl az iskola folyamatosan bdviilt: 0j
tantermek, 0j iskolaszarny, konyha, sportpalydk, didkotthon lett kialakitva, majd 1990-ben
elkésziilt a tornaterem is. A 8 évfolyamos képzés mellett 1978-t61 gyogypedagogiai osztaly

kezdett miikdni.

Az 1992/93-as tanévben indult a kétéves szakiskolai képzés (gazdasszonyképzé), majd
az 1993/94-es tanévt6l a 2 és 3 éves vendéglatdipari szakmunkasképzé szakacs és felszolgald
osztalyokkal, amely a késébbiek soran a cukrdsz szakmdval béviilt. 2001-t8] pedig

megteremtodtek a feltételek az érettségit adé 4 éves szakkozépiskolai képzés meginditdsara is.
2001-ben iskolank felvette Jalics Ernd kadarkti sziiletésti szobraszmiivész nevét.

A 2003/2004-¢s tanévben indult az elsé osztalyban az egész napos oktatas a ,»LE€pésrol-1épésre
program” adaptalasaval.
Az éltalanos és kozépiskolai képzéssel parhuzamosan 2000-ben megindult a zeneiskolai

képzés is, el6sz6r a Mikrokozmosz Miivészeti Iskola kihelyezett tagozataként, majd 2005-t61

onallé mivészeti tagozatként, ugyanakkor a zenei képzés képzémiivészeti tagozattal is béviilt.

A 2002/2003-as tanévtdl a Pannon Kozépiskola és Szakiskola Kadarkti
Tagintézményeként adtunk helyet a felnSttképzésnek. 2007 szeptemberétdl mindezt a
~Muvelt Szakemberekért Alapitvany™ keretei kozott végezte az intézmény, majd‘a 2008-

2012-ig a budapesti Leonardo Kozépiskola tagintézményeként.

2005 szeptemberében indult az Egységes Gydgypedagdgiai Szakszolgalat mitkodése,
korai fejlesztés, logopédia szakdgakban. A 2006/07-es tanévtdl béviilt a tevékenységi kor: az
értelmileg akadalyozott (kozépsulyos értelmi sériilt) gyermekek képzése integralt oktatds
kereteben tortént. Ezen kiviil a tagozat kib&viilt a specidlis szakiskola inditasaval 9 - 10.

évfolyamon, valamint szakszolgélati feladatok ellatdsaval.
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Szakiskolai képzésiink a 2006/2007-es tanévtdl az SZFP (Szakiskolai Fejlesztési Program) II.

program alapjan zajlott.

2008. januar 1-t61 a Kadarkati — Nagybajomi Tobbeélt Kistérségi Térsulds keretén
beliil elindult a szakmai szolgéltatds a gydgytestnevelés, a logopédia és a nevelési tanicsadds
terén. Intézményiink utazé gyoégypedagdgusai 437 tanulét/gyermeket lattak el ebben a

tanévben a térség 11 iskolajaban, illetve dvodajaban.
A Nevelési Tandcsadé a 2008/2009-es tanév szeptemberétdl kezdte meg munkajat.

Hosszt évek kitarté munkajéval sikeriilt az iskoldnak vezetd szerepet kivivni a térségben

mind az oktatds-nevelés, mind a pedagdgiai szakszolgélat terén.

2010. julius 1-t8l kezdte meg miikodését az integrdlt oktatasi kozpont, mely az évoda
intézményegységgel boviilve végezte munkajat. 2013. janudr 1-vel az évoda kivalt a
k&zoktatasi intézménybél.

2013. januar 1-t6l intézményﬁﬂket a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont irdnyitotta és

miukodtette.

2013. szeptember 1-vel a Pedagégiai Szakszolgalat intézményegység atkeriilt a Megyei

Szakszolgélathoz.

2015. julius 1-t61 a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartdsa ala keriilt az iskola szakképz6

tagozata, a Kaposvari Szakképzési Centrum tagiskol4jaként.
1. 2. Az eredményesség Osszetevoi

Az iskoléban folyé munka eredményességének nagyon sok Gsszetevéje van. Ugy latjuk,

hogy két alapvetd oka van a Kaposvéri SZC Jalics Em6 Szakgimnéziuma, Szakkézépiskoldja

és Szakiskolaja sikereinek.

Az elsé ok — és véleményiink szerint legfontosabb — hogy didkjaink értékrendjében a
tanuldsnak €s a tuddsnak rangja, becsiilete van. Eredményeinket a tanuldk egyéni

felelosségére épitd kovetkezetes, igényes munkaval kézdsen érjiik el.

Az eredményesség masodik oka az iskola hagyoményokon alapulé értékrendje, azok az elvek
¢s ertékek, amelyek tiszteletére tanitvanyainkat nevelni akarjuk. Ezen elvek koziil a
leglényégesebb, hogy iskoldnkat gyermekkdzpontt intézménynek tekintjikk, a tanari
tevekenység a gyermek személyiségének és képességeinek fejlesztését szolgalja.

4.



Az eredményesség alapja a tanulok és tanarok egylittm{kodésén alapul. Fontosnak
tartjuk a befogadd, nyitott kézegben térténd munkavégzést, a toleranciat, annak elfogadasat,
hogy mindenki mdsképp egyforma. Ezen értékvalasztasunk a gyermek mindenekfelett 4116
erdekét veszi figyelembe, maximalis tekintettel az egyenlé bandsmod és az esélyegyenlfség

elémozditidsanak elvére.
2. Nevelési alapelveink

2. 1. Kiildetésnyilatkozat

Iskolankban altalanos miiveltséget megalapozo, érettségi vizsgara és a fels6foki iskolai
tanulmanyok megkezdésére, valamint munkaba allasra, illetve a szakképzésben szakmai
vizsgara felkészit6 nevelés és oktatas folyik, mellyel célunk olyan szakemberek kibocsatasa,
akik megfelelnek a munkaerépiac id8szerii kovetelményeinek. Onképzésre, tovabbképzésre és

atkepzésre alkalmasak, véllalkozéi kérnyezetben is megalljak a helyiiket.

Az oktatas mellett a nevelést is alapfeladatunknak tekintjiik, hiszen e két tevékenység nem
valaszthato killon. A kévetelmények teljesitése csak kovetkezetes felkészité munka
eredménye lehet. A munkaval valé nevelés pedig személyes példamutatison kell, hogy

alapuljon.

Tudjuk és valljuk, hogy napjaink véltozo vilagaban az oktatéi-nevelsi munkénak is folytonos
megujulasra van sziiksége ahhoz, hogy didkjaink korszerfi, hasznalhaté tud4ssal felvértezve

keriiljenek ki intézményiinkbél.

A neVélésfféﬁUIés folyamatéban kiemelt szerepet tulajdonitunk a biztos alapkészségek
és az alkalmazésképes tudis kiélakitésénak; az egyenl hozzaférés biztositasénak, a hatranyos
helyzetli gyermekek felzarkoztatasanak, Integralasdnak; az élethosszig tartd tanulasra vald
felkészitésnek, az informatikai ismeretek elsajatittatdsinak. Nagy hangstlyt fektetiink az
Eurdpai Unié hivatalos nyelveinek (angol, neémet) tanitdsira, hogy az iskolankbél kikeriilé
tanuloink biztos és jOl alkalmazhato nyelvtudéssal rendelkezzenek, ismereteiket alkalmazni

tudo, hasznos tagjai legyenek tarsadalmunknak.

Alapelviink a min8ségi alapokon nyugvé, egyeni képességeket fejlesztd tanulécentrikus
oktatas. Kiemelt irdnyelviink a gyermekkézpontt oktaté-neveld munka. Ennek szellemében

valljuk, hogy mindenki tehetséges valamely teriileten.



Kiemelt feladatunknak érezziik ezen tehetségek gondozésat, hogy minden tanulénk a

maga teriiletén taldlja meg életcéljat, hivatasat.

Olyan oldott, stressz-mentes, gyermekkdzponta intézmény kivanunk lenni, ahova jo jarni,
ahol j6 a 1égkér, ahol a pozitiv megerdsités domindl, ahol dnbizalommal, pozitiv egyéniséggel

gazdagodik gyermek és pedagdgus.

Minderre garancia az esztétikus és motivalo kérnyezet, a mindséget tdmogatd vezetdi
szeml€let, valamint a szakmailag és médszertanilag felkésziilt, Onmagét folyamatosan

fejleszt, aktiv neveldtestiilet.

Tantestiiletiink tagjai elkotelezettek a folyamatos megtjuldsra, elhivatottan vesznek részt

tovabbképzéseken is.

Mindezen személyi feltételek mellett biztositjuk azokat a modern tanitdsi eszkozoket, melyek
megfelelnek a mindenkori tdrsadalmi elvarasoknak. Tudatosan késziilink az informéciss

tarsadalom kihivasaira.

Célunk a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld és gyorsan alkalmazkodé - szakemberek
képzése, akik kielégit$ altalanos miiveltséggel és nyelvismerettel rendelkeznek, j6 gyakorlati
készségekkel felvértezVe szakmunkara alkalmasak. ‘Napjainkban minden ember szimara
elengedhetetlen, hogy kiigazodjon a gazdasagi vilagban, amelyhez rendelkeznie kell alapvetd
gazdasagi ismeretekkel. Eppen ezért fontos, hogy mindenféle iskolai képzésben
megjelenjenek a gazdaségi és pénziigyi ismeretek alapjai.

Szintén lényeges szerepe van az iskolai nevelésnek abban, hogy a tanuldk tudatos
fogyasztokka valjanak, mérlegelni tudjak a dontéseikkel jaro kockazatokat, és azokért
felel6sséget véllaljanak. A didkoknak meg kell tanulniuk banni a pénzzel, és tisztaban kell
lenniiik a saje"xt koltségeikkel és bevételi lehetSségeikkel. Fontos, hogy felismerjék a pénziigyi
dontésekhez tartozé elényfo‘,\lgek:t‘ ¢s hatranyokat, hogy gazdalkodni tudjanak a rendelkezésiikre
all6 erdforrasokkal.. Az iskoleiban végzett munka a tanuldkban alakitsa ki a munka iranti
felelésségtudatot, a munka személyes jellegét: ezért nagy figyelmet szanunk a gyakorlati

képzésnek, mellyel meg kell szerezniiik az 6n4llé munkavégzés képességét.

Ezt szolgélja az ismeretszerzés folyamataban megszerzett tudasanyag integraldsa, az
ismeretek mind magasabb szinten valé alkalmazasa. Fontos feladatunk, hogy a tanuldk

kapjanak tdg teret aktivitisukra, és egyéb tanuldsi képességeik fejlesztésére.



A didkokat abban szeretnénk tdmogatni, hogy tanulmanyaik sorén alakitsak ki sajat
munkamodszereiket, a lényeges és Iényegtelen kozotti kiilonbségtétel képességét, a kreativ

munkavégzést.

Eletiikben clengedhetetlen, hogy ismerjék az alapveté vallalkozasi formakat, azok

legfontosabb jellemz6it, hogy kdnnyebben helytalljanak a szakmai és az tizleti életben.

Az Gnélldan folytatott gazdasigi tevékenységhez és vallalkozas inditasahoz rendelkezniiik
kell pénziigyi és jogi ismeretekkel egyarant. Birtokaban kell lenniiik olyan képességeknek és
készségeknek, mint a tervezds, szervezés, irdnyitds, vezetés, kommunikalds,

kockézatfelmérés-vallalas, egyénileg és csapatban torténé munkavégzés.

A vendéglatisban ki kell alakitani a tanulkban az igényességet Onmagukkal és
kornyezetiikkel szemben, torekvést a tiszta és pontos munkara. Nagyon fontos, hogy
megfeleld, de nem tulzott dnbizalommal rendelkezzenek. Motivalni kell &ket arra, hogy

batran beszéljenek, targyaljanak, hiszen kommunikativ képességiik csak gy alakul ki.

Keéziigyességiik €s kreativitdsuk alapjait az alapozé gyakorlati képzés alatt szerezhetik meg.
Az nalldan végzett gyakorlatok, a bemutatokon, szakmai kiallitdsokon szerzett ¢lmények

segitségével ki tudjédk bontakoztatni képességeiket.

‘Tudatositani kell benniik, hogy az dltaluk tanult szakma kiemelt helyet foglal el

gazdasdgunkban, most is dinamikusan fejlédik, ezaltal a lehetdségek kére egyre béviil.
Elkdtelezettek vagyunk a NAT-ban régzitett Gigynevezett kuleskompetenciak fejlesztésében.
Ezek é kovetkezOk: |

- anyanyelvi kommunikécio

- idegen nyelvi kommunikécid

- matematikai kompetencia

- természettudomanyos és technikai kompetencia

- digitalis kompetencia

- hatékony, 6nall6 tanulas

- szocidlis €s allampolgari kompetencia

- kezdeményezbképesség és vallalkozoi kompetencia

- esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezéképesség.
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A technolégiai fejlodés eredményeként egyre jobban képzett munkaerére van szilkség., A
megfeleld jovokép kialakitdsa serkenti tanulinkat arra, hogy a kitézstt céljainkat kdzdsen és

egyénenként sikeriiljon megvaldsitani.

2. 2. Intézményi céljaink

A sikeres fejlesztés érdekében az iskola jelenlegi nevelStestiilete az alabbi célokat kivanja

megvaldsitani:
2.2. 1. Harmonikus személyiséget fejleszté egyéni és kozosségi nevelés

= pozitiv emberi ért€kek, tulajdonsdgok kialakitisara torekvés (a szeretet, a josag, a
becsiiletesség, az Oszinteség, az Onzetlenség, a szorgalom, a segitokészség, a

tolerancia, a felel6sségérzet példainak erdsitése)

= helyes Onismeretre nevelés és énkép kialakuldsanak segitése (az értelmi és érzelmi
oldal egészséges aranyanak kifejlesztésére torekvés, a sikerek &s kudarcok

feldolgozasanak segitése)

= az egyiittmiikodési képesség és az egészséges versenyszellem kialakitdsa, az empétia
képességének fejlesztése (killonds tekintettel a sajatos nevelési igényli tanuldok

integréacidjara)
® amunka, az er8feszités és az éltala létrehozott szellemi és anyagi javak megbecsiilése

= a kezdeményezokészség, az 6nallosag, a személyiség maximalis tisztelete (az emberi
identitds megGrzése, a mdssag vallaldsa, elfogaddsa és elfogadtatasa — kiilonos

tekintettel a magyar allampolgarsagu, de kisebbséghez tartozé tanuldkra)
= ajaték személyiségformald erejének felismertetése és erdsitése

= anyelvi, kulturélis, valldsi és egyéb sokszintiség elfogadtatdsa, az emberi jogok teljes

kort tisztelete



2.2.2. Korszerii, sokoldali altaldnos mitveltség biztositasa

magas szinvonald anyanyelvi kulttra elsajétittatdsa
a kommunikdacios készség sokoldalu fejlesztése
a humdn és real értékek egyenrangisaganak biztositasa

az absztrakt gondolkodds, a tudoményos és a mlvészi modellalkotas képességének

fejlesztése

az oktatott idegen nyelvek alkalmazasi szinten val6 elsajatittatasa
korszerti tarsadalomtudomanyos ismeretek megalapozésa
korszer(i természettudomanyos ismeretek megalapozasa

a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kulturalis orokség megismertetése, az

~esztétikum mindennapi életben betdltstt szerepének megmutatésa

- az informécids tarsadalom technologidinak atfogd, magabiztos és kritikus hasznélata

2.2. 3. Alkot6 gondolkodasra és gondolkodva cselekvésre nevelés, kompetencia alapi

képzés

a legkorszer(ibb ismeretek kdzvetitése

aktiv résztvevdje legyen a didk a tanulasi - tanitsi folyamatnak

a vallasi és vilagnézeti informéciok targyilagos és tébboldala kdzvetitése

a tanorakon kiemelt a szerepe mind a tanuléi, mind a tandri kreativitisnak
az eredményes tanuldsi modszerek megismertetése
a folyamatos onképzés képességének és igényének kialakitasa

az 6nallé véleményalkotasi képesség, a logikus érvelés fejlesztése



2. 2. 4. Szinvonalas, kévetkezetes oktatas
= asikeres tovdbbtanulds megalapozésa (esetleg tobb irdnyban is)
*  akétszintli érettségi vizsgara valo felkészités

= a tehetséges tanuldk felkészitése az orszagos tanulményi, szakmai, kulturdlis és

sportversenyekre
2. 2. 5. A harmonikus csaladi élet értékeinek megismertetése, elfogadtatisa
= atanuldk csaladhoz vald kotédésének erdsitése
- ® asziil8k iskolahoz val6 kétddésének erdsitése
= az iskola €s a csaldd kapcsolaténak elmélyitése
~® asziléi elvardsok, igények megismerése

= a csalddtagok gondolat-, lelkiismeret- és vallasszabadsaghoz val6 joganak tiszteletben

tartasa, ennek kozvetitése a csaladtagok kozott
2.2.6.A hagyomanyok tisztelete, Apolisa

" a tanulok sziil6helyhez, hazahoz vald kotédésének ersitése, a hagyomanyok

1dészakos megjelenitése kiallitds formédjaban is

® atanulok felkészitése arra, hogy egyszerre dllampolgarai Magyarorszagnak és polgarai
az Eurépai Unitnak a kisebbségi Onazonossdg megdrzése, apoldsa, erOsitése, a

kisebbségi hagyoméanyok megismertetése nagyobb kozosségekkel is
= alapvet6 erk6lcsi ismeretek kozvetitése

= didkjaink ismerjék meg az iskola és a véros multjt, hogy jelenét képesek legyenek

alakitani
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2.2.7. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés

" az ember ¢s a természet kolesSnds egymdsrautaltsdginak megismerése (a globdlis

gondolkodés, a korszer(i 6kolégiai szemlélet kialakitésa)

= az egészséges €letvitel fontossaga, a kdryezeti és civilizaciés artalmak felismertetése

(rendszeres testmozgds, tirdk, betegséget megeléz6 tevékenységek stb.)
® atermeészeti és a mesterséges kdrnyezet dpoldsa €s megdvasa
= amindennapos testedzés valtozatos lehetdségeinek megteremtése az iskoldban

®  egészségvédd és megbrzo (kiemelten a drog- és biinmegelézési) programokon valo

részvétel lehetdségeinek kibdvitése
= afenntarthato fejlodés szemléletének megismertetése, lehetséges megvaldsitasa

2.2. 8. A munka vilagiban valo eligazodashoz sziikséges lehetéségek megteremtése

= egyittmikddés civil szervezetekkel, a Somogy Megyei Kereskedelmi é&s

Iparkamardval, a Munkaiigyi Kézponttal, vallalkozasokkal
= palyazati lehet6ségek dltal a képzés targyi feltételeinek fejlesztése

= cukraszmiihely, tanvendégls mikodtetése a  gyakorlati  6rék  szinvonalas

lebonyolitasara

2. 3. Jovékép

Az intézmény a jovoben is meg kivanja Grizni a térségben kivivott vezetd szerepét.
Képzett, széles médszertani kultiirdval rendelkez8 nevelSkozosségiink a jovében is fontosnak

tartja a Pedagogiai Program folyamatos és sikeres megvaldsitasat.

Optimélis csoport- és osztilylétszammal, esztétikus kérnyezettel, az infrastruktira
fejlesztésével és a demokratikus [égkér megteremtésével olyan munkakdriilményeket

kivanunk teremteni, mely testi-lelki biztonsdgot nyujt felnétt és gyerek szdmara egyarant.
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Iskolankban olyan tanitdsi-tanuldsi folyamatot kivénunk biztositani, melyben az
atlagos, a tehetséges, a tanuldsi kudarcnak kitett, a sajatos nevelést igényld és a tanuldsban

akadalyozott didkok is képesek egyéni haladési titemiiknek megfeleld ismeretszerzésre.

Olyan tanuldkat oktatunk, neveliink, akik részt vallalnak a telepiilést vonzéva tevd
idegenforgalmi és turisztikai események szervezésében és lebonyolitasdban, akik
tanulményaik befejezésével sikeres érettségi vizsgat tesznek, illetve szakmajukat szeretd,
magasan kvalifikalt szakmunkdsokka valnak.

Eleget téve a kor kivetelményeinek, az iskolai oktatasban a jovbben is kiemelten

kezeljiik az idegen nyelv, az informatika €s a szakmai tantdrgyak oktatasét.

A jovbben toreksziink arra, hogy minél t&bb palyazat adta lehetéségeket kihasznéljunk a

targyi feltételeink javitasdhoz, sajatos arculatunk kialakitasahoz és megorzéséhez.

Az intézmény hosszui tavi milkddése érdekében tovabbra is az egyik legfontosabbnak

tartjuk az iskola és a telepiilés Snkormanyzata kozotti kapesolat dpolasat.
3. Az ihtézmény struktirija és tevékenysége

Az iskola fenntartéja: |

Innovacids és Tehnoldgiai Minisztérium

1011 Budapést, Fé6 utca ’44-50.

Az intézmény megnevezése, cime:

Kaposvari Szakképzési Centrum

7400 Kaposvar, Kontrassy u. 2/A

Tagintézmény megnevezése
= Kaposvari Szakképzési Centrum Jalics Ernd Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és

Szakiskoldja

Tagintézmény roviditett megnevezése

= Kaposvéri SZC Jalics Erné Szakgimnéaziuma, Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja

Székhelye:
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8 7530 Kadarkat, Féu. 1.

Telephelyei
»Akéac” Tanvendéglé: 7530 Kadarkuat, Kossuth u. 1.
Specialis szakiskola: 7530 Kadarkut, Rakoczi u. 10.

Az iskola feladata és tevékenysége
® szakgimnaziumi nevelés-oktatis
= szakkdzépiskolai nevelés-oktatas
= szakiskolai nevelés-oktatas
= felndttoktatas — nappali munkarend szerint
= felnéttoktatas — esti munkarend szerint
= tovabba:
o tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényli tanuldk
iskolai nevelése-oktatasa
o azoknak a sajatos nevelési igény(i gyermekeknek, tanuloknak az iskolai, akik a

t8bbi gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatok egylitt

Az iskola struktaraja
e Szakgimnazium 11 - 13. évfolyam
. Szakkozépiskola 9-11. évfdlyam
e Szakiskola 9/E - 10. évfolyam

e Felndttoktatas 11 - 12. évfolyamon

Targyi feltételek

A féépiiletben 10 tanterem 4l rendelkézésére, igy a 9-13. évfolyam oktatdsa
szaktantermi rendszerben folyik. A specialis szakiskolai oktatds 3 tanteremben a Rékécezi u.
10. szdm alatt valésul meg. A tantermek alapfelszereltséggel birnak, 10 tanterem digitalis

eszkoézokkel i1s rendelkezik.

A gyakorlati képzés az Ak4c tanétteremben és az iskola ¢piiletében kialakitott cukrasz
mihelyben zajlik. Az Akéc tanvendéglé targyi eszkozei felujitdsra/cserére szorulnak. A
cukraszmiihely mérete megfelel a gyakorlatra beosztott tanuldcsoportok étszdmanak, targyi

felszereltsége fejlesztésre szorul.
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A testnevelés orak megtartdsahoz rendelkezésre 4ll egy tornaterem, amely az Snkormanyzat
tulajdondban 4ll, s az altaldnos iskoldval kozds haszndlatban van. A tanulécsoportok

szamanak névekedése miatt azonban mar kevésnek bizonyul.

A kulturalt étkezés feltételei biztositottak az Akéc tanvendégl8ben és az Snkormanyzat 4ltal

miikddtetett iskolai ebédldben, ahol a kollégista tanuldk étkeznek napi két alkalommal.

4. Az iskola programja

4. 1. Az iskola nevelési programja

Célunk a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld €s gyorsan alkalmazkodé szakemberek
képzése,‘ akik kielégitd altalanos miiveltséggel és nyelvismerettel rendelkeznek, j6 gyakorlati
- készségekkel felvértezve szakmunkéra alkalmasak. Napjainkban minden ember szdméra elen-
gedhetetlen, hogy kiigazodjon a gazdasagi viligban, amelyhez rendelkeznie kell alapvets
gézdaségi ismeretekkel. Eppén ezért, fontos, hogy mindenféle iskolai képzésben megjelenje-
nek a gazdasagi és pénziigyi ismeretek alapjai. Szintén fontos szerepe van az iskolai nevelés-
nek abban, hogy a tanuldk tudatos fogyasztokké valjanak, mérlegelni tudjdk a ddntéseikkel
jard kockazatokat, és azokért feleldsséget vallaljanak. A didkoknak meg kell tanulniuk banni a
pénzzel, ¢s tisztaban kell lennilik a sajat koltségeikkel és bevételi lehetdségeik-kel. Fontos,
hogy felismerjék a pénziigyi dontésekhez tartozd elénydket és hatranyokat, hogy gazdalkodni
tudjanak a rendelkezésiikre 4ll6 erforrasokkal. Az iskoldban végzett munka a tanulékban
alakitsa ki a munka iranti felelésségtudatot, a munka személyes jellegét, ezért figyelmet sz4-
nunk a gyakorlati képzésnek, mellyel meg kell szereznilik az 6ndll6 munkavégzés képességét.

Ezt szolgélja az ismeretszerzés folyamatdban megszerzett tuddsanyagnak az integralasa,
az ismeretek mind magasabb szinten valé alkalmazésa. Fontos feladatunk, hogy a tanuldk
kapjanak tag teret aktivitdsukra, és egyéb tanuldsi képességeik fejlesztésére. A didkokat abban
szeretnénk tamogatni, hogy tanulmanyaik sorén alakitsdk ki sajat munkamodszereiket, a 1¢-
nyeges €s lényegtelen kozotti kiilonbségtétel képességét, kreativ munkavégzést valdsitsanak
meg.

Az ¢letiikben elengedhetetlen, hogy ismerjék az alapvetd véllalkozasi formékat, azok legfon-

tosabb jellemzéit, hogy kdnnyebben helytalljanak a szakmai és az iizleti életben.
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Az nalldan folytatott gazdasagi tevékenységhez és vallalkozds inditdséhoz rendelkezniiik
kell pénziigyi és jogi ismeretekkel egyarant. Birtokdban kell lenniiik olyan képességeknek és
készségeknek, mint a tervezés, szervezés, iranyitas, vezetés, kommunikalas, kockézatfelmé-
rés-vallalds, egyénileg és csapatban torténd munkavégzés.

Mindenekel6tt legfontosabb alapelviink a jogszerti mukddés. Célunk a gyermekkézponty,
demokratikus iskolamodell kialakitésa, ahol tiszteletben tartjuk a tanulék személyiségét, hu-

manumra toreksziink, mindvégig szem eltt tartva a szakmaisag elvét.

8. osztalyra épiilé szakmai képzés kindlatunk a 2018/19-as tanévben

Szakteriilet Szakmacsoport Szakképesités

Szakgimnazium 4 +1 éves | Vendéglatas - turisztika OKJ 54 81101
Vendéglétésszervezé- |

vendéglds

Szakkozépiskola 3 + 2 éves , ,
Cukrész Vendéglatas — turisztika OKJ 34 81101

Pincér Vendéglatas — turisztika OKJ 34 811 03
Szakécs ' Vendéglatas — turisztika OKJ 34 811 04
Szakiskola 1 + 2 éves

Konyhai kisegitd ’ Véndéglétés — turisztika OKJ 2181101
részszakképesités

Vendéglato eladé Vendéglatas — turisztika OKJ 3181104

Szakiskola 4 éves

Szakacs Vendéglatas — turisztika OKJ 34 811 04

A szakmai gyakorlati képzés helyei, formai

A gyakorlati képzés soran az €vkozi  Osszefliggd szakmai gyakorlatot,
tanul6szerzOdéssel és  egyiittm{ikddési megéllapodéssal ~ kiilsé gyakorlati helyeken &s
koltségvetési intézményeknél t5ltik didkjaink. Ennek idétartalmat a Helyi Tanterv heti és éves
lebontasban is tartalmazza. Az Ssszevont gyakorlat (csoportos gyakorlati foglalkozds) az

iskolai tanvendéglSben, tanmiihelyekben (tankonyha, cukraszmiihely) keriil megtartasra.
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4. 1. 1. A szakképzé iskoldban foly6 nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelveli,

értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Helyzetelemzés - Onértékelés a SWOT analizis segitségével.

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

= Foldrajzilag k6zponti helyzet

A vallalatoknak érdekévé valt az

oktatdssal vald egyiittmiikodés

A sikeresnek bizonyulé vendéglatéipari
képzést fenyegeti a hasonlé profilu

szakképzok megléte

J6 megkozelithet6ség

Cstkkend tanuldlétszam mellett egyre
szorosabb a verseny a tanulok

megnyeréséért

= Megfeleld, fejlesztést is megengedd

infrastruktira - (intézmény egyiittes)

A véros-vidékfejlesztési koncepcidban a

nagyvarosi lobbi az er6sebb

8 . Létszam és kindlatb6vités PR-

tevékenységgel.

Elavulé technikai hattér — szdmitégépes

halézat

= Pedagdgus tovabbtanulas, 4tképzés

lehetdsége.

A térségben €16 értelmiség szdma nem
novekszik a kivant mértékben, a
munkahelyek hidnyaban nagy az

elvandorlds.

A szocialisan hatranyos helyzetiiek,
beilleszkedési nehézséggel, magatartasi,
tanulasi problémakkal kiizd6k aranyanak

névekedése.

= Bels6 6sztonz6 1égkor kialakitasa

A fejlédést gatlo negativ belsd tényezék
(6nbizalomhiany, kényelem, tartézkoddas

az Uj modszerektdl)

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

= Pélyazati lehetdségek felismerése.

A kiilfoldi tapasztalatcserére viszonylag

csekély
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Az IKT sziikségességét egyre t&bb

neveld ismerte fel (digitalis tantermek).

Kevés szaktandr latja meg a palyazatok

adta lehetéségeket.

Marketing —menedzsermunka,

Roadshow

A gazdaségi helyzet bizonytalanséga

A kompetencia alapt oktatas
alkalmazasa
Team munka elterjedése a

nevel6testiiletben

Tornaterem allaga és mérete

Tanulasi modszerek korszer(isitésében
felismert k6z6s, belsé, mindenkit érinté

képzések.

Sok a gyenge képességili tanuld

Nem egységes nevelési elvardsok és

eljarasok

Tanulok viselkedése és munkafegyelme

Alapelvek

= sziikebb és tigabb kornyezetiink megdvasa

= hazafisdg és eurdpaisag tudatositdsa

s vilagnézeti semlegesség biztositisa

" tOrvényesség (torvények, jogszabalyok, rendeletek beillesztése az iskolai életbe)

= pedagdgusok folyamatos szakmai megtjuldsa

= atudashoz vald egyenlé hozzaférés elve

Ertékek

a tudds- és képességfejlesztés helyes aranya

pedagégiai szabadsag, pedagdgiai soksziniiség

= partnerek igényeinek figyelembevétele

5 egylttnevelds, integracio, inklizid
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Célok

Stratégiai célok

= Onérteékelési rendszer tapasztalatainak felhasznéalasa,

Intézményi célok és sikerkritériumok, ehhez kapesolédé feladatok,
eszkozok:

C¢l: Az intézmény képzési kinalata feleljen meg a partneri igényeknek.

Sikerkritérium: Ha a beiskolazési 1étszam eléri a torvény ltal engedélyezett tanuldi 1étszamot
ag. osztélyokban.

Feladat: Partnerek igényeinek figyelembe vétele, kinalatb6vitési lehetSségének felmérése.

- Eszkéz: Igényfelmérés mérdeszkozei

Cél: Az SNI-s és a BTM-es gyerekek részére szakemberek foglalkoztatisaval legyen
biztositott a megfeleld szakmai segitség a felzarkézashoz, tovabbhaladashoz.
Sikerkritérium: Ha az SNI-s és a BTM-es gyerekek 100%-4nak tudjuk biztositani a szakmai
ellatast.

Feladat: SNI-s és BTM-es gyerekek kiszﬁrése, feliilvizsgalatanak biztositasa, szakmai
segitségnynjtas.

Eszkoz: szakemberek és szakmai programjaik, utazé halézat miikddtetése.

Cél: Végzds tanulok palyavalasztasanak segitése, a tovabbtanulék arz’myénak névelése.
Feladat: Péalyaorient4cid, tanuldk bevondsa a tovabbtanuldst segité  programokba,
tovabbtanulasi lehetéségek megismertetése osztalyfénski drakon.

Sikerkritérium: Ha a felsdoktatdsra jelentkezék minimum 20%-a felvételt a vélasztott
intézménybe, ha a 11. szakmai évfolyam elvégzése utdn a tanuldk 40 %-a bekapcsolodik a
felnéttoktatasba. |

Eszkdz: Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakemberei, nyilt napok.
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C€l: Idedlis sziilé-iskola kapesolat kialakitasa.

Sikerkritérium: Ha a sziiléi értekezleten megjelentek ardnya szakképz6 iskola esetében
legalabb 30%-os.

Feladat: Sziil6k folyamatos tdjékoztatdsa az iskolai és szabadid6s programokrol, valamint a
tanulok teljesitményér6l. Kzos programok szervezése.

Eszk6z: Sziil6i értekezletek, fogadodrak, SZM gytilések.

Cél: Idedlis munkakoriilmények biztositasa

Sikerkritérium: Ha az elégedettségi mutatdk (pedagégusok esetében) elérik minimum a 70%-
of.

Feladat: Optimalis munkavégzéshez sziikséges feltételek folyamatos feliilvizsgdlata és a
hidnyossagok kikiiszbolése.

Eszkoz: Elégedettségmérés, pélyézatok lehetéségei.

Cél: Onképzés igényének kialakitisa, médszertani kultira gazdagitisa.

Sikerkritérium: Ha minden érintett pedagdgus részt vesz szakmai, mddszertani
tovabbképzésen.

Feladat: Helyi tovabbképzések, tanfolyamok szervezése és mddszertani kiadvanyainak
gyarapitdsa.

Eszkoz: Iskolai kényvtar, szakérték igénybevétele.

Cél: Er6sidjon az egymastél valé tanulis gyakorlata.
Sikerkritérium: Ha tanévenként minden pedagégus idét fordit hospitélasra.
Feladat: Tapasztalatszerzés érdekében hospitalasok megszervezese, lebonyolitasa.

Eszkéz: Munkamegbeszélés.
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4. 1. 2. A személyiségfejlesztéssel kapesolatos pedagogia feladat

A személyiségfejlesztés altaldnos célja a minden emberben benne rejlo fejlodési
lehetdségek minél teljesebb megvalsulasénak, a gyermeki, tanul6i személyiség teljes
kibontakozdsinak a segitése.Az intézmény valamennyi egysége a maga sajatos
eszkdzrendszerével hozzdjarul az intézményben nevel6dé gyerekek személyiségének
sokoldali, harmonikus fejlesztéséhez.

A vendéglatasban ki kell alakitani a tanulékban az igényességet O6nmagukkal és kérnyezetﬁk;
kel szemben, torekvést a tiszta és pontos munkara. Nagyon fontos, hogy megfeleld, de nem
tulzott 6nbizalommal rendelkezzenek tanuléink. Motivalni kell 8ket arra, hogy batran beszél-
jenek, targyaljanak, hisz kommunikativ képességiik csak tigy alakul ki.

Kéziigyességiik és kreativitdsuk alapjait az alapozé gyakorlati képzés alatt szerezhetik meg,
majd az dnéalldan végzett gyakorlaton szerzett tapasztalatok a bemutatdkon, szakmai kiallita-
sokon szerzett élmények segitségével bontakoztathatjék ki teljesen. ;
Tudatositani kell benniik, hogy az altaluk tanult szakma kiemelt helyet foglal el gazdasdgunk-
ban, dinamikusan fejlédik, ezaltal a lehetéségek kire egyre bovill,

A technol6giai fejlédés eredményeként égyre jobban képzett munkaerdre van sziikkség., A
megfeleld jovékeép kialakitdsa serkenti tanuléinkat arra, hogy a kitézott céljainkat koz8sen és

egyénenként sikertiljon megvaldsitani.

Feladataink

= A bizalom 1égkorének megteremtése, az intenziv személyi kapcsolatok kialakitdsa,
figyelembe véve az adott életkori szakaszok jellegzetességeit.

= A gyermekek sokoldalti megismerése, a személyiség fejleszthetd képességeinek minél
elobbi felismerése.

= Egyértelml elvérdsok, kovetelmények megfogalmazésa, rendszeres, sikeresen
teljesithetd feladatok, kévetkezetes ellenérzés, itmutato, fejlesztd értékelés.

= Egészséges ¢s kulturalt életmddra nevelés.
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4. 1. 3. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A tanulok ismerjék az egészségvédelem kérdéseit és felndtt korban is képesek
legyenek sajat személyiségiiket — fizikai, mentilis és érzelmi teriileten - pozitiv irAnyba
fejleszteni. Legyenek képesek 6ndll6 dontéseken alapulé egészségorientalt életvitelre.

Képesek legyenek egészséges szokdsok valasztdsdra, az egészséges allapot értékként vald
atélésére.

Tanuléink  képesek legyenek arra, hogy erésddjon  feleldsségiik Oonmagukkal és
kornyezetiikkel szemben, mivel az egészseégi allapot nem csupdn az egyén felel6ssége, nem
csak az egyéni képességektdl fiigg, hanem Jelentds szerepet jatszanak benne a tarsas tényezék
is.

Az iskola egészségfejlesztés varhaté hatisai

A teljes korli egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken is hatékony:

® tanuldsi eredményesség javitasa

= iskolai lemorzsolédas cskkenése

= tarsadalmi befogadas és esélyegyenléség elsegitése

= dohanyzas, alkoholfogyasztss, kabitoszer-fogyasztas elsddleges megel6zése
= blinmegelézés '

®  tarsadalmi kapcsolatok javuldsa a kortérsakkal, sziilokkel, pedagdgusokkal
= Onismeret és 6nbizalom javuldsa

= alkalmazkodé készség, stressz-kezelés, problémamegoldés javulasa

= drett, autoném személyiség kialakuldsa

= kronikus, nem fert6z8 megbetegedések els6dleges megeldzése

B . tarsadalmi t6ke nSvelése

4. 1. 4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepl6inek egyiitt-miikdésével kapcsolatos

feladatok
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A kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladataink a kivetkez6k
Iskolank kiemelt feladatinak tekinti a tanulisban akadalyozott, sériilt gyermekek ép

tanulokkal torténé egylittnevelését, oktatdsat.

K&z8s programok szervezésével probaljuk az empatikus gondolkoddsmodot kialakitani. Nagy
hangsulyt fektetiink a massdg elfogaddsdra, a sériilt emberek segitésének a mindennapi

gondolkodésba t5rténd beépiilését.

Az  iskolai kozdsségfejlesztés fontos bazisat képezik - vetélkeddk, el6adasok,

sportrendezvények, didkkiallitdsok, mikddtetése.

4. 1. 5. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorliasanak rendje

Az iskoléban miikod$ didkonkormdnyzat az egyik legfontosabb autoném szervezet,
amelyet a tanuldk érdekeik crvényesitésére hozhatnak létre. A tanuldk iskolai életét alakité
szervezeti keret. Az iskolai demokrécia, 6nkormanyzatisag és Onigazgatds, a jogédllamban

hasznalatos allampolgéri technikak gyakorldsdnak szintere.

Jelent6sége meghatarozé, mert a tarsadalmi szerepekre készit fel:

= véleménynyilvanitis

= érdekképviselet

= ¢rdekérvényesités

Jol szervezett munkéjaval az iskolai szabadidés tevékenységének organizitora lehet,
kialakitja az Osszetartozds igényét, elésegiti a kozbsséghez tartozas élményét.
Az autonémidn beliil mindenki valaszt és valaszthats. A didkonkormanyzat hozza Iétre,
fogadja el sajat szervezeti és mikodési szabélyzatat, amit a nevelStestiilet hagy jov4.

Bizonyos targykorokben torvényes  és érvényes dontés nem hozhaté a
didkdnkormanyzat egyetértése nélkiil. Ilyen kérdésekben koteles allasfoglaldsat indoklassal
egylitt a dontéshozo szervnek eljuttatni. Ha a Didkdnkormanyzat nyilatkozata nemleges vagy
allaspontja eltér a dontéshoz6étdl, akkor az egyeztetd targyaldsokon koteles képviseltetni

magat. Ilyen esetekben képviseletét az Elndk l4tja el.

A Diakonkorméanyzatnak egyetértési joga van az alabbi targykorokben:

= aziskolai hazirend elfogaddsa és médositisa;
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az iskolai SZMSZ jogszabdlyban meghatirozott részeinek elfogadasaval és
mddositasaval kapcsolatban. Ezek a kévetkezok: tuinnepélyek rendje, hagyomanyok
apolasa, kapcsolattartds rendje az iskolavezetéssel, tanulok rendszeres tajékoztatasi
rendje.

a tanuloi szocidlis juttatdsok elosztdsi elveinek meghatérozasakor:

a szocialis juttatdsok elveinek meghatarozas ifjusagpolitikai célu pénzeszkdzok
felhasznélasakor;

egyetértési jogot gyakorol a didkénkormanyzatok részére biztositott helyiségek
kijelolése, hasznalati rendjének megéllapitdsa, hasznalati joganak megvonasa

esetében.

Bizonyos kérdésekben a Didkonkormanyzatnak Jjoga van kialakitani, és nyilvdnossagra hozni

a sajat véleményét.

A Digkénkormanyzatnak véleményezési joga van az alabbi targykorskben:

a tanulok nagyobb kézosségét érinté kérdések meghozatalanal

a tanulok kitlintetésében, jutalmazasiban, fegyelmi ligyekben

hasznos munkak elvégzésében, iskolai vetélkedsk, versenyek meghirdetésében
az iskolai munkaterv tanuléifjisdgra vonatkoz6 pontjaival kapcsolatban

az iskolai SZMSZ didkokat érint6 kérdéseiben

a hazirend elfogadasa el6tt

a tanév rendjében

az ifjiisagpolitikai célt pénzeszkozok felhasznaldsanal

az iskolai diakélettel kapcsolatos minden kérdésben

a tanulck ellen indul6 és lezajls fegyelmi eljarasban

Bizonyos targykorokben egyediil a Didkonkormanyzatnak van joga hatrozatot, déntést

hozni. Ezen dontések tartalmaért, betartasaért, illetve a dontés elmulasztisaért szintén egyediil

a Didkonkormdnyzat felel. Ezekben a kérdésekben a nevelétestiiletnek véleményezési joga

van, amit a DOK belatdsa szerint figyelembe vehet, vagy figyelmen kiviil hagyhat.

A Diakdnkormanyzat dontési joga az alabbi targykorokre terjed ki:

sajat miikodésének és munkajanak kérdéseiben
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" meglévo hataskérei gyakorldsiaban

= sajit SZMSZ elkészitésében

= tisztségviselSinek megvélasztdsaban

= egy tanitds nélkiili munkanap programjaban
= sajat bevételeinek felhasznaldsaban

®=  sajét tdjckoztatasi rendszerének miksdésében

Javaslattételi jog
= atanuldk kitiintetésében, jutalmazéséban, fegyelmi tigyekben;
= 6ndll6 versenyek, vetélkeddk meghirdetésében:
= a tantestiilet dltal alapitott dijak odaitélésében;

= aziskolai didkélettel kapcsolatos kérdésekben.

Atruhézott jogok

A Diakdnkormanyzat elldthat olyan jogkdroket is, amelyeket a térvény nem biztosit
szamara, de azok éatruhdzhatéak rd. Arrdl, hogy egy jogkdr atruhazasat a Diékénkormanyzat
elfogadja-e, a DOK vezetésége kételes dénteni, mérlegelve a jogkdr gyakorlaséhoz sziikséges

feltételek meglétét.

A diakOnkormanyzat szervezeti felépitése: 2 f& osztalyonként, koziiliik valasztanak tanév

elején 1 6 DOK vezetét.

A didkdnkormanyzat forumai

= iskolai DOK - havonta
didkférumok — évente

= digkparlament — az orszdgos rendezvényekhez igazodik

Véleményével folkeresheti az iskola igazgat6jat, neveldtestiiletét, amely férumok a
felvetett kérdésekre 30 napon beliil valaszt adni kotelesek. Munk4jat a didkénkorményzatot
segito tandr tdmogatja, elésegiti, inspiralja a didkkezdeményezések mélté szinvonalt

megvalositasat.

Meggydz6désiink, hogy a demokratikus jogaival okosan é16, masok jogait tiszteletben tartd

digkbol valik jogtiszteld, jogkdvetd polgar, aki masok jogait nem sértve rendezi be életét.

-4 .



4.1.6. A pedagdgusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az

osztalyfonok feladatai

A pedagdégusok feladatai

gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérsl

a kiilonleges banasmaédot igényls gyermekekkel egyénileg foglalkozzon

elémozditsa a gyermek, magatartasi szabalyainak elsajatitsat, és betartatdsat

egymas szeretetére és tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére,
kdmyezettudatossigra, egészséges életmddra, hazaszeretetre neveljen

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa

a gyermekek, a tanuldk és a sziildk, valamint a munkatérsak emberi méltosagat és -
jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa
hivatdsgdhoz mélté magatartast tandsitson

egyﬁttmﬁkﬁdjtih munkatérsaival és mas intézményekkel dolgozéival

A gyakorlati oktatok sajatos feladatais

a tantargy felosztés alapjan ellatja az oktatdsi feladatokat

ennek érdekében részletes foglalkoztatési tervet készit minden éltala oktatott gyakor-
lathoz

az egyes oktatando6 témakhoz konkrét gyakorlati feladatokat valaszt

minden egyéni foglalkoztatasi tervébe felvett feladathoz mintadarabot készit. Megter-
vezi ennek anyagigényét és eszkéz szitkségletét

ezt a foglalkoztatasi tervet (tanmenet) az adott tanévben megjeldlt hatarid6ig dtadja a
munkakdzosség vezetének és a gyakorlati oktatisvezetSnek is

minden foglalkozast az oktatasi feladat sajatossdgainak megfelelé modszerekkel tart
meg

minden gyakorlatot megfelelé tartalma és idétartami bevezetd foglalkozassal kezd, és
Osszefoglalo-értékeld szakasszal zér le

a tanulok munkanapléjét hetente ellendrzi (hidnyok, hibak esetén a segité nﬂegjegyzé~
seket a munkanapldba alkalmanként bejegyzi)

a rendelkezésére bocsatott eszk6zok hasznalata karbantartasa és téroldsa sorén a gazda

gondossagaval és anyagi feleldsségének tudataban jarel

-25.



® amunkavédelmi és tizrendészeti szabalyokat megismeri, betartja és betartatja

= elvégzi a tanuldk rendszeres, tanév eleji és csoportvaltds esetén a munkavédelmi &s
tlizrendészeti oktatdsat. Errdl feljegyzést készit

" a munkahelyi vezet6tl kapott feladatokat lelkiismeretesen &s szakszerien hataridére
teljesiti

® atanulok munkéjét a Pedagdgiai Program szerinti értékeli

® arendszeresitett dokumentumokat naprakészen vezeti

® tevékeny részt véllal a munkakozosségi munkaterv kidolgozdsaban és annak megvalo-
sitdsaban

* a szakteriiletéhez kapcsoloédé tantargyak elméleti 6réit a hatékony egyiittmiiksdés ér-
dekében ldtogatja, és rendszeresen tapasztalatot cserél az elméleti oktatast végzd tanar-

ral

Az osztalyfonoki munka tartalma
Tervez6

=  Osztdlyfonoki tanmenet megtervezése
" Osztalyfénoki 6ra tervezése

= Sziil6i értekezlet megtervezése, célok megfogalmazasa
Szervezd

s fejleszték

= tehetséggondozok
= tmegsport '
" mizeum,

# szinhdz

«  kirandulds

= - szabadidés programok

Helyzetelemz6
® atanuldk otthoni kériilményeinek, egyéni problémainak megismerése
= tehetséges és motivalhaté tanuldk felmérése
® HH és HHH tanulok szdma — arénya

= bejarok, étkezok, kollégistak, idegen nyelvet tanuldk 1étszéma
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Irdnyitd
= kozOsségi élet kialakitdsanak elésegitése
= fegyelem biztositisa
= osztély - tandrok kozotti viszony koordindlésa
= rendszeres konzulticié az osztilyban tanitd tanirokkal
= kapcsolat a sziil6kkel

®  hazirend ismertetése

Segitd, patronald

* a tanuldk személyiségének alakitéja, differencialt fejlesztés,  tanulmanyi
elémenetelének segitése

= az osztaly érdekeinek képviselete az iskola elétt

tanulok tdjékoztatasa iskolai iigyekrol
= értékorientacid

Ellenbrzd

= azellendrzé és az e-naplé folyamatos egybevetése, ellenbrzése

= atanulok tanulfnényi eredményének nyorrion kovetése
Ertékel

= - jutalmazgs, biintetés

= magatartas, szorgalom értékelése
Dokumental

= - adminisztraci6 ellatsa (e- naplé, ellendrz6, bizonyitvanyok, térzslapok)

Az osztalyfonok feladatai
= Aléposan megismerje a tanitvanyai személyiségét
® Lehetdség szerint latogatja osztalya tanitdsi 6rait, szoros kapesolatot tart az osztalyban
tanit6 tandrokkal és az illetékes kollégiumi nevelékkel
= A szUld kérésére egy-egy - de évente &sszesen hdrom - napra tavolmaradast
engedélyezhet tanuldinak
= Evente tanévkezdéskor megismerteti tanuléival az iskolai élettel kapcsolatos baleset-

és tlizvédelmi eléirdsokat és a Hazirendet
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4. 1. 7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapesolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendje

Intézménytinkben magas a kiemelt figyelmet igényl tanuldk aranya. Oktatasuk, nevelésiik,
fontos feladatot jelent pedagégusaink széméra. Egy résziik az integracid jegyében a tébbi
tanuldéval egylitt tanul, mig mésik résziik tanuldsban akadalyozott, enyhe értelmi fogyatékos.
Résziikre iskolank kiilén tagozattal rendelkezik. A kotelezé elkészits éviolyam elvégzése
utan lehetdségiik van konyhai kisegits, vendéglats elads és a 4 éves SNI szakdcs képesités
megszerzésére.

A szakiskola tanuldit intézményiink szakos pedagdgusai mellett gyogypedagdgusok is
oktatjdk. A rehabilitaciés érakon lehetdségiik van felzarkozasra, a megtanult tananyag

ismétlésére és elmélyitésére is.

A sajatos nevelési igényii tanulok fejlesztésének szinterei

Tan6rén beliil téreksziink: az egyéni képességekhez igazodé munkaformak, egyéni fejlesztés,

értékelés, csoportos fejlesztés, tandrai differencialas, kooperativ munkaformék alkalmaz4sara.

Tan6ran kiviill mitkodik: tanéran kiviili foglalkozas, muzeumlatogatss, kényvtarhasznalat,
szinhazl4togatas, tanulmanyi kirandulasok, csoportos pedagbgiai céli  habilitacids,

rehabilitacids foglalkozasok, felzarkéztatss.
Habilitaci6s, rehabilitacios, felzarkdztatd és fejleszté foglalkozasok:

Intézménytinkben az integralt sajatos nevelési igényll tanulok egészségﬁgyi és
pedagdgiai célii habilitacids, rehabilitacios foglalkozésait és a beilleszkedési tanuldsi
magatartasi nehézséggel kiizd4 tanulok fejleszté foglalkozasait, a tanuldsban és értelmileg
akadélyozbtt gyermekek/tanulok/fiatalok felzarkoztatd és rehabilitécids foglalkozdsait, a
tanérakat is tartd gydgypedagdgusok 1atjdk el. Az enyhe fokban nagyothallé, gyengén 14t6 és
testi fogyatékos tanulok ellatasat utazétanar segitségével valdsitjuk meg. Ezeket a

foglalkozésokat a tanulok kételezd 6raszéman feliil délutani idépontban szervezziik meg.

A sajatos nevelési igénytii gyermekek fejlesztése minden esetben egyéni fejlesztési terv
alapjan torténik, amit a gyermekkel foglalkozé gy6gypedagogus készit, a szakértdi s
rehabiliticids bizottsag véleménye, valamint sajat diagnosztikus mérései alapjan. Javasolt,
hogy a fejlesztési tervet az osztalyfénokok s szakos pedagégusok is ismerjék meg, Ez alapja

lehet a tanérakon térténd egyéni megsegitéseknek és a differencialds megtervezésének.
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Szémos esetben azonban épp a befogadd pedagdgus nytjthat segitséget észrevételeivel,
tanacsaival a gydgypedagdgusnak a habilitdcids-rehabiliticios tevékenységben  és

tervezésben.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulokkal kapcsolatos pedagdégiai tevékenységek helyi
rendje

A tehetséggondozds alapja a tanuld, a sziilld és kiilsnbszd szakemberek egyiittes
munkdja. A tehetséges gyermekek kivélasztdsaban a tantestiilet (szaktanarok, osztdlyfénsk)
egylittesen vesz részt, hiszen a gyermekeket tSbb oldalrdl kell megismerni, ezaltal lehetéséget

teremteni a gyermek igényeinek megfelels tehetséggondozésra.

Hatranyos helyzetii gyermekekkel, tanulgkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek

helyi rendje

A tanul6knak a hdtranyos helyzetiiket igazolé dokumentumot minden tandy oktéber 1-
ig kell leadniuk az intézmény részére, melyrdl a tagintézmény-vezetd helyettes nyilvantartast
vezet. A lemorzsolddas kockézataban érintett tanulokat mentorélassal is segitjiik. A hatranyos
helyzetli gyermekek tdmogatdsara Utraval6 palydzatok keretén belill igyeksziink

megteremteni az alapokat.

4. 1. 8. A sziil6, a tanul6, a pedagégus és az intézmény partnerei kapcsolattartisinak

formai

Sziils, tanulo, pedagogus egyiittmiikodése

Az iskola, mint oktaté, neveld intézmény csak akkor mikddhet eredményesen, ha a

tanuldi érdeklédésre épit és figyelembe veszi a sziil6i érdekeket.
Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen

feltétele a sziili héz és a pedagdguskoszosség koordinalt, aktiv egyiittmiikodése.

A sziil6ktél az alabbiakat varjuk el, illetve a sziilok kotelessége:
= Oszinte véleménynyilvanitds

= nevelési problémak megbeszélése és kdzos megoldas keresése
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= ¢rdeklédd, segité hozzaallas, folyamatos kapcsolattartas
= azintézményi pedagdgiai elvekkel, a hazirenddel Osszhangban a gyermekeik nevelése

Tovabb4, lehetéséeiik van:

® részt venni az iskola rendezvényein
= bekapcsol6dni a témahetek szervezésébe, megvalositisaba

® szponzori segitségnytjtasra
Iskolank a kovetkezéket biztositja a sziilok részére:
A szUl6k és a pedagdgusok egyiittmiikddésének aldbbi lehetéségeit biztositja az iskola:

= Nyilt napok szervezését, nemesak a mar nalunk tanulé diskok sziileinek

® SNI-s, BTMN-es, HH-s és HHH-s tanul6k sziileivel rendszeres kapcsolattartas

= Ha sziikséges, rendkiviili sziilsi értekezletek Osszehivasat

= Ismeretterjeszté el6adds igény szerinti szervezése

= Iskolai tinnepélyck latogathatésaga (szalagavato, ballagés)

* Koz0s programok, rendezvények szervezése (kiallitds, kirandulas, vetélkedsk,

szalagavato, ballagés stb.)

Egyéb partnerekkel térténé egyiittmikodés

A tanftdsi-tanuldsi és nevelési folyamat elsédleges szerepldi (tanuld és pedagbgus),
valamint a kozoktatasi szolgaltatast igénybe vev§ sziildk mellett léteznek az intézménynek
egyéb azonositott partnerei is, akik az intézmény miikddésével vagy annak eredményével

szemben elvarasokat fogalmaznak meg.

Az iskola magasabb szintli irdnyitisat a Kaposvdri Szakképzési Centrum végzi.

Az iskola részérél a tagintézmény-vezetd a felelés kapcsolattarté.

A szakképzésben részt vevé tanuldk és pedagbgusok a tanulok kiilsé gyakorlati
képzohelyeivel Gsszetett szakmai gyakorlat idején és év koézben egyarant kapcsolatban
vannak. Az iskola részérél a tagintézmény vezetdn kiviil a gyakorlati oktatds vezeté a felelss

kapcsolattartd.
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A Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval szoros az egyiittmiiksdés, a
szakképzésrél sz616 trvénynek megfeleléen a szakképzési feladatok ellatasaban vesznek
részt.

Az egyviittmlikodés szinterei:

= szakképz6 iskolai tanulék gyakorlati képzését végzé szervezetek nyilvantartasba
vétele

® atanuldszerzédések és egyiittmitksdési megéllapodasok ellenjegyzése és
nyilvantartsa

" atanulok gyakorlati képzésével kapcsolatos részletes tudnivalok, a tanulészerzdés és
egylittmiikddési megéllapodas nyomtatvanyainak nyilvantartasa

" aszakképz§ iskolai tanuldk szintvizsgainak szervezésé, lebonyolitisa

® a Szakma Kivél6 Tanul6ja és az Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Verseny el6déntSinek
szervezése és lebonyolitasa

® palyavélasztast segitd palyaorientacids tevekenységek szervezése és segitése

® szakmai zdrévizsgékra elndk és tagok delegalasa

A pedagégusok mellett a ftechnikai dolgozdkra is fontos szerep harul a nyugodt
munkafeltételek megteremtésében és a zokkendmentes miikddtetésben. Az iskola részérdl a

tagintézmény-vezetd a felels kapcsolattarts.

Az egviittm{ikddés szinterei:

= napi személyes kapcsolat

= koz6s kardcsonyi vacsora

Az egész iskolat érinté tinnepélyeinknek (oktéber 23., kardcsony, szalagavat6, marcius 15.,
ballagés) az Id. Kapoli Antal Miivelédési Hiz biztosit helyszint.

Az iskola részér8l a tagintézmény-vezetd helyettes a felelds kapcsolattarté.

Az egyiittmiikddés szinterei:

= {innepélyek

®  varosi szervezésii kulturdlis miisorok



A fent emlitett, azonositott partnereken kiviil tovabbi csoportok (Kadarkat varos
Onkormanyzata, »Gyermekeink a jév8” Alapitvany, Vordskereszt), intézmények (helyi
rendérség, helyi tiizoltdsag, egyhdzak, ANTSZ, nevelési tanacsadok, kistérség iskoldi, média)

is segitik iskolankat céljai elérésében.

4.1. 9. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai, valamint

kézépfoki iskola esetében a szébeli felvételi vizsga kovetelményei

Tanuimdnyok alatti vizsgdk: az osztélyozé vizsga, a kiilénbozeti vizsga, a potld és

Jjavitovizsga.
Az alkalmassagi vizsgat a szakképzésben az iskolaorvos végezi.

Szobeli felvételi vizsgat intézményiink nem szervez a 9. évfolyamba jelentkezék szdmara, a

felvételrd] a hozott tanulmanyi eredmény alapjan dontiink.

Iskolai vizsgak rendje

Szakgimndziumban a 10. osztdly végén frasbeli szint felmérd vizsgat tartunk a kotelezd
crettségi tantargyakbdl a kdzponti vizsgakovetelmények alapjan  (stlyozott jegy,
tovabbhaladas  feltétele), a 12. osztaly végén az - érettségi vizsga a kdzponti

vizsgakdvetelmények alapjan torténik.

Gyakorlati szintvizsgat az SZVK-ban, illetve a szakképzési torvényben meghatarozott
feltételek alapjan  bonyolitjuk a Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamaréval
egylittmiikddésben.

A szakkozépiskolai és szakiskolai képzés szakmai vizsgaval zarul: cukrdsz, pincér, szakacs
szakmakban, illetve konyhai kisegits és vendéglaté elado rész-szakképesitésben a szakmai és

vizsgakovetelmények szerint.
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4. 1. 10. A felvétel és az atvétel — Nkt. keretei kozotti — helyi szabalyai, valamint
szakképz6 iskola tekintetében a szakképzésrél szol6 torvény felvételre, Atvételre

vonatkozo rendelkezései
A tanuléi jogviszony létesitése:

Atvételi eljaras:
Az atvételrdl tanév- vagy félév elején (rendkiviili estben), tanévkdzben a tagintéz-
meny-vezet hatdskore donten, a tantestiilet egyetértési jogot gyakorol.
A tanuldknak mas iskolabél val atvételének esetén fontossagi sorrendben a kdvetkezoket kell
mérlegelni:
® A tanuld tanulmanyi elémenetele, félévi- és év végi tanulmanyi eredménye
® A masik iskolaban tanitott tananyag és tantdrgyak illeszkedése az 4ltalunk tanitottak-

hoz :
= A tanul¢ iskolavaltoztatasi kérelemének indokai

= Az iskoldnk adott osztaly, illetve a csoportlétszama

A 9. évfolyamra nyolc osztély elvégzését igazolé bizonyitvany és szakmai egészségligyi
alkalmassdg sziikséges. A felvételi eljaras és beiskolazas a 20/2012. EMMI rendelet 26.§-47.§
alapjan torténik.

A feln6ttoktatds esti tagozatira a mar megszerzett végzettség elvégzését igazold
bizonyitvany és szakmai egészségiigyi alkalmassag sziikséges. Az egyes szakmak szerinti

egyéb eléképzettséget a kozponti szakmai program tartalmazza.

A tanuldi jogviszony a beiratkozéssal jon Iétre.
4. 1. 11. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapesolatos iskolai terv

A vonatkoz rész megtalalhaté a Kaposvari Szakképzési Centrum Pedagdgiai Programjéban.

5. Helyi tanterv

Intézményiink a helyi tantervet a kerettantervek atvételével készitette el.

Kialakitasanél figyelembe vettiik:



= 110/2012. (V1.4.) Kormanyrendelet — NAT

= 100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet az erettségi vizsga vizsgaszabalyzatinak
kiadasarél

= 40/2002. (V.24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kévetelményeirsl

= 17/2013. (II1.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiad4sarél

= A szakképzési kerettantervekrdl szol6 14/2013 (IV.05) NGM rendeletben kiadott
szakképzési kerettantervek

= A szakképzésr6l sz616 1993. évi LXXVL térvény 5 § (2) bekezdés b) pontjaban
foglaltak alapjan a szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozoé
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl sz616 32/2011. (VIIL 25.) NGM
rendelettel kiad4sra kerillt szakképesitések kdzponti programjai (tantervei) keriilnek
kiadasra.

= 315/2013. (VIL 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgéztatis szabalyairdl

= 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrl és az Orszagos
Képzési Jegyzék mbdositasanak eljarasrendjérél -

= 133/2011. (VIL 18.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszégds
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol sz616 133/2010. (IV. 22.) Korm.
rendelet modositasarsl

= 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési J egyzekrol és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasdnak eljarasrendjérsl

= 4/2015. (IL. 19.) NGM rendelet egyes szakképzési és felndttképzési targyt miniszteri
rendeletek modositasarsl

= 14/2013. (IV. 5) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrl

= 25/2014. (VIIL. 26.) NGM rendelet egyes szakképzési €s felnSitképzési targyn
miniszteri rendeletek médositasarol

= Az enyhén érteimi fogyatékos tanulok nevel$-oktatd munkajat ellaté specidlis

 szakiskola OKIJ szerinti részszakképesités oktatasshoz alkalmazandé 9-10. évfolyamos

kozismereti kerettanterve. (A specidlis szakképzéshez megadott draszam téblézatok
tartalmazzak a kételez, kotelez8en valasztandé vagy szabadon vélaszthato tan6rai

foglalkozdsok megnevezését, Oraszamat)

A tantargyak helyi tanterve tartalmazza:



= avalaszthat6 tantargyi kerettanterv megjellését

" avalasziott kerettanterv 4ltal meghatdrozott 6raszam feletti kistelezd tandrai
foglalkozasok, tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliil a nem kételezé
tandrai foglalkozasok megtanitandé és elsajatitandé tananyagat

® az oktatdsban alkalmazhaté tankényvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit

= atanuldk tanulmdnyi munkajanak irdsban, széban vagy gyakorlatban t6rténé
ellenbrzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formait

= amindennapos testnevelés megval6sitasanak modjat (testnevelés)

= atanulok fizikai allapotanak méréséhez hasznalt médszerek (testnevelés)

= atanul6 jutalmazasival 5sszefliggd, a tanuld magatartasanak, szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolods elveket (osztalyfonoki)

" amagatartas €s szorgalom mindsitésének elveit (osztalyfonoki)

®  azelsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai tervet

(osztalyfonski)

5. 1. A szakképzé iskola helyi tanterve
5.1. 1. Kerettanterv a szakgimnazium 9-13. éviolyama szamara

A vélasztott kerettanterv megnevezése

Ideértve barmely, az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott vagy jovahagyott kerettantervek

koziil vélasztott kerettanterv megnevezését.

Oraterv a kerettantervekhez — szakkoézépiskola

Tantargyak 9.évf. |10. évf. | 11. évf. |12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4+1 4 4 4+1
Idegen nyelvek - ~ 3+2 3+2 3+2 3+1
Matematika 3+1 3+1 3+1 3+1
Térténelem, tarsadalmi €s allampolgéri ismeretek |2 2 3 3

Etika 1

Bioldgia — egészségtan 2 2 1
Fizika 2 2 1

Kémia 2 1
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Foldrajz 2 1

Miivészetek* 1

Informatika | +1 +7 +]
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Szakmai tdrgyak orakerete, amelybdl 1ora 6 7 g 1
(szakmai irdnyii képzésre) szabadon tervezhetd**

Szabadon tervezhetd 6rakeret . 4 14 4
Rendelkezésre 4116 6rakeret 38 36 135 i35

A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantdargyak heti éraszdma évfolyamonként

i Szakkép
Agazati
, esités-
iy Agazati szakképzés a kizismereti oktatdssal szakképzés
= specifiku
] parhuzamosan kézismeret
) s utolsé
i nélkiil
E ’ évf.
—§ Tantargyak 5/13 és
b 9. 10. 11. 12. 1/13.
2 2/14.
= S S 7 2
'z heti | | heti | heti | | heti heti |
£ ; . . . heti
= Orasza | | éraszd | Gg | 6raszd | Bo | 6rasz Oraszi | go
X > . | 6raszim
Munkahelyi
egészség €s
biztonsag
Foglalkoztat
as 1L
Foglalkoztat
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Vendéglato
| gazdalkodés

Szakmai

Szamitas

Marketing és

kommunikac

szadmitastech

nika

Ugyvitel

Vendéglito
lizleti idegen

nyelv

Termelés

Termelés

gyakorlata

Ertékesités

elmélete

Ertékesités

gyakorlata
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Vendéglato

vallalkozds

miikddtetése A
-

Osszes Gra

L 0sszes Ora

3. 1. 2. Kerettanterv a szakkozépiskolak szamara

Kozépfoku nevelés-oktatis szakaéza, szakkozépiskola 9-11. évfolyam kézismereti képzés

A kozismereti képzés heti 6raszamai

A kézismereti és szakmai érak aranya

Teriiletek ’ 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
K6ttt 6rak I 17 éra 11 6ra 8 ora
Szabadon
felhasznalhaté 1 6ra - 1,5 6ra
Orakeret
Osszesen ! 18 6ra 11 6ra 9,5 6ra
Kot6tt 6rak ’ 14,5 6ra 23 éra 23 6ra
Szabadon
felhasznalhato 2,5 6ra 2 éra 2,5 6ra
oOrakeret
Osszesen 17 éra 25 6ra 25,5 6ra

35 61fa

Heti Gsszes 6raszam

A kozismereti orik eloszldsa

35 ora

 366ra

10. évfolyam

11. évfolyam T

Tantargyak 9. éviolyam
Magyar -
o 2 6ra
Kommunikacié

1 6ra
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.SZiabad,émkererﬁ;\' ‘

Osszesen:

Idegen nyelv 2 bra 2 6ra 2 6ra
Matematika 2+1 ora 1 6ra +1 6ra
Tarsadalomismeret 2 6ra 1 6ra -
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés 5 ora 5 ora 5 ora
Osztalykozosség-

1 6ra 1 6ra 1 6ra
€pitd Program
Informatika —
Felszolgalas tantargy
orakerete tartalmazza +90.5 éra
— szakmai indokok
alapjan

A 2013/2014-es tanévtél kezdédoen, kifuté rendszerben

34 811 01 Cukrdsz

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantdrgyak heti oraszdma évfolyamonként

Szakmai
kvetelmény-
modulek

Tantirgyak

Szakiskelai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktata
nélkiil

|

Munkahelyi egészség
. | és biztonsag

| Foglalkoztatas I1.

lalkozatas

| Foglalkoztatas 1.

Vendéglato
[ gazdalkodas

Szakmai szamitasok

1/9. évf.

2/10. évf.
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ismeretek,
| fogyasztévédelem

| Altalanos élelmiszer-

: Elelmiszerek
csoportjai

1{0,5)

Szakmai idegen
nyelv

200.5) 1609 |

Szakrajz gyakorlat

Cukrészat gyakorlat

Cukraszat iizemi
gyakorlat

Testnevelés

Osztalyfénoki 6ra

Osszes 6ra

6,5

Osszes 6ra

25 255 : 35

A szakképzésrl

sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfeleléen a

tablazatban a nappali rendszerti oktatasra meghatdrozott tanuléi éves kotelezé szakmai
elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-a felosztisra kertilt.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat
aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie. '

34 811 03 Pincér

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantdrgyak heti raszdma évfolyamonként

Szakmai
kovetelmény-

Tantargyak
modulok

Szakiskolai képzés kizismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil

Munkahelyi
egészség és
biztonsag

0,5

Foglalkoztatas 1.

Foglalkoztatas 1.

| Vendéglato
gazdélkodas

Szakmai szamitasok

| Altalanos
élelmiszer-
ismeretek,

fogyasztdvédelem

2/10. évf. 3/11. év:

159. &vf. 1. évf. 2.6

f.

0,5
2 2
0,5 0,5 i
1 0,5

1,5 (0.5
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Elelmiszerek
| csoportjai

Szakmai idegen
nyelv

| Felszolgalas alapjai 4

Felszolgalas alapjai
gyakorlat

1 .
|
]
)

25

Felszolgalas

Felszolgalas
| gyakorlat

Felszolgalas tizemi
| gyakorlat

Testnevelés

Osztalyfénoki éra

Osszes 6ra 9.5 b

Osszes ora 17 - 25,5 35 | 5
A szakképzésrdl szolé 2011, évi CLXXXVIL térvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelen a
tabldzatban a nappali rendszerli oktatdsra meghatdrozott tanul6i éves kotelezd szakmai
elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-a felosztasra keriilt.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatirozott elmélet/gyakorlat
aranyanak a teljes képzési id8 soran kell teljesiilnie.

34 811 04 Szakdcs

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti draszima évfolyamonként

Szakiskolai képzés kozismereti oktatds
. nélkiil

 Szakmai ) 19, 6. 2/10. évE, 3/11. &vE. 1. évf. 2. évi.
kivetelmény~- Tantirgyak : e

Szakiskolai képzés kozismereti oktatissal

Munkahelyi
egeészség és
| biztonsag

. Foglalkoztatés II. 0,5

| Foglalkoztatas I

Vendéglato

| gazdalkodas 0,5

| Szakmai szamitas L5

05 0.5)

Elelmiszerek

csoportjai 140,5)

2(0.5)
Szakmai idegen
nyelv

Elokészitési és
ételkészitési
alapismeretek
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Eldkészitési és
ételkészitési alapozd
| gyakorlat

| Etelkészitési alapok

Etelkészitési
alapgyakorlat

| Etelkészitési uzemi
| alapgyakorlat

Etelkészitési
ismeretek

Etelkészitési
gyakorlat

Etellkészitési tizemi
| gyakorlat

Testnevelés

Osztalyfonoki éra

Osszes 6ra

Osszes ora

A szakképzésr8l sz616 2011. évi CLXXXVIL térvény 8.§ (5) bekezdésének megfeleléen a
tablazatban a nappali rendszerli oktatisra meghatdrozott tanul6i éves kotelezd szakmai
elméleti és gyakorlati 6raszdm legalabb 90%-a felosztasra keriilt.

A szakmai ¢és vizsgakovetelményben a szakképesitésre ‘meghatérozott elmélet/gyakorlat
aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

A 2016/2017-es tanévtol kezdodden, felmené rendszerben

34 811 01 Cukrdsz

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantdrgyak heti draszima évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti

Szakkozépiskolai

képzés kozismereti

oktatassal
oktatas nélkiil
3/11. 2.
2/10.
1/9. évfolyam éviolya | 1. évfolyam | évfolya
éviolyam
m m
) 0 ] heti heti heti
heti heti 0g og
o gl ; Oraszd | Orasza Orasza
draszam Oraszdm |y y
y m m m
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o] [ele]eTo] T s
. 1 17, 17, 20,
Osszesen 9,5 5,5 14 (5,5 952216 11
4 5 5 5
- 0 0
Osszesen ! 145 0| 230 j 23,0 ' 31,5 31,5
Foglalkoztatas IT / / / 0,5 0.5 /
Foglalkoztatss I / / 2 2 / / /
Vendéglato 1+1,
241 1 2 2
azdalkodas 5
Altalanos 1,5+ 1+0,
1 1,5 2
élelmiszerismeret 0.5 5
Elelmiszerbiztonségr 0,5+ 0.5
6l altalaban 0,5 ’
Vendéglatas 0,5+
0,5
higiénidja 0,5
Cukrasz szakmai 1+, ] 5
idegen nyelv 5
35
Cukrasz szakmai 4+0, 2+0,
1 +0 3.5
ismeretek 5 5 5
0,5+
Szakrajz ' 0,5
0,5
Cukrasz szakmai 5+ 3.5 3,
4,5 ‘ 3
yakorlat 1 5
Cukrasz szakmai 17, 17,
, 14 14
| izemi gyakorlat 5 5
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A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrol szo16 2011. évi CLXXXVIL. térvény 8.§ (5)

bekezdésének megfelelden - a nappali rendszerli oktatisra meghatdrozott tanuldi éves

kételezd szakmai elméleti és gyakorlati draszam legaldbb 90%-4t lefedi. Az idékeret

fennmaradd részének (szabadsdv) szakmai tartalmardl a szakképzd iskola szakmai

programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatdrozott elmélet/gyakorlat

aranyénak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

Az 9. évfolyam nydri gyakorlata a 12/2013. NGM rendelet alapjan, a 10. évfolyam nyari
gyakorlata a 27/2012. NGM rendelet alapjan.

34 811 03 Pincér

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantdrgyak heti o6raszdma évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti

Szakkozépiskolai

képzés kizismereti

oktatassal
oktatas nélkiil
3/11. 2.
1/9. évfolyam | 2/10. évfolyam éviolya | 1. évfolyam | évfolya
m m
. ) heti heti heti
heti ~ heti
. . gl | Og| Orasza | Orasza | Og| Orasza
oraszam oraszam | -
¥ Yo oo m m Y m
e |gyl | e |&v| |el|lwle|gy e|gy
A fo N 17, 5, 117,19, , 20,
Osszesen 95 [ 5114 5,5 14 22116 (11
szakképesitésre ; ‘0 5 0 51515 " 5
vonatkozéan: | Osszesen 14,5 ’ 23,0 23,0 | 31,5 31,5
0, 0,
oglalkoztatas II.
5 5
Foglalkoztatas 1. 2 2
| Vendéglaté
- 2+1 1+1,5 1 2 2
| gazdilkodas
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; Altaldnos 1,5+0
1+0,5
élelmiszerismeret »S

Elelmiszerbiztons 6,5+0

zto | 4grol Altaldban 5

£

Vendéglatas 0,5+0

higiénéje ]

P w

9.3

Pincér szakmai
, 1+0,5 1
| idegen nyelv

| Felszolgalasi
45
alapok

Felszolgalasi 5+

alapok gyakorlat 1

4,5

[ Felszolgalis 2+0,5

Felszolgalas 17,

iizemi gyakorlat 5

17,

17, 20,

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVIL térvény 8.§

(5) bekezdésének megfelelden - a nappali rendszer(i oktatdsra meghatarozott tanuldi éves

kotelez szakmai elméleti és gyakorlati 6raszdm legalabb 90%-at lefedi. Az id6keret

fennmarad6 részének (szabadsav) szakmai tartalmérdl a szakképz6 iskola szakmai

programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatdrozott elmélet/gyakorlat

aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

Az 9. évfolyam nyéri gyakorlata a 12/2013. NGM rendelet alapjan, a 10. évfolyam nyéri

gyakorlata a 27/2012. NGM rendelet alapjan.

34 811 04 Szakdcs

A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantdrgyak heti draszdma évfolyamonként

oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kizismereti

Szakkozépiskolai
képzés kézismereti

oktatas nélkiil
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1/9. évfolyam

2/10. évfolyam

3/11.
évfolya

m

1.

évfolyam

2.
évfolya

m

heti

oraszam

0g

heti

draszam

0g

heti
orasza

m

heti

orasza

m

0g

heti
drasza

m

€ |8

gy

c ey

gy

€8y

Afo

‘ Osszesen
szakképesitésre

95 | 5

14

5,5

17,
5

14

5, |17,

22

16

120,
1,5

vonatkozéan: | Osszesen

14,5

23,0

31,5

Foglalkoztatis
1L

Foglalkoztatas I.

Vendéglaté
| gazdalkodds

241

1+1,5

Altaldnos
| élelmiszerismere

|t

1,5+0

1+0,5

| Elelmiszerbizton

sdgrol altalaban

0,5+0
]

=
<

| Vendéglitds

0,5+0
]

W S

1+0,5

Etelkészitési
| ismeretek alapjai

| elmélet

4,5

Etelkészitési
ismeretek alapjai

gyakorlat L

5+

4,5

Etelkészitési

ismeretek alapjai

gyakorlat II.

15,

17,

| Etelkészitési

2+0,5
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. Etelkészitési | ismeretek

elmélet
Etelkeészitési

2+ 17, 20,
ismeretek

2 5 5

' gyakorlat

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§
(5) bekezdésének megfelel8en - a nappali rendszer(i oktatdsra meghatarozott tanuldi éves
kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi. Az idOkeret
fennmaradd részének (szabadsdv) szakmai tartalmardl a szakképzd iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatirozott elmélet/gyakorlat
aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

Az 9. évfolyam nyari gyakorlata a 12/2013. NGM rendelet alapjan, a 10. évfolyam nyari
gyakorlata a 27/2012. NGM rendelet alapjan.

5. 1. 3. Kerettanterv a szakiskola 9-12. évfolyam szamara

A szakiskola kotelezdé 9/E el6készité évfolyam oraszamai

Miiveltségteriilet Tantargy , Heti 6raszam Eves 6raszdm
Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv €s irodalom 5 180
Idegen nyelv Idegen nyelv 2+1 ; 72+36
Matematika Matematika 5+0,5 180+18
Ember és tarsadalom Erkélestan 1 36

Allampolgéri ismeretek 1+1 36+36
Ember a természetben Természetismeret 2,5 90
Miivészetek Miiszaki rajz, vizulis ne- 2 72
velés
Informatika Informatika 2 72
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Eletvitel és gyakorlati ismere- | Pélyaorientacio 1+] 36+36

tek Szakmai alapozé ismeretek 4 144

Testnevelés és sport Testnevelés és sport 5 180
Osztalyfonoki 6ra 1 36

Osszesen

Szabadon tervezhet6

Mindosszesen

EMMI kerettanterv 51/2012 (XI1.21.) EMMI rendelet 11.3.1 melléklete alapjan.

A kdznevelési t6rvény 6.sz. melléklete alapjan keriiinek meghatdrozasra rehabilitacids érak

Az OKJ szerinti rész-szzikképesités oktatasahoz kapcsolédé szakiskola 9-10. évfolyama-

nak tantargyi rendszere
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Heti éraszam

12.

Szakmai 9.
10. évfolyam 11. évfolyam | évfolya

kovetelmény- Tantargyak évfolyam

modulok

8y

o Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas 1.

Vendéglito 15,
gazdalkodas B

Altalanos
1+1

élelmiszerismeret

_ | Elelmiszerbiztonsa

grol dltalaban

| Vendéglatis

| higiénisja

| Szakmai idegen

| nyelv

| Etelkészitési
ismeretek alapjai 5

| elmélet

Etelkészitési

ismeretek alapjai 8 15,5

gyakorlat

Ftelkészitési

ismeretek elmélet

Ktelkészitési

ismeretek gyakorlat

Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam

Osszes heti/6gy 6raszdm
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A rész-szakképesités képzésének heti és éves szakmai oraszamai

A rész-szakképesités oktatdsara fordithaté idé 1703 ora (756+70+735+72+70) nyari

Osszefliggd gyakorlattal és szakmai szabadsavval egyiitt.

Kozismereti 6rak elosztasa

9-10. évfolyam 2 tanéves = dra-
Miiveltségi teriilet Tantargy neve i
(dtlag heti id6keret) szam
Magyar nyelv és iroda- Magyar nyelv ésiroda-
1+0,5 71
lom lom
Matematika Matematika 2+1 142
Ember ¢és tirsadalom Erkolestan 1 71
Informatika Informatika 1 71
Testnevelés és sport Testnevelés és sport 5 355
Osztalyfénoki éra 1 71

| Toviibbi szabad idékeret

Szakmai elmélet és ,gyakorlat egyiitt

 Tovabbi szabad szakmai id6keret (szabad siv)

Osszefiiggd szakmai gyakorlat

A szakmai kivetelménymodulokhoz rendelt tantargyak hefi 6raszdma évfolyamonként

szabadsav nélkiil

34 811 04 SNI Szakacs st
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21 811 61 Konyhai kisegito

Szakmai

kévetelmény- Tantirgyak

modulok

Heti 6raszam

9. évfolyam 10. évfolyam

elméleti

gyakorlati ogy elméleti | gyakorlati

Altalinos

élelmiszerismeret

Elelmiszerbiztonsigrol

altalaban

| Vendéglatds higiénidja

| Etelkészitési ismeretek

alapjai elmélet

Etelkészitési ismeretek

| alapjai gyakorlat

Osszes heti elméleti/gyakorlati raszam

Osszes heti/6gy 6raszam

31 811 04 Vendéglaté eladé

Szakmai Heti éraszam.
kivetelmény- Tantargyak 9. éviolyam 10. évfolyam
modulok elméleti | gyakorlati | gy | elméleti | gyakorlati
Altalanos
o2 2
11518-16 ¢élelmiszerismeret
Elelmiszerismeret | Elelmiszerek a A s
gyakorlatban
Elelmiszerbiztonsag
11519-16 o 2
] alapjai
Elelmiszerbiztonsagi
_ Vendéglatas
alapismeretek 2
higiénéje
11520-16 Ertékesités elmélete | 3 2
Vendéglato Ertékesités 5 i
kereskedelem gyakorlata
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Osszes heti elméleti/gyakorlati 6raszam 9 12

21

Osszes heti/ogy 6raszam ' 21

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL toérvény 8.§ (5)
bekezdésének megfelelden - a nappali rendszerli oktatdsra meghatdrozott tanul6i éves

kotelezd 8sszes Oraszam szakmai elméleti és gyakorlati képzésre rendelkezésre 4116 részének

legalabb 90%-4t lefedi.

Az id8keret fennmaradé részének (szabadsav) szakmai tartalmar6l a szakképzd iskola

szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatirozott elmélet/gyakorlat

arényénak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

5. 1. 4. Kerettanterv a felnéttoktatas évfolyamain

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként sza-

badsavval névelve.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatérozott elmélet/gyakorlat

aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljestilnie.

34 811 01 CUKRASZ szakképesités szakmai képzés (esti tagozat) 2015/2016. tanévtsl

1. évfolyam 2. évfolyam
Szakmai , - i} i
Eves Eves Eves Eves
kovetelmény- Tantargy
oraszam | Oraszam | Oraszdm | Oraszam
modulok
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat
11500-12
Munkahelyi egészség €s
Munkahelyi egészség | 7 - - -
biztonsag
és biztonsag
11499-12
Foglalkoztatés II. - - 5 -
Foglalkoztatas IL.
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34 811 03 PINCER szakképesités szakmai képzés (esti tagozat) 2015/2016. tanévtol

11497-12 Foglalkoztatas I. -
Foglalkoztatas L. angol/német
10045-12 Vendéglatd gazdalkodas 35 - 18 -
Gazdalkodas Szakmai szamitas 28 - 36 -
Altalénos
10044-12
. élelmiszerismeretek, 25 - - -
Elelmiszer,
fogyasztovédelem
fogyasztovédelem , ' _
Elelmiszerek csoportjai 25 - - 30 -
10046-12 Szakmai angol/ német
36 - 16 -
Szakmai idegen nyelv | nyelv
10043-12 | Cukraszat 54 - 38 -
Cukraszati Szakrajz gyakorlat - 6 - -
termékkészités Cukraszat gyakorlat - 84 - 69
Uzemi gyakorlat - 380 z 360

1. évfolyam 2. évfolyam
Szakmai kovetel- Eves 6ra- Eves 6ra- g )
’ Tantargy Eves éraszém | Eves draszam
mény- modulok szadm elmé- | szdm gya-
elmélet gyakorlat
let korlat
11500-12
Munkahelyi egészség és
Munkahelyi egés- . 7 - - -
biztonsag
zség és biztonsag
11499-12
, Foglalkoztatés 11. - - 5 -
Foglalkoztatas IL
11497-12 Foglalkoztatés I. 1
Foglalkoztatas 1. angol/német
10045-12 Vendéglaté gazdalkodds 35 - 18 -
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Gazdailkodas Szakmai szamités 28 - 36
10044-12 Altalanos élelmiszerismere- 5 ) ] )
Elelmiszer, fo- tek, fogyasztévédelem
gyasztévédelem Elelmiszerek csoportjai 25 - 30
10046-12
Szakmai idegen Szakmai angol/ német nyelv 36 - 16
nyelv
10047-12 Felszolgalas alapjai 54 -
Felszolgalas alap- | Felszolgéls alapjai gyakor- ) 26 ) )
jai lat
Felszolgalas - - 38
Felszolgélas gyakorlat - 49
Uzemi gyakorlat 310+80 - 380

34 811 04 SZAKACS szakképesités szakmai képzés (esti tagozat) 2015/2016. tanévtol

1. éviolyam

2. éviolyam

Szakmai koévetel- Eves 6ra- | Eves éra- : .
Tantargy " | Eves éraszam | Eves éraszam
mény- modulok szam elmé- | szdm gya-
elmélet gyakorlat
fet korlat
11500-12 )
Munkahelyi egészség és
Munkahelyi egészség | 6 - - -
biztonsag
és biztonsig
11499-12
Foglalkoztatas I1. - = 5 -
Foglalkoztatas IL
11497-12 Foglalkoztatas I. 30
Foglalkoztatas 1. angol/német
16045-12 Vendéglatd gazdalkodas 35 - 18 -
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Kerettantervek a képzés érettségi vizsgara felkészité (12—-13.)

korlat

évfolyamai szamara

Tantargyak és éraszamok

Evfolyam/ 12. 13.
Tantargyak Esti tagozat | Esti tagozat
Magyar nyelv €s irodalom 3+1 3
Idegen nyelv 3+1 3

-55-

Gazdalkodas Szakmai szdmitas 28 - 36 -
10044-12 Altalanos élelmiszerisme- 5
Elelmiszer, fogyasz- | retek, fogyasztévédelem )
tovédelem Elelmiszerek csoportjai 25 - 26 -
10046-12 Szakmai angol/ német 36 y
Szakmai idegen nyelv | nyelv _,
Elokészitési és ételkészi- 8
10049-12 tési alapismeretek )
Konyhai kisegités Elokészitési és ételkészi- I8
tési alapozé gyakorlat : ’
10048-12 Etelkészités | Etelkészitési alapok 36 - 30 -
alapjai Etelkészitési alapgyakor-
Pey - 62 - 18
lat
Etelkészitési lizemi alap-
- 390 - -
gyakorlat
Etelkészitési ismeretek ”
, Etelkészitési gyakorlat
16075-12 Etelkészités - - - 32
Etelkészitési tizemi gya-
- - 376




Matematika 3+1 3

Torténelem, tarsadalmi és "
. s 3+1 3
allampolgari ismeretek

Természetismeret 1 -
Informatika 1 1

Testnevelés és sport - -

Osztalykozosség-épitd program - -

Evfolyam/ 12. . 13. .
Tantirgyak Nappali Nappali
tagozat tagozat
Magyar nyelv és irodalom 6 6+1
Idegen nyelv 6 6+1
Matematika 6 6+1
Torténelem, tarsadalmi és
. e 4 5
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2 1
Informatika 2 2
Testnevelés és sport 5 5
Osztalykozosség-€pitd program 1 ' 1

5, 1. 5. Az oktatasban alkalmazhaté tankényvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok

kivalasztasanak elvei
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Az iskola a neveldtestiilet, a munkakozosségek véleményének kikérésével minden évben

meghatirozza a tankdnyveket, taneszkozoket, és segédleteket, ruhazati és egyéb

felszereléseket.

A taneszk6zok kivalasztasandl a pedagdgusok a kdvetkezd szempontokat veszik figyelembe:

A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének

A pedagdgus csak a munkak$zosség, ennek hidnyaban az azonos tantargyat tanitok ko-
z8s megegyezése alapjan valasztott tankdnyvet, taneszkdzoket kérheti

I[skoldnkban a nevelS-oktaté munka soran a pedagdgusok csak olyan tankdnyveket,
nyomtatott taneszk6zoket hasznalnak a tananyag feldolgozasihoz, amely hivatalosan
tankOnyvvé nyilvanitott, illetve engedélyezett.

A tankonyvek koziil, amennyiben a tankdnyvjegyzéken van ilyen, tartés tankdnyvet
kell vélasztani

A nyomtatott taneszkdzokdn kivill egyéb, hivatalosan tankdnyvvé nyilvanitott tanul-
miényi segédletek pl. elektronikus adathordozoén rogzitett kiadvany, konyv, az oktatdsi
program (pedagdgiai rendszer) részeként jovahagyott informacidhordozé és a digitalis

tananyag nyilvanithat6 is hasznalhato

A kompetencia alapt oktatds fenntartasi idészakdban, a program céljainak megfelel6

tankdnyveket és programcsomagokat valasztunk,

A kotelezden eldirt taneszk6zokrdl a sziildket a megel6z6 tanév méjus 31-ig az intéz-
mény honlapjan és a hirdet6falakon tajékoztatjuk.

Taneszkdzdk kivalasztasanal kotelezvé csak a munkaba vald bekapesolddashoz sziik-
séges minimalis taneszkdz irhatd €lo.

A taneszkdzok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége.

Ruhézati és egyéb felszerelések vonatkozasaban az iskola egyenruhdja és a testnevelés

6rakhoz sziikséges SZMSZ-ben lefektetett ruhdzat beszerzése varhat6 el.

Ingyenes tankonyvellatas biztositasa

Az iskolai tankdnyvrendelésnek = biztositania kell, hogy a vonatkozé tdrvényeknek

megfeleléen az ingyenes tankdnyvellatasra jogosult tanuloknak

roou

az iskolatd] torténd tartds tankdnyv és mas tankdnyv kélesonzésével,
illetbleg a tank6nyvek megvasarlasahoz nyujtott timogatas Uitjén,

ingyenesen alljanak rendelkezésre (normativ kedvezmények).
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A tankdnyvcsomagokat — lehet6ség szerint- ugy allitjuk Ossze, hogy évfolyamonként -
szilkség szerint osztalyonként -, minden tanulé azonos tankdnyvet kap kolcsdn, é€s a

tdmogatasbol készpénzért megvasarolt tankdnyv is minden tanulénél azonos legyen.

Ha az iskola a normativ kedvezmény biztositasat tankonyvkdlestnzéssel oldja meg, a
tankdnyvet addig az id6pontig kell a tanuld részére biztositani, ameddig az adott tantargybol a
helyi tanterv alapjan a felkészités folyik, illetve ha az adott tantargybdl vizsgat lehet, vagy

kell tenni, a tanul6i jogviszony fennalldsa alatt.

Az iskoldba belépd 0 osztalyok tanuldi esetében a felmérést a beiratkozds napjaig kell

elvégezni.

5. 1. 6. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai
A koznevelés kiemelt feladatai

1. a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kultirdjanak 4tadasa, megbrzése, az egyetemes

kultara kdzvetitése, az erkolesi érzék kialakitasa, szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitése.

2. a tanuldshoz és a munkahoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek, attitidok egyiittes
fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény Osztdnzése, a kozjora vald torekvés

megalapozasa, a nemzeti, kdz0sségi Osszetartozas és a hazafisag megerdsitése.

3. a csaldddal egyiittmiikddve cselekvd elkotelezettségre nevelés az igazsdg €és az
igazsagossag, a j6 €s a szép irant, a harmonikus személyiség kibontakoztatdsahoz sziikséges

szellemi, érzelmi, erkdlesi, tarsas és testi képességek fejlesztése
4. Jaruljon hozz4, hogy a felnsvekvd nemzedék

= ahaza felel6s polgarava valjék;

v kifejlédjék benne a hazafisag érzelemvildga;

= realis Onismeretre és szilard erkélcsi itéloképességre tegyen szert;

» megtaldlja helyét a csalddban, a sziikebb és tagabb kézﬁséégekben, a munka
vilagéban;

= torekedjék tartalmas és tartds kapcsolatok kialakitdsara;
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= Jegyen képes felelds dontések meghozatalara a maga é€s a gondjaira bizottak sorsat
illeten;

= valjék képessé az 6nallo tajékozddasra, véleményformalasra és cselekvésre;

= ismerje meg ¢és értse meg a természeti, tdrsadalmi, kulturdlis jelenségeket,
folyamatokat;

= tartsa érteknek és feladatnak a kultlira és az é16vilag valtozatossaganak megOrzését.

Egyiittmiik6dés a sziilokkel
= az elsajatitott tudas értékalld és a kor igényeinek megfeleld legyen,
s egyensulyra torekszik a miiveltség ért€ékhordozé hagyomdnyai, valamint az 1j

fejlesztési célok €s tartalmak kozott.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok
= A fejlesztési teriiletek — nevelési célok athatjdk a pedagdgiai folyamat egészét, s igy
kozos értékeket jelenitenek meg.
= A célok elérése érdekében a pedagodgiai folyamatban egyarant jelen kell lennie az

ismeretszerzés, a gyakoroltatds-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatdsanak is.

A nevelési célok kiemelt teriiletei

s Az erkdlesi nevelés

s Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

= Allampolgérsagra, demokraciara nevelés
= Az Onismeret €s a tarsas kulttra fejlesztése
5 A csaladi életre nevelés

= A testi és lelki egészségre nevelés

= Felelsségvallalas masokért, 6nkéntesség
= Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

#  Palyaorientacié

» (Gazdasagi €s pénziigyi nevelés

s M¢édiatudatossagra nevelés

® A tanulds tanitasa

A nevelési célok megvaldsitasanak lehetséges modjai:
= beéplilnek az egyes miveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési

kovetelményeibe, tartalmaiba;
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¥ tantargyak részteriileteivé valnak,

= ¢nalld tantargyként jelenhetnek meg (helyi tanterv).

A nevelési célok érvényesiilése a tartalmi szabalyozas kiilonb6z6 szintjein

= a fels6bb évfolyamokon elssorban az osztalyféndoki ordk témakoreit;
s anem tanorai keretek kozott folyo, egyéb iskolai foglalkozasok, programok szamara

témakat, fejlesztési helyzeteket kdrvonalaznak.

5.1.7. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat, ha azt nem az

Nkt. 27. § (11) bekezdésében meghatirozottak szerint szervezik meg

A mindennapos testnevelést a NKT. 27.§ (11) bekezdés a) és b) pontja szerint szervezziik

meg.

5. 1. 8 A vilaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, toviabba ezek esetében a

pedagogusvalasztas szabalyait

Valaszthato tantdrgyakra vonatkozo szabalyok

Iskolank helyi tantervében a tanuldk szdmara nagyrészt kotelezd oraszamok jelennek meg.

A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés €s a mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kételez6 tanitasi orat.

Ha az iskola helyi tantervében meghatarozott tananyag elsajatitasa, a kovetelmények
teljesitése csak a szabadon vélasztott tanitasi 6rdkon valé részvétellel teljesithetd, az iskolaba

torténd beiratkozas a szabadon valasztott tanitdsi drdkon valo részvétel vallaldsat is jelenti.

Az Idegen nyelv” mint koételez6 tantargy iskolankban lehet angol vagy német nyelv.

A tandran kiviili foglalkozasok formai

Az intézményben a tanulok szamara az alabbi - az iskola altal szervezett - tandran kiviili

rendszeres foglalkozdsok miikédnek:

= csoportfoglalkozas,

w  szakkorok, diakkorok,

= didksportkdr,

= felzarkodztatd foglalkoztatasok,
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= tehetséggondozo foglalkoztatasok,
= SNIL BTM fejleszt6 foglalkozasok.
= Egyéni, kiscsoportos felkészit6 foglalkozas

#  Egyéb szabadidds foglalkozas

A tanéran kiviili foglalkozasokra vonatkoz6 szabalyok
A tanéran kiviili foglalkozasokra valo tanuléi jelentkezés - a felzark6zat6 foglalkozasok, SNI,

BTM fejleszté foglalkozasok kivételével - 6nkéntes.

= Ha a tanulét — kérelmére — felvették a szabadon vélasztott tandran kiviili
foglalkozasra, az utolsé tanitasi ora befejezéséig kételes azon részt venni.

= A tan6ran kiviili foglalkoz4sokrol valé eltdvozas csak a sziil§ személyes, vagy irasbeli
kérelme alapjan torténhet a pedagdgus engedélyével. Rendkiviili esetben - sziili kérés
hianyaban - az eltdvozasra az intézményegység vezetd, vagy az igazgatohelyettes
engedélyt adhat.

= A tanul6 a tanév sordn egy alkalommal, az igazgaté engedélyével mddosithatja

valasztasat.

= A szabadon valasztott tanéran kiviili foglalkozast a mulasztds tekintetében tigy kell

tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat.

A felzarkoztatd foglalkozdsokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi eredményeik

alapjén a tandrok jel6lik ki, részvételiik a felzark6ztato foglalkozasokon kételezd.

A tanéran kiviili foglalkozédsok 6rakeretét minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasdban

rogziteni kell.

A tanéran kiviili foglalkozasok vezetdit a tagintézmény-vezet6 bizza meg.

A tandrin kiviili foglalkozdsok megszervezését a tagintézmény-vezetd helyettes végzi.
Tanoréan kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem az iskola pedagdgusa.

Az osztélyfénb’kb’k a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka el6segitése
érdekében évente egy alkalommal osztalyaik szdméra tanulmdnyi kirdnduldst szervezhetnek.
Kirandulas, tanitdsi id6ben akkor szervezhetd, ha azon az osztily legaldbb 80%-a részt vesz.
A kirdndulds tervezett helyét, idejét, kisérétanarok személyét az osztalyfénsksknek egyeztetni

kell a tagintézmény-vezetd helyettessel két héttel a tervezett idépont el6tt.
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Az iskola pedagbdgusai, €s a sziilék a tagintézmény-vezet§ el6zetes engedélyével a tanuldk

szamara turakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének elGsegitése érdekében tanulményi, sport és
kulturdlis versenyeket, vetélkedket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevd

tanulok felkészitéséért a szakmai munkakdzosségek, illetve a szaktandrok, szakoktatok a

felelések.

A tanulok Onképzésének, egyéni tanuldsdnak segitésére az iskoldban iskolai kényvtar

mitkadik.

5. 1. 9. A kozépiskola esetén a valaszthat6 érettségi vizsgatargyak megnevezése

Iskolank nappali tagozaton a kovetkez6 tantargyakbdl biztositja tanul6i szdmdra k6zépszinten

az érettségi vizsgara valo felkésziilést.

Kételezd vizsgatargyak: magyar nyelv és irodalom, tdrténelem, angol nyelv, német nyelv,

matematika, 4gazati szakmai vizsgatargy.
Valaszthat6 vizsgatargyak: informatika, bioldgia, fizika, foldrajz.

A felkésziilés elsdsorban a tandrdkon torténik, de igény esetén a pedagdgus kollegik tanéran

kiviil is (fejleszté foglalkozas) foglalkoznak a tanuldkkal, a jobb eredmény elérése érdekében.

5. 1. 10. A kozépiskola esetén az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi

vizsga témakorei

A kozépszintli érettségi vizsga témakoreit a 100/1997. Korm. rendelet, valamint az 1/2005.
OM rendelette] mddositott 40/2002. OM rendelet tartalmazza. Az érettségi tételek

kialakitdsakor ezeket a szabalyzokat vessziik figyelembe.

5. 1. 11. Az iskolai kozosségi szolgalatra vonatkozoé szabalyok
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A nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 6.§ (4) bekezdésének értelmében
2016. janudr 1-jét6l az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 ora kozdsségi szolgalat
teljesitése. Iskolank a kozdsségi szolgélattal igyekszik a didkok latoksrét bdviteni, szocialis
kérdésekben érzékenyiteni, empatikus készségét, kapcsolatok kialakitdsanak képességét
fejleszteni.

A sajatos nevelési igényl tanulok esetében a szakért6i bizottsag ez iranyt javaslata alapjan a
kozosségi szolgalat mell6zhetd.

Az iskolai kozosségi szolgéalat olyan fogadd szervezeteknél végezhetd, amelyekkel az iskola
egyiittmiikodési megallapodast kotott. Egyéb fogado szervezetnél végzett kozbsségi szolga-
latrél az iskolai koordinatorral elézetesen kell egyeztetni. Az iskolai kdzosségi szolgalat telje-
sitése lehetséges maganszemélynél is. Ebben az esetben szintén elézetes egyeztetés sziikséges
az iskolai koordinatorral, s ilyenkor az iskola miikddik fogadd intézményként. A magansze-
mélynek pedig befogadéi nyilatkozattal kell alatdmasztani a teljesitett 6rak szamat.

‘Az iskola is szervezhet olyan tevékenységet, amely alkalmas kézosségi szolgélat teljesitésére.
A tanulot fogadé intézménynek az egészségligyi teriileten minden esetben mentort kell bizto-
sitania.

A koz0sségi szolgalat helyszinén a tevékenység alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb
haromoras idokeretben végezhetd. (A teljesitésbe a tanitasi napokon legfeljebb 2 6ra, egyéb
napokon legfeljebb 3 éra szamithatd be.) A helyszinre utazas és a hazautazas ideje nem sz4-

mithaté be a teljesitésbe.

Az iskolai kozdsségi szolgalat iranyitisa

a) A kozépiskola tagintézmény-vezetdje felelds a k6zosségi szolgalat megszervezéséért. Gon-
doskodik arrél, hogy az intézményben folyamatosan vezessék a tanuldk iskolai kozdsségi
szolgalatanak végzését a tSrzslapon, a bizonyl'tvényban‘és a napléban. Az tagintézmény-
vezet6 jeloli ki a kﬁzﬁsségi szolgalat iskolai koordinatorat, valamint megbizza az érintett
osztalyok osztélyfonokeit, hogy a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére végezzék el
a kozOsségi szolgalat egyes koordinacids és adminisztrativ feladatait.

b) Az iskolai koordinator a tanulokkal igényeit figyelembe véve felméri, milyen helyi 4lla-
mi, tarsadalmi és civil szervezetek lehetnek partnerei az iskolanak a kdzosségi szolgélat meg-
szervezésében. Ezekkel a szervezetekkel (fogadd helyekkel) kapcsolatot tart, az egyiittmiko-
dés mibenlétét irasban dokumentélja. Az iskolai koordinator az intézményen beliil is szervez-

het olyan tevékenységet, amely alkalmas a k6zdsségi szolgalat teljesitésére. A koordindtor
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felelds a tanuldk felkészitéséért, a pedagdgiai feldolgozasért, a dokumentacid elékészitéséért,
a tevékenységek elismeréséért. Az 6tven 6ran beliil legfeljebb 6t oras felkészité, majd leg-
feljebb 0t oras zaro6 foglalkozast tart vagy szervez. Segiti az osztalyfénokoket a kozbsségi
szolgalattal kapcsolatos feladataik elldtdsaban. |

c) Az osztalyfén6k megosztja a tanulokkal a kozosségi szolgalattal kapcsolatos
informdcidkat, tdjékoztatja a sziiléket. Nyilvantartja a koz0sségi szolgélattal Osszefliggd
tevékenységet a tanuld elémenetelét rogzitd dokumentumokban (napldban, a bizonyitvanyban
és a torzslapon). Részt vesz a tanuldk felkészitésében, a kozosségi szolgélat soran szerzett

tapasztalatok feldolgozéasaban.

A kozdsségi szolgalat dokumentaldsa

a) A tanuld a kozosségi szolgélat sordn napldt kételes vezetni, amelyben rdgziti, hogy mikor,
hol, milyen idSkeretben és milyen tevékenységet folytatott. A naploban az iskolai koordinator
alairdsaval igazolja a teljesités tényét. A tagintézmény-vezetd a naploban hitelesiti aldirasaval
az elvégzett kdzosségi szolgalatot. A naplot a tanuld koteles megérizni az érettségi vizsga
befejezéséig.

b) A tanulé a tanév kezdetén jelentkezési lapot tolt ki, melyhez a sziil6 egyetértd nyilatkozata
kapcsolodik. A jelentkezesi lapokat az adott tanév végéig az iskolai koordinator 6rzi.

¢) Az osztalynaploba az osztdlyféndk bejegyzi, melyik tanuld hany orat teljesitett. A torzslap-
ra és a bizonyitvanyba tanév végén (augusztus 31-ig) jegyzi be a teljesitett 6rak szamat.

d) Abban az esetben, ha a tanulé valamilyen okbdl intézményt valt, vagy masik intézmény-
ben érettségizik, az iskola kozGsségi szolgalat teljesitésérdl igazolast éllit ki két példanyban,
amelybdl egy példany a tanulénal, egy pedig az intézménynél marad.

e) A kozOsségi szolgdlat elvégzése a szakkozépiskolai bizonyitvanyban rogzitésre Keriil.
Amennyiben a tanulé szakkézépiskolai bizonyitvanyaban nem szerepel az 50 6ras kdzosségi

szolgalat igazoldsa, a tanuld szdmara nem adhato ki az érettségi bizonyitvany.

A kozosségi szolgalat keretei kozott az egészségligyi, a szocialis és jotékonysagi, az oktatdsi,
a kulturdlis €s k6z06sségi, a kornyezet- és természetvédelmi, a katasztréfavédelmi, az 6vodas
korti, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanuldkkal, az id6s emberekkel koz8s sport- €s

szabadidds teriiletén folytathat6 tevékenység.
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A teleplilésen lehetéség van 6vodds kort gyermekekkel valé foglalkozasra, szocidlis
tevékenységre, idéskortiakkal valé foglalkozasra, az iskoldban pedig a sajatos nevelési igényti

gyerekekkel valé foglalkozasra.

A kozépiskola a 9-11. évfolyamos tanuldi szdmara harom tanévre, ardnyosan elosztva vagy
tombositve szervezi meg, vagy biztosit idokeretet a legaldbb Stven 6ras kozosségi szolgalat

teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a sziild kérésére el lehet térni.

S. 1. 12. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, sz6ban vagy gyakorlatban torténé
ellendrzési és értékelési médja, az iskolai irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok,

az ismeretek szamonkérésének rendje

A beszamoltatasok irasbeli, szobeli, gyakorlati formai
® felelet (1-2 lecke szamonkérése)
o szobeli — elméleti tantargyak esetében egy tanévben legalabb egyszer keriiljon sor
minden egyes tanul6 szdbeli feleltetésére ' '
o irasbeli
= témazéard dolgozat (1 témakdr szamonkérése)
o  irasbeli
= kisel6adas
o szobeli
= hézi dolgozat
o irasbeli
o  gyakorlati
= szintvizsgak (szakkozépiskola, szakiskola) — a jogszabalyokban meghatirozott médon
o irasbeli
o  szobeli
o  gyakorlati
*  osztdlyozd vizsga — az iskola hazirendjében meghatdrozott médon

= javitdvizsga — az iskola hazirendjében meghatarozott médon

Minden tanarra, szakoktatora vonatkozé egységes elvek iskolankban az értékeléshez
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Jeles (5): ha a tantervi kovetelményeknek kifogdstalanul eleget tesz a tanuld, ismeri, érti,
tudja a tananyagot, mindazt alkalmazni is képes. Szdéban és irdsban szabatosan fogalmaz,

lényegre mutatdan definidl, sajat szavaival is visszaadja a szabalyt, az 6sszefiiggéseket.

J6 (4): ha a tantervi kvetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz

eleget. Apré bizonytalansagai vannak, kisebb hibakat vét.

Kozepes (3): ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz. Nevel6i
segitségre, javitasra, kiegészitésre szorul t6bbszor is. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud
onalléan dolgozni, gyakorlati tevékenységében kissé bizonytalan, feleleteiben rdvid

mondatokat alkalmaz.

Elégséges (2): ha a tantervi kovetelményeknek csak neveldi utbaigazitdsokkal,
hianyossagokkal tesz eleget, de a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
jartassdgokkal rendelkezik. Csak egyszavas, vagy témondatos vélaszokat ad, gyakorlati

tevékenysége bizonytalan, képtelen 6nélld feladatvégzésre.

Elégtelen (1): ha a tantervi kovetelményeket neveldi ttbaigazitassal sem teljesiti. A minimum

kovetelményeket nem tudja, gyakorlati tevékenysége segitséggel is eredménytelen.

Taﬁtérgyi értékelés aldli felmentés a Szakértdi bizottsag javaslatara, az igazgatd engédélyével

lehetséges.

Az Osszes szakiskolai nyelvtanarra vonatkozé egységes elvek iskolankban a szakiskolai

értékeléshez.

A szakmai vizsga értékelésének megfelelden a szakiskolaban tanulé didkoknal az alabbi

szazalékos értékelést kovetjiik minden szimonkérésnél.

81-100% jeles (5)

71-80% j6 (4)

61-70% kozepes (3)

51-60% elégséges (2)

50% vagy 50% alatt elégtelen (1)

Jeles (5): ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz a tanulo, ismeri, érti,

tudja a tananyagot, mindazt alkalmazni is képes. Széban és irdsban szabatosan fogalmaz,
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lényegre mutatéan definidl, sajat szavaival is visszaadja a szabdlyt, az Gsszefliggéseket

magyarul és idegen nyelven.

J6 (4): ha a tantervi kévetelményeknek megbizhatdan, csak kevés €s jelentéktelen hibaval tesz

eleget. Apré bizonytalansdgai vannak, kisebb hibakat vét.

Kdzepes (3): ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibdval eleget tesz. Nevel6i
segitségre, javitasra, kiegészitésre szorul tobbszor is. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud
Onalléan dolgozni, gyakorlati tevékenységében kissé bizonytalan, feleleteiben rdvid

mondatokat alkalmaz.

Elégséges (2): ha a tantervi kovetelményeknek csak nevel6i utbaigazitasokkal,
hidanyossagokkal tesz eleget, de a tovabbhaladdshoz sziikséges minimaélis ismeretekkel,
jartassdgokkal rendelkezik. Csak egyszavas, vagy tOmondatos vialaszokat ad, gyakorlati

tevékenysége bizonytalan, képtelen 6nallé feladatvégzésre.

Elégtelen (1): ha a tantervi kévetelményeket neveldi tbaigazitdssal sem teljesiti. A minimum

kovetelményeket nem tudja, gyakorlati tevékenysége segitséggel is eredménytelen.

~ Iskolai irasbeli beszamoltatisok formaja, rendje, korlatai; a tanulok értékelésében
betdltitt szerepe, sulya
A tanuldk tuddsét, ismereteik mennyiségét és mindségét folyamatosan ellendrizni kell. Az

ellentrzés egyik fajtaja az irasbeli beszamoltatds, mely:

=  visszajelzes tanuldnak, sziilének, neveldnek;
m segit a differencialas, egyéni banasmoéd iranyanak, médjanak meghatarozasaban;

= viszonyitas regionalis, illetve orszagos szinten.

Az irasbeli beszadmoltatas formai:

= Ev eleji, illetve évkozi diagnosztizald mérés (felmérd feladatlappal), melynek célja a
helyzetfeltaras, ill. az ismé€tld id6szak feladatainak megtervezése.

= Evkozi formativ mérések egy-egy tematikus egység feldolgozésa utin (ellendrzd
feladatlappal, tudaspréba feladatlappal, témazar6 feladatlappal), melynek célja a tanuld

tudasanak objektiv értékelése a tantervi kdvetelményekhez viszonyitva.
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= A pedagdgus az eredmények ismeretében informalédik a tematikus egység elsajatitasi
szintjérél az adott osztilyban, csoportban és ennek alapjan moédja van a kovetkezd
tanévben (vagy az ismétlések sordn) az alacsony szinvonalon elsajatitott anyagrészekre
nagyobb gondot forditani. Folyamatos korrekcids lehetdséget biztosit mind a tanuld,
mind a pedagégus szdmdra. Ezek az osztilyzatok piros tintdval keriilnek az
osztalynapléba, értékiik stlya nagyobb. Ha a tanulé félévkor, ill. év végén kétesre all
az érdemjegy meghatérozdsakor, akkor e jegyek dontS szereppel birnak a ,.piros”
jegyek javara.

= By végét lezard, szummativ mérések (felmérélapokkal, tesztlapokkal), melynek célja a

tanulé tudasanak megallapitasa €s mindsitése.

A tanuldk tanulményi munkdjanak, teljesitményének egységes, szummativ mérésének
értékelése  érdekében a tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek
értékelésekor az elért teljesitmény (pontszdm) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd

ardnyok alapjan végzik el a szaktargyat tanitd neveldk:

TELJESITMENY ERDEMJEGY
0-33 % Elégtelen (1)
34-50 % Elégséges (2)
51-75% Kozepes (3)
76-90 % 16 (4)
91-100 % Jeles (5)

Ett6] az értékelési ardnytol bizonyos tantargyak, feladattipusok esetében el lehet térni, s ezt az

adott tantargy helyi tantervében meg kell jelentetni.
frasbeli beszamoltatas korlatai

Az irasbeli felmérk, dolgozatok megirdsanak ideje a tanmenetekben rdgzitettek. A
tanuldkkal legalabb egy héttel eldbb ismertetni kell ezeket az id6pontokat, hogy biztositva
legyen szamukra az alapos felkésziilés lehetdsége (kivétel az v eleji mérés).

A tanuldk egy nap maximum 2 nagyobb volumenti irdsbeli dolgozatot irhatnak (rdpdolgozat
nem szamit ilyennek).

A dolgozatok javitisa legkésdbb a mérést kovetd két héten belill torténjen meg.
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Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének, a tanul6i teljesitmény

értékelésének kovetelményei és formai

Az iskola a neveld és oktaté munka egyik fontos feladatdnak tekinti a tanulok
tanulmanyi munkajanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

Az értékelés célja, hogy a tanar, a tanuld és a sziilék lathatjdk a folyamatos
elérehaladast, a nehézségeket.

Mindez diagnosztikus visszajelzés, ezért eldremutatd, folyamatos, nem lezarhatd, nem
megbélyegzd.

Az értékelés feladata a tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges tanuloi
teljesitmények mindsitése, snmagahoz viszonyitott fejlédésének kimutatasa.

Szerepet kap az onértékelés, illetve a tarsak értékelése.

Az eldirt kovetelmények teljesitését a nevelék az egyes szaktantargyak
jellegzetességeinek megfeleldéen a tanuldk szdbeli felelete, irdsbeli munkdja vagy
gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik.

frasbeli értékelés: feladatlapok, tesztlapok, onéllé frdsbeli dolgozatok alapjan, elSre
kozolve az elérhetd eredmények ponthatarait.

Gyakorlati értékelés: a gyakorlottsdg mérése azokban a tantargyakban, ill.
témakorokben, ahol a tanuléknak megfeleld lehet6sége volt a gyakorlati ismeretek
niegszerzésére.

A nevel6k a tanuldk tanulmanyi teljesitményének értékelését az iskola helyi
tantervében eldirt kovetelmények alapjan végzik. Az értékelés stlypontjai: a
tovabbhaladashoz sziikséges legfontosabb - jelenségek, fogalmak, Osszefliggések,
térvények ismerete, értelmezése, az ismeretek alkalmazdsdban elért jartassag,
gyakorlottsag ellendrzése.

A félévi és év végi osztalyzatot az adott félév soran szerzett érdemjegyek €s a tanuld
év kbzbeni tanulmanyi munkéja alapjan kell meghatarozni.

Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztdlyzatai a kovetkezdk: jeles (5), jo (4),
kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A tanuldk munkéjanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében egy félévben
minden tantargybdl a heti 6raszamnak megfelelé mennyiségii, de legalabb harom
érdemjegyet kell szereznie.

A tanul6 altal szerzett érdemjegyekr6l a sziilot az ellenérz6é kdnyvon keresztiil értesiti
az iskola. Az ellen6rzé konyv bejegyzéseit az osztalyfonok kéthavonta ellendrzi, az

elmaradt érdemjegyek beirasarol gondoskodik.
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Az elleno6rzés, értékelés kovetelményei

Legyen sokoldalt (tudés, neveltség, emlékezet, ismeretek alkalmazésa, stb.).

Legyen objektiv, tiikrozze hiven az eredményeket és fogyatékossagokat.

Formailag legyen valtozatos (szobeli, irasbeli ellendrzés, tanuld megfigyelés, stb.).
Ugyeljiink az irasbeli és szébeli ellendrzés helyes ardnyanak megtartdséra.

A tanuldk egyenletesebb terhelése érdekében egy tanitdsi napon két dolgozatnal tobbet
ne frassunk.

Az irasbeli munkat 14 napon beliil ki kell javitani, vissza kell adni a tanuloknak, meg
kell beszélni tartalmukat, és ha a tanuld erre igényt tart, meg kell indokolni az
dsztélyzatokat.

Vegye figyelembe az életkori sajatossadgokat.

Az osztalyzas ne legyen itélkezd6 jellegli, megtorlo eézkéz.

A tanulok - szaktargyi teljesitményét folyamatosan értékeljiik szdban, irdsban
osztalyzatokkal. Egy-egy gyengébb eredmény kijavitdsdra biztositsunk lehetdséget.
Egy-egy félévben annyi érdemjegye legyen egy tanuldnak, hogy tirgyilagosan meg

lehessen allapitani félévi, illetve év végi osztalyzatat

Az értékelés formai

A tantirgyi értékelés hivatalos formdja az érdemjegyekkel torténd mindsités. A tanulok

tantargyi - elomeneteliikrd]l = félévkor értesités, & végén bizonyitvanyt kapnak. Az

érdemjegyekrdl a tanulodt €s a kiskoru tanulé sziil6jét rendszeresen értesiteni kell.

A tanuldk értékelésének mas formdja: a rendszeres félévi és tanév végi tantargyi felmérések.

Tovabbhaladas, magasabb évfolyamra 1épés feltételei

A kudarcokkal kapcsolatban (bukasok) preventiv stratégiat folytat az iskola. Az
évismétlést a sziilével egyetértésben, altalanosan gyenge tanulmanyi teljesitmény
esetén alkalmazza, amennyiben a tanuldé érdekében ez latszik a legmegfelelébb
megoldasnak. ‘

A 9-12. évfolyamon a tanulé az iskola magasabb évfolyamara akkor Iéphet, ha az
oktatdsi- miniszter altal kiadott kerettantervekben ,, A tovabbhaladas feltételei” c.
fejezetekben meghatarozott kovetelményeket az adott évfolyamon a tanév végére

minden tantargybdl teljesitette.
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Az értékelésben az egyéni teljesitmények és értékek vilagos megjelenitésére tdrekszik,
figyelembe véve a tantervi kdvetelményeket. A neveldk a kévetelmények teljesitését a
tanulok év kézbeni tanulmdnyi munkéja, illetve érdemjegyei alapjan biraljak el. A
tovabbhaladdshoz a tanuldknak legalabb ,elégséges” év végi osztilyzatot kell
szereznitik.

A nevelStestiilet  engedélyezheti, hogy a  tanuld  felkésziiltségérol
osztalyozd/javitdvizsgan adjon szamot,

o amennyiben a tanul6 év kozben betegsége miatti hidnyzas vagy egyéb tantestiilet

4ltal méltdnyolhaté okbol nem tudta teljesiteni tanulményi kotelezettségeit,

o haazigazgatod felmentette a tanérai foglalkozasokon valé részvétel aldl.

5. 1. 13. A csoportbontisok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit

Csoportbontas

Tanult idegen nyelv szerint: angol, német nyelv szerinti bontas. (Képesség szerint — ha tSbb

csoport is kialakithaté az idegen nyelv tanulasa soran az adott évfolyamon az adott nyelvbol.)

A terem befogad6 képessége szerint: informatika tantargy esetében.

A torvényi szabalyzas alapjan: szakmai gyakorlat.

Az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A foglalkozasok id6épontj ainak kialakitésakor az 6rarenden kivill a bejard tanulok

hazautazdsat is szem el6tt kell tartani.

Nagy hangsuiyt kell fektetni az SNI-BTM fejlesztésekre.

5. 1. 14. A tanul6k fizikai dllapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A 2011 CXC. Nkt 80. §, valamint a 20/2012. EMMI r. 81. § alapjan torténik, az alabbiak

szerint.

Motorikus probak az altalanos testi erd, eré-alloképesség méréséhez.

Az alsé végtag dinamikus erejének mérése

Helybél tavolugras (m).
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A gyakorlat végrehajtasa:

Kiindulo helyzet: a vizsgélt személy az elugr6 vonal (elugré deszka) mogott oldalterpeszbe 4ll

(a labfejek parhuzamosak és egymadstol kb. 20-40 cm tdvolsidgra vannak) tigy, hogy a

cipborraval a vonalat nem érinti.

Feladat: térdhajlitds (és ezzel egyideji paros karlendités hatra, hatso rézsttos mélytartds
helyzetéig) - majd (paros karlenditéssel eldre) - paros labu elrugaszkodds és elugras elbre. A

talajfogés paros labbal torténik.

Ertékelés: az ugrévonalra merSlegesen, az utolsé nyom és az elugré vonal kozotti legrovidebb

tavolsigot mérjiik: 1 cm-es pontossaggal.

A bemelegitd ugrasokat kovetden, a proba sordn maximum 3 kisérleti lehetéség megadasaval,

a legnagyobb ugras eredményét kell figyelembe venni a pontértékre t6rténd atszamitaskor.

A vallovi és a karizmok eré-alloképességének mérése

FekvOtamaszban karhajlitas €s - nyujtas folyamatosan, kifdradasig (db).

(Maximalis id6tartam: n6k 1.5 perc, férfiak 3 perc.)
A gyakorlat végrehajtasa

Kiindulé helyzet: mellsé fekvétamaszban a tenyerek vallszélességben vannak egymastdl, — a

kéztamasz elérenézd ujjakkal torténik — a torzs egyenes, — a fej a t6rzs meghosszabbitisaban

van — a térd nyujtott, a 1ab zart, a kar az alatdmasztési feliiletre merdleges.
Feladat: A vizsgalt személy mells6 fekvétamaszbdl inditva karhajlitast- és nyujtast végez.

A torzs (és a fej) feszes, egyenes tartdsat a karnyujtas- és karhajlitds ideje alatt is meg kell
kovetelni. |

A karhajlitds addig torténik, amig a felkar vizszintes helyzetbe nem kerill. Az egységes
végrehajtds el6segitése érdekében, a tanulok mellkasa ald, egy- két literes vizzel, vagy
homokkal t6lt6tt manyag flakont tehetiink, melynek mellkassal torténd megérintése, a kivant

testhelyzetet eredményezi.

Ertékelés: a megadott idShatiron beliil, sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott ismétlések

szama.

A gyakorlat egyenletes, nem gyors tempoban végzendo.
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A vall- és a torzsizmok dinamikus erejének mérése

Tomott labdadobds (vetés) két kézzel, a fej £616tt hatra (m).
(12 éves korig 2, a felett 3 kg-os tomott labdaval.)

A gyakorlat végrehajtasa

Kiinduld helyzet: a vizsgalt személy a dobas irAnyahoz képest hattal oldalterpeszben all fel a

dobévonal mdgé tigy, hogy a ldbaval nem érinti a vonalat, a tdmott labdat (két kézzel alulr6l
fogva) a melle el6tt konyokben hajlitott karral tartja.

Feladat: a dob¢ eldrehajlitds — boka-térd- és csipd hajlitds — kozben, karnyujtassal a labdat a
két térde kozé lenditi, majd a labak nyujtisaval és a torzs felemelésével lendiiletet szerez,
néhany ismétlés utan, (a térdhajlitds s a csipShajlitis megéllitdsaval, a nagy farizom egyidejli
megfeszitésével) a ldbak nyujtasaval felemeli a torzsét, majd veté mozgéssal eldobja a labdat

a feje f616tt hatra felé.

Kidobas alatt (amig a dobdszer érinti a dobé kezét) a dobdnak a dobdévonal mogott kell

maradni.
Kidob4s elétt és kdzben a dobdvonalat nem szabad megérinteni.

Ertékelés: a dobovonal kdzepe és a tomott labda becsapodasa — dobdhelyhez legkdzelebbi
része kozotti tavolsagot mérjiik 5 cm-es pontossaggal. A bemelegité dobdsokat kvetden, a
préba sordn maximum 3 kisérleti lehetéség megadasaval. A pontérték atszdmitasakor a
legnagyobb dobds eredményét kell figyelembe venni. A labda kidobdsa el6tt a prébazé a

dobévonal elé 1ép, a labda kidobasa kézben, vagy kozvetleniil utdna a dobd a dobdvonal elé

1ép a probazo.

A hatizmok eré-alloképességének mérése
Hason-fekvésbd! torzsemelés €s - leengedés folyamatosan, kifaradasig (db).

Maximélis iddtartam: 4 perc.
A gyakorlat végrehajtasa

Kiindulé helyzet: a vizsgalt személy torna, vagy egyéb nem puha szényegen hasdn fekszik

Gigy, hogy a homlokéval és behajlitott karjaival megérinti a talajt, mindkét tenyere a tarkén

van.
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A hasizom és a farizom egyidejli megfeszitésével a medencét kdzéphelyzetben rogziti, és ezt

a gyakorlat soran végéig megtartja!
A labakat nem kell leszoritani!

Feladat:
1. item: torzs - €s tarkora tett karemelés (hajlitott karral),
2. litem: karnyujtas és magas tartisban taps a fej f6lott,
3. titem: karhajlitassal mindkét tenyerét visszateszi a tarkojara,
4. litem: tOrzs- és karok leengedésével kiindulé helyzet.

Hason fekvés utén tijabb tdrzsemelés kovetkezik.
A gyakorlat végrehajtasa egyenletes, nem gyors tempdban torténik.
Ertékelés: a megadott idéhatéron beliil, sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott ismétlések

szama.

A hasizmok eré-alloképességének mérése
Hanyatt fekvésbol feliilés és visszaereszkedés folyamatosan, kifaradasig (db).

(Maximalis id6tartam: 4 perc.)
A gyakorlat végrehajtasa

Kiinduld helyzet: a vizsgilt személy torna, vagy egyéb nem puha sz6nyegen a hatan fekszik

¢s mindkét térdét 90 fokos szogben behajlitja, a labfejeket felteszi a bordasfalra, vagy a

tornazsamolyra, vagy a talajra.

A vizsgalt személy mindkét konySke elére néz, kezeinek ujjai a fiilkagyldé mogott

tamaszkodnak.
(A prébazoé labat kiilsé erovel nem kell leszoritani.)

Feladat: a vizsgalt személy a nyaki gerinc inditdsaval, a gerincszakaszokat fokozatosan

felemelve {iljon fel ugy, hogy a combokat azonos oldali (elérenézd) konydkeivel érintse meg.

Ezutan a derék inditasaval a gerincszakaszokat fokozatosan leengedve fekiidjon vissza. A

fentiek szerint végrehajtott modon ujabb feliilés és hanyatt fekvés kovetkezik folyamatosan.

Ertékelés: a megadott idShatéron beliil, sziinet nélkiili szabalyosan végrehajtott ismétlések

szdma.
A gyakorlat végrehajtdsa egyenletes, nem gyors tempdban torténik.
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Cooper - teszt
A gyakorlat végrehajtasa

12 percig tarté folyamatos futas/kocogas.

Lényege: 12 percig folyamatos futds/gyaloglas.
Ertékelés: 12 perc alatt megtett tav.

Mindennapos testnevelés lehetdségének biztositdsa: a tandrai testneveléssel és a tandran
kivili sportfoglalkozasokkal valésul meg. Ezeket a lehetdségeket a mindenkori tanévre

vonatkozd munkaterv tartalmazza.
5. 1. 15. Az egészségnevelési és kiornyezeti nevelési elvek

Iskolai egészségnevelési elvek

Az iskola minden tevékenységének szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését.  Személyi és - targyi feltételeivel segl’tjﬁk: a pozitiv bedllitédasoknak,
magatartasoknak €s szokdsoknak alakuldsat, amelyek a gyerekek, fiatalok egészségi allapotat

javitjak.
Célok

v A tanuldk egészséges testi, lelki és szocialis fejlédésének biztositasa.

= A helyes magatartasok, szokasok kialakitasa, tovabbfejlesztése.

= Az egészséges életvitel 6nallo kialakitdsara valjanak alkalmassa.

= A beteg és fogyatékkal €16 (sérﬁlt) embertarsaikkal szembeni elfogadé magatartds
kialakitdsa.

= Az egészséget karositd tényezok, fiiggdségek, szokésok elutasitasa, elkeriilése.

Feladatok

Az iskola egységes nevels- oktatd munkajanak szerves részeként az egészségnevelés feladata

megismertetni a tanuldkkal az alkalmazés szintjén:

= 3 testi- lelki harmonia 6sszefiiggéseit,
" az egészséges életmdd, stressztdl mentes életvezetés jellemzbit,

= g helyes tdplalkozas és testmozgas jelentbségét,
v p gas J g
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= az egészségre artalmas hatdsokat,

s aszenvedélybeteg dllapot 1ényegét és az elkeriilés modjat.

Az egészségligyi prevencid: az iskolaorvosi elldtds a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett

egészségvédd orvosi intézkedéseket és szlirGvizsgalatokat tartalmazza.

Az intézményvezetd és Iskola- Egészségiigyi Szolgalat megéllapoddsa alapjan az iskola

egészségiigyi ellatds a kovetkezokre terjed ki:

= atanulok torzslapozd vizsgalata €s ortopéd sziirése;

s g kotelezd védboltasok beadasa;

= g kénnyitett- és gydgytestnevelés besorolasdnak elkészitése;
= szinlatas és latasélesség vizsgalata;

= fogdszati szilirés;

= egészségligyi felvilagositas tartdsa.

Az iskolaorvosi ellatast ugy kell megszervezni, hogy az a tanulmanyi munkat a legkisebb

mértékben zavarja.
A megvalésitas szinterei

Egészségnevelés a tanérakon

Toérekedniink kell arra, hogy

= gz egészség, sajat értékrendjiikben kiemelt helyen szerepeljen;

= ismerjék motorikus képességeik szintjét, a motorikus képességek fejlesztésének
és/vagy fenntartasdnak modjat;

= értsék és ismerjék a prevencio lényegét, az ellenalld képesség és edzettség
fejlesztésének, az ortopéd elvaltozasok ellensilyozasanak maédjat;

= a Hungaro-fitt proba felmérésével évente kétszer, Osszel és tavasszal, kisérjek
figyelemmel teljesitményeik valtozasat;

= az 5ltozkddés és tisztalkodas higiénidja legyen fontos szempont mindennapjaikban;

= atanuldk étkezési szokdsainak és rendszerességének megismerése;

= jsmerjék meg a helyes tapldlkozas hatdsat a szervezetre;

= a tanuldk alvési, pihenési lehetéségeinek, szokdsainak figyelemmel kisérése, ismerjék

ezek élettani hatasait, a helyes szokasrendet;
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torekedjenek arra, hogy az otthoni tanulds kériilményei (fréasztal, lampa, természetes
megvilagitds, szobahémérséklet) megfeleléek legyenek;

ismerjék a tanuldk a dohanyzds és alkohol kéros hatdsait,

egészségligyi felvilagositisok, el6adasok szervezése, az egészséges fejlédés és a
megel6zés érdekében;

ismerjék a tanulok a testi és lelki egészség megdrzésének lehetbségeit;

az iskola épiiletében és kornyezetében a testnevelés és sport helyszinein a higiénés
allapot ellenérzése, javitdsa, korszertisitése,

az 8lt6z6k rendje és az 6rak utdni tisztdlkod4s feltételei legyenek biztositva.

Egészségnevelés a tanéran kiviil

a tanulok mindennapos testedzésének biztositasa;

iskolai sportkdr mikodtetése;

a konnyitett- és gyogytestnevelés biztositasa a raszoruldknak;

a szabadidés programokban egészségfejleszté tevékenységek szervezése, turdk,

taborozasok, sportversenyek.

Ha a feltételeink adottak, részt vesziink:

Kollégiumi Napok (Nagyatdd, Balatonboglér),
Kistérségi sportrendezvények;

Oktoberi, Aprilisi Gyermek F ocigéla.

Iskolan kiviili szervezetekkel valé kapcsolat:

Virosi és Megyei Onkormanyzat,

Magyar Didksport Sz6vetség,

Iskolaorvosi, Iskolafogaszati és Védénéi Szolgalat,
Megyei Labdariugé Szévetség,

Megyei Kézilabda Szdvetség.

Kérnyezeti nevelési elvek

A kOrnyezeti nevelés elsegiti a tanulok kérnyezettudatos magatartdsdnak, életvitelének

kialakuléséat, hogy segitse a kdrnyezeti véalsdg elmélyiilésének megakadalyozasat, az €16

természet fennmaradését, a tarsadalmak fenntarthatosagat.
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Legyenek képesek a kornyezet sajatossagainak, valtozasainak megismerésére, értékelésére, a
természet és ember alkotta értékek felismerésére, meglrzésére, kornyezettel kapcsolatos

allampolgari kotelezettségeik vallaldsara és jogaik gyakorldsara.

A kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartds legyen
a tanuldk életvitelét meghatarozo alapelv. Valjanak érzékennyé kérnyezetiik allapota irdnt.
Eletmédjukban a természet tisztelete, feleldsség a kornyezeti karok megelézésére vald

torekvés dominaljon.

Ismerjék fel az egészség és a kornyezet Osszefliggéseit. Alakuljon ki benniik, az egészséges
¢letmdd igénye.

Feladatunk megismertetni a bolygdénkon kdrnyezeti valsagjelenséget okozo folyamatokat, a
tarsadalmi és gazdasagi modernizacié pozitiv és negativ hatdsait, kovetkezményeit. Felkelteni
a globdlis dsszefliggések megértése iranti igényt. Erositeni a problémdk megoldasdban az

egylittmiiksdést. Tudomanyos megalapozottsagot nyujtani az 6sszefliggések megértéséhez.

Célok

= - El6segiteni a kdrnyezettudatos magataftés ¢s ¢€letvitel kialakuldsat.

= VKiaIakitani a kémyezef ismeretén és a személyes feleldsségen alapuld
kérnyezetkiméld magatartast, mely egyéni és kozOsségi szinten egyardnt véljon a
tanulok életvitelét meghataroz6 erkdlesi alapelvvé.

s Kornyezeti érzékenység kialakitasa.

=  Elésegiteni, hogy életmddjukban legyen meghatarozé a természet tisztelete, a
felelsség vallalasa és a kornyezeti karok megeldzésére vald torekvés.

= Kornyezetbarat attitidok, szokasok kialakitdsa. -

Feladatok

A kornyezeti nevelés nem csak a természettudoményos orak feladata, tobb tantargyi

lefedettségénél fogva atszdvi az egész iskola nevelési-oktatasi rendszerét.

s A természeti és tarsadalmi kornyezetrdl tények, problémdk kozvetitése, a
problémamegoldé gondolkodas fejlesztése.

= Elismertetni, hogy minden egyes ember feladata, hogy hozzajaruljon a kornyezet
védelméhez. Fontos a kdrnyezet mindségének megtartisa és javitasa, az Skoldgiai

egyensily fenntartasa és a természeti eréforrasok eldrelatd és ésszerti felhaszndlasa.
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Bekapcsolodni a kozvetlen kérnyezet értékeinek megérzésébe, gyarapitasaba.

Egyiittmiikddni a kérnyezeti konfliktusok k&z6s kezelésében és megolddsdban.

A megvalositas szinterei

Kornyezeti nevelés a tanorakon

Torekedniink kell arra, hogy didkjaink

igényesen alakitsak ki, tegyék baratsagossa, széppé, otthonossa kdrnyezetiiket;

a szakmai nyelvet szinesen, pontosan hasznaljak irasban és szoban egyarant, keriiljék a
nyelvi kérnyezet szennyezést;

ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok
tisztelete;

ismerjék meg és OrizzEk a természeti taj szépségeit;

értsék meg az egész vilagot érintd globalis problémakat és érezzék az egyén, az 4llam
és a tarsadalom felelOsségét és feladatait a problémak elharitasaban, cstkkentésében;
ismerjék meg mds orszagok kornyezeti problémadit és a kornyezetvédelemmel
foglalkozé tevékenyrségeit;

ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémakat és azok megelézési, illetve mérséklési
lehetdségeit;

legyenek tisztaban a kérnyezet — egészségiigyi problémékkal;’

ismerj‘ék meg az él6 szervezetre kéros fizikai hatdsok (sugarzas, zaj, rezgés stb.)
egészségrombolé kovetkezményeit;

fedezzék fel, hogy a kornyezeti hatasok jelentds mértékben befolyasoljdk egészséges
testi fejlodéstiket;

legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére
statisztikai médszerek alapjan;

ismerjék a szakmai 4rtalmak hatdsat az emberi szervezetre, legyenek képesek az
egészségkarosodas megeldzésére;

ismerjék a kornyezetbarat technoldgiakat, a kornyezetbarat anyagokat;

sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkod4si médokat.

Kornyezeti nevelés tanoran kiviil

Terepgyakorlatok,
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= Fold napi programok,
= Témanapok,
=  Tanulmanyi kirandulasokon,
o muzeumok,
o nemzeti parkok,
o természetvédelmi teriiletek,

o természeti €s torténelmi emlékek felkeresése és megismerése,

Pélyazatok figyelése.

Kornyezetvédelmi jeles napok:

= Marcius 22. A Viz Vilagnapja

= Aprilis 22. Fold Napja

s M4jus 10. Madarak és Féak Napja

= JUnius 5. - Kornyezetvédelmi Vilagnap
= Szeptember 16. Ozon Vilagnap

= Szeptember 22. Autémentes Nap

= Szeptember 23. Takaritasi Vilagnap

= Okt6ber 4. Allatok Vildgnapja

s Oktober utolsé munkanapja Takarékossagi Vilagnap

= November 17. Fistmentes Nap

Iskolan kiviili szervezetekkel valé kapcsolat

= Virosi-, Megyei Onkormanyzat,
s Kornyezetvédelmi hivatalok, feliigyel6ségek,
= ANTSZ.

5. 1. 16 A gyermekek, tanulok esélyegyenlGségét szolgalo intézkedések

Az egyenl6 bandsmddrol €s az esélyegyenlség elébmozditisardl szolé 2003. évi CXXV.
Torvény rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltdsagn

személyként élhessen, 6t semmilyen héatranyos megkiilsnbdztetés ne érje.
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Helyzetelemzés (BTM, SNI, HH, HHH tanulok)

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk nevelése-

oktatdsa intézményiinkben teljes integracioban valésul meg.

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelése oktatdsa részleges integracidban, az

egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanuldk oktatasa teljes integracioban valdsul meg.

Az SNI-s tanuldk jelentOs része hatranyos helyzet(.

ooy

Halmozottan hatrnyos helyzet(, altalanos iskolai tanulok szdma magas.

Fontos, hogy a gyerek minél eldbb 6vodai nevelésben részesiiljon, mert igy a szocialis okokra

visszavezethetd retardacié konnyebben kisziirheto.

Az o6voda-iskola 4tmenet megkonnyitése érdekében, az dvodaval valo egylittmiikodés
szervezeti kereteinek kiépitése megtortént. Csoportok alakultak, az esetmegbeszélések

rendszeresek.

Az iskola érettség vizsgélatira a DIFER mérést alkalmazzuk. A teljesitményeket elemezzik,
értékeljilk. Az egyéni fejlesztési terveket a feltart hidnyossdgok, lemaraddsok tekintetében
készitjiik el. A tanulok fejlesztését gydgypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok, logopédusok -
végzik.

A HHH tanuldk iskolai sikeressége érdekében kiils6 szakmai szervezetekkel (Gyermekjoléti
szolgalat, Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabiliticiés Bizottsig), tartunk

fenn kapcsolatot. Rendszeresek az egyedi esetmegbeszélések, férumok.
Az esélyegyenldség novelése érdekében tovabbi tarsadalmi partnerek bevonasa sziikséges.

Toreksziink a lemorzsolddds és a bukasok szamanak minimaélisra csokkentésére. Ennek
érdekében egyéni fejlesztési tervek alapjan segitjiik el6 tanuloink felzarkéztatasat. A Macika -
Utraval6 program keretében anyagi juttatast kapnak didkjaink, amely motival6 hatassal van
rajuk.

Fontosnak tartjuk, hogy minél tobb tanuldé kapcsolédjon be a tovdbbtanulast segitd
programokba, 8sztdndijakba valamint a kozosségformdlast, személyiségfejlesztést szolgald

tdborokba, kirandulasokba.

Mindezekhez a fejlesztésekhez, programokhoz rendelkezésre allnak a targyi és személyi

feltételek.
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A programok koltségeit palydzatokkal, szponzori tdmogatdsokkal, sziildi segitséggel, illetve

fenntartoi tamogatassal oldja meg az intézmény.
Célok és feladatrendszer

Halmozottan hatranyos helyzetd (tovébbiakban HHH) gyermekek szdmdra biztositottak az

4vodaztatas és iskolaztatas feltételei

= csaladlatogatasok szervezése, az ovodaztatasi szandék megismerésére, a beiratast
akadalyoz6 tényezOk elhdritasara;

= szociokulturalis kornyezetbdl adédé hatranyok lekiizdése, felzarkoztatas;

= egyéni képességfejlesztés, felzarkoztatas, tehetséggondozds egészséges életmddra
nevelés;

s az dvodéaval valo egyiittmiikodés szervezeti kereteinek kiépitése;

= §voda-iskola dtmenet megkdnnyitése;

= beiskolazas elokészitése
Lemorzsolédassal, tovabbtanuldssal kapcsolatos feladatok

= személykdzpontl, egyéni fejlesztési terv alkalmazasa;

= gyenge teljesitményli tanulok mentoralasa;

s napkozi, tanulészobai foglalkozds maximalis igénybevétele;

¥ palyavalasztasi tandcsadas;

= HHH tanuldk segitése, hogy minél tobben szerezzenek érettségi bizonyitvanyt;

= a kozépiskoldban tovabbtanulok nyomon kivetd vizsgalata.
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését és oktatasat elosegitd tényezok

= gyégypedagogiai ellatas kiterjesztese;

= korai fejlesztés, nevelési tandcsadas;

= tanuléi differencialés, hatékony tanuld-megismerési technikak;
= SNI-s tanuldk rendszeres feliilvizsgélata;

s g szocialis okokra visszavezethetd retardacio kiszlirése;

= szoros kapcsolattartas a csalddgondozokkal.
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Kompetencia-mérések eredményével kapcsolatos feladatok

# alkalmi munkacsoportok szervezése;

= folyamatos tovabbképzések;

= kompetencia-mérések elemzése, okok feltarasa, fejlesztési programok készitése, az
egész tantestiilet bevonasaval;

= fejlesztési programok megvaldsitasa;

»  pedagodgiai szemlélet megujitasa.
Akadalymentesités

Az épitett kdrnyezet akadalymentes, ha annak kényelmes, biztonsagos, onallé hasznalata

minden ember szamara biztositott.
Az esélyegyenloségi feltételek teljesiilésének taneszkoz és Iétesitmény igénye

v gzaktanterem,
= kabinet termek,

r széleskorl, korszerl szamitastechnikai eszkézéik;
s internet hozzaférés biztositasa,

& {ornaterem,

s XXI. szazad iskoldjanak megfeleld, korszerli szemléltetd eszkdzok (interaktiv tabla,

modellek),
» digitdlis tananyagok alkalmazésa a tanitds-tanulds folyamataban,

= kompetencia alapu oktatdsi programcsomagok alkalmazasa.
A programok, fejlesztések koltségeit palyazatokkal, szponzori tdmogatdsokkal, sziiléi
segitséggel, illetve fenntartdi tamogatassal oldja meg az intézmény.

A részletes esélyegyenlOségi helyzetelemzést és intézkedési tervet a KadarkGt Véros
Onkormanyzatanak Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Programja és a Jélics Ernd Kozoktatasi

Intézmény Esélyegyenl6ségi Terve tartalmazza.
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5. 1. 17. A tanul6 jutalmazasaval osszefiiggd, a tanulé magatartisanak, szorgalmanak

értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

Magatartas érdemjegy

Kialakitasakor szem elétt tartjuk a kévetkezd szempontokat, valamint az osztalyban tanitdk és

a gyakorlati munkahely véleményét.

Magatartas Példas (5) Jé (4) Viltozé (3) Rossz (2)
1. | Aktivitds, atlagosnal jobb atlagos gyenge negativ, vagy
példamutatis rombold
2. | A kozdsségi célok igen ellene nem vét ingadozé szemben 4l]
érdekeinek
figyelembevétele — aktivan részt vesz
munkaban vald élen jar k6z8mbés érdektelen
részvétel
3. | Hatasa a kzdsségre pozitiv pozitiv befolyast nem art negativ
nem gyakorol
4. | T6ré6dés tarsaival gondos, segitékész ingadoz6 k&z6mbdos,
segitOkész gatlo
5. | Hazirend betartasa betartja, arra betartja részben tartja sokat vét
0szténdz be ellene
6. | Viselkedés, kifogastalan kivannivalot hagy | udvariatlan, durva,
hangnem maga utan nyegle goromba
7. | Fegyelmezettség nagyfoku megfelel6 gyenge elégtelen a

Példas érdemjegyet kap az a tanuld, aki(nek)
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= kozOsség alakitasat, fejlédését munkdjaval, jo kezdeményezéseivel, véleményének
megfeleld nyilvanitasaval, valamint példas viselkedésével el8segiti és tarsait is erre
0sztbnzi;

s szereti a kozOsségi életet, szivesen tevékenykedik érte és benne;

s g Hézirendet megtartja, tarsait is erre dsztonzi,

= nevelbivel, tarsaival, sziileivel szemben tisztelettudé, udvarias;

= fegyelmezett, megbizhatd, pontos segit6kész;

®  nincs beirdsa;

= nincs igazolatlan hianyzasa.

Jé érdemjegyet kap az a tanulo, aki(nek)

= részt vesz a kozOsségi életben, a rabizott feladatokat elvégzi, iskolai és iskolan kiviili
viselkedése ellen altalaban nincs kifogas;

= a Hazirendet és az iskolai egyiittélés szabalyait megtartja;

= nevel6ivel, tarsaival, sziileivel szemben tisztelettudd, udvarias;

= fegyelmezett, segit6kész, altalaban megbizhatd, pontos;

®  nincs beirasa;

= pincs igazolatlan hidnyzasa.
Valtoz6 érdemjegyet kap az a tanulé, aki(nek)

= a kozOsségi munkdban csak vonakodva vesz részt, aktivitdsdra nincs befolydssal,
viselkedésével szemben kifogas mertil fel, de igyekszik javulni; |

= a Hazirendet és egyéb szabalyzatokat csak ismételt, allando figyelmeztetéssel tartja be;

= nevelbivel, tarsaival, sziileivel szemben nem udvarias és nem tisztelettudd,

= tarsai viselkedését k6zombdsen nézi, nem segit;

= fegyelme ingadoz6, munkéja pontatlan;

= van beirasa; milyen?

s jgazolatlan 6rdinak szdma 1-5.
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Rossz érdemjegyet kap az a tanulo, aki(nek)

munkajaval a kozosség fejlodését hatraltatja, iskolai és iskolan kiviili viselkedésével

rossz példat mutat tarsainak, hibdit nem latja be;

k6z6sségi munkat nem végez, masokat is visszatart, szandékosan art a kdzdsségnek;

a Hazirendet nem tartja meg ismételt figyelmeztetések ellenére sem;

neveldivel, tarsaival, felnéttel szemben tiszteletlen, udvariatlan, nyegle;

fegyelmezetlen, durvan beszél, verekszik;

igazgatoi fokozatu biintetése van;

igazolatlan 6rainak szama 5-nél tSbb.

Szorgalom érdemjegy

Kialakitdsakor szem el6tt tartjuk a kovetkezd szempontokat, valamint az osztalyban tanitdk €s

a gyakorlati munkahely véleményét.

Szorgalom Példas (5) Jo (4) Viltozo (3) Hanyag (2)
igényes, javit, figyelmes, .
} ) i ingadozé, hanyag, nagyon
1. | Tanulmanyi munka | vagy szinten javit, vagy )
: ) rontott rontott, bukik
tart. szinten tart
kitartd, pontos,
2. Munkavégzés rendszeresen | rendszertelen | megbizhatatlan
megbizhatd
Altalanos tantargyi
munkavégzés mindent Osztonzésre feladatait nem
3. . ) onallétlan )
Onallé elvégez dolgozik végzi el
munkavégzés
Tobbféle feladatot ‘ i
4, igen keveset ritkan nem
vallal —e?
Munkabeosztas:
- 6nellendrzés o ) i
5. 1gen j6 jo kdzepes gyenge vagy nincs
- 6nallo
munkaveégzeés
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Tandran kivili

6. informacidk gyakori eléfordul eléfordul egyaltalan nem

felhasznalasa

A szorgalom jegy megallapitdsakor figyelembe kell venni a tanulmanyi munka tényezdit:

életkoriilményeit, helyzetét, képességeit
Példas érdemjegyet kap az a tanuld, aki

= Igényli tuddsa b8vitését: céltudatosan és ésszerlien szervezi meg munkdjat.

= Munkavégzése pontos, megbizhatd.

*  Minden targyban elvégzi feladatait.

= Onallésig szintje: 6nallé a munkdaban, dnellendrzése rendes.

= Erdeklbdése: az iskolan kiviili ismeretanyagra is kiterjed. Egyes iskolai targyakban a

tananyagon feliil is produkal.

J6 érdemjegyet kap az a tanuld, aki

= Figyel az 6rdkon, hézi feladatait lelkiismeretesen elvégzi. Az 6rakra lelkiismeretesen
késziil fel. Rendszeresen és megbizhatban dolgozik.

s (Osztonz6 hatdsokra: rendszeresen dolgozik és ellenérzi 6nmagat. Tudja, hogy mihez
kell segitséget kémie.

s Altaldban felkésziil, érdeklédése megmarad az iskolai tananyag teriiletein beliil.

Vialtozo6 érdemjegyet kap az a tanulo, aki

= Munkaja ingadozd, idészakonként dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan.
= Onallétlan, csak utasitasra kezd munkahoz, nem ellendrzi Snmagat.

s Szétszortsag jellemzi.
Hanyag érdemjegyet kap az a tanuld, aki

= Figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el.
= Nem hajlandé munkavégzésre.

= Nem t6rédik kotelességeivel.
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= FErdektelenség, teljes kozony jellemzi.

A tanulék jutalmazasa

Azt a tanulét, aki példamutaté magatartast tanusit, folyamatosan jo tanulmanyi eredményeket
ér el, vagy az osztily illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez, iskolai illetve
iskolan kivilli tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken, vetélked6kon, el6adasokon,
bemutatokon vesz részt, vagy barmely modon hozzijarul az iskola j6 hirevének

megbrzéséhez és noveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.

A jutalmazis formai:

¥ tanév kizben elismerésként adhat6 dicséretek:
o szaktandri dicséret
o napkdzis neveldi, didkotthoni neveldi dicséret
o oSztélyfénéSki dicséret
o igazgatdi dicséret
= egész évben példamutaté magatartast, szorgalmat tanusité és kiemelkedd szakmai,
illetve kozosségi munkat végzett tanuldk a tanév végén neveldtestiileti dicséretben

részesitheték, melyet a bizonyitvanyba be kell vezetni.

A felsorolt dicséretek addsara barmely pedagogus javaslatot tehet, a jutalmak odaitélésérdl az
erre jogosult neveld (szaktandr, napkdzis neveld, osztalyfoénok, igazgatd, neveldtestiilet) dont.
A dicséretet irasban kell foglalni és a sziilé tudomdsira kell hozni, illetve a napld

megjegyzése rovatba be kell jegyezni.

A jutalmazdsi és fegyelmezési intézkedéseket a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat

tartalmazza.

5. 2. Alkalmazott sajatos pedagégiai modszerek

5. 2. 1. Projektmodszer

A projekt kozdsen végzett tevékenységek sorozata. Kézéppontjdban egy gyakorlati jellegli
probléma 4ll, melyet a didkok és tandrok kozosen, tobb szempont szerint elemezve,

komplex médon dolgoznak fel. A projektmodszer legfontosabb értéke maga a
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munkafolyamat. Az egyéni munka mellett megjelenik a csoportos tevékenység, az
egylittmiikddés (kooperativitas).
Mindenki sajat képességei, egyéni tapasztalatai alapjan jérul hozz4 a csoport munkéjahoz.
A munkafolyamat eredménye a produktum, amely lehet
= targy, jaték, tarsasjaték,
= modell, makett,
= ¢lBadas, szindarab,
= {rdsml, miivészeti alkotds, kiallitas, dsszetett alkotdsok,
= bemutato, tablo, diagram, fényképalbum,

= rendezvény, projektzard — iinnepély,

egyéb (pl.: ételkészités).

A modszer a tanulok érdeklodésére, szitkségleteire és a kozds tevékenységre épit. Egyik 6

jellegzetessége a résztvevék nagyfoku szabadsiga, 6nallosaga.

A projektmddszer alkalmazdsdval kiléptink a hagyomédnyos idébeosztasbol és a tantargyi
keretekbdl. Az ismeretszerzés a kiilonbdzé tevékenységek soran alkoté médon térténik. Nem
a pedagbdgus adja it az ismereteket, hanem a tanulk szerzik meg azokat a tevékenységek
soran. Tanitds, ismeretatadas, ismeret-felhalmozas helyett a tanulas, az ismeretszerzés, és a

képességfejlesztés keriil el6térbe.

A projekt megvaldsitdsa sordn a hangsily az egyiittes munkalkoddson, egymas segitésén,
elfogadasan, a kommunikacios készségek, technikak elsajatitasan van. Ha ez valéban sikeriil,
akkor érvényesiilhet a projekt didaktikai harmas alapelve: ATELES — ISMERETSZERZES —
MEGERTES.

A projektmodszer nagyfokl szervezékészséget, lényeglatast és folyamatos szakmai fejlédést
kivan meg a tandroktol: meg kell teremteni az egyes miiveltségi teriiletek kézotti Osszhangot,
biztositani kell a zavartalan kériilményeket, a j6 hangulatot. F6 feladata az egyiittmiikodés

el8segitése, a munka 6sszehangoldsa és a differencidlt segitségnyiijtds.
A projektoktatas metodikai Iépései
Tervezés, témavalasztas

= Az adott (projekt) probléma megolddsahoz vezet6 cél felismerése, megértése.
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= Tovébbi konkrét problémak, részcélok megfogalmazésa.

= Egyeni vagy onkéntes alapon csoportok kialakitésa.

= Valasztds a megfogalmazott problémakbdl.

* Megoldasi terv készitése, konkrét feladatok megfogalmazésa.

® Tanari egylittm{ikodés, segitség a célok megfogalmazasaba, csoportok szervezésében,

a terv elkészitésében.
Kivitelezés

¥  Feladatelosztds megszervezése.

= Aktiv kivitelezés az egyéni, paros vagy csoportos munka soran. Egytittmiik6dés, a
sziikséges eszkozok, kiilonbdzé munkatechnikék, kozbsségi, kommunikacios és
tevékenységi formak kialakitasa, tantargyi ismeretek integraciéja, 5nallé kutatas.

= Differencialt segitség addsa sziikség szerint.

Feliilvizsgalat

= A produktum bemutatdsa a csoportok el8tt
= A projekt értékelése

= A sziikséges javitasok elvégzése
A projekt kézzététele

= Az eredmények, a produktum nyilvanossdg elé tardsa ( a termék bemutatésa,
beszamoldk, vitdk, bemutatok, kiallitasok, eléadas stb.)

a felvetddé kérdések megbeszélése, esetleg tj projektek tervének megfogalmazasa
Intézményﬁnkben alkalmazott projekt tipusok
Osztalyfénoki 6rakon alkalmazhat6 projektek
Osztalyféndki 6rék keretében (tetsz6leges témakban és draszdmban)

5. 2. 2. Témahét

A tananyag komplex elsajatitdsanak egyik lehetséges formaja, amelyben az adott targykort,

témakort a didkok 3-5 tanitsi napon, tanéran és tan6ran kiviil, iskolai és iskoldn kiviili
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helyszineken, rugalmas idékeretek kozott, valtozatos és sokszinti médszerek segitségével

dolgozzak fel.

Iskolai szinti{t témahetek

Intézményiinkben az aldbbi programok megvalésitasa témahetek keretében torténik, az egyes
osztalyok €letkoranak a figyelembevételével, a hozzijuk rendelt moédszerekkel, a tanévi
programokban (tanévi munkaprogramban, illetve az érintett munkakoézosségek éves

munkatervében) rdgzitett médon.

Egészségfejlesztés
= Helyes tisztalkodési szokasok (véd6ndi eldadasok).
v Egészséges taplalkozas.
= Kdros szenvedélyek (el6adasok, plakatkészités).
= VetélkedSk szervezése (délutani program a DOK bevonasaval).
= Rajzpalyazat.
=  Elsdsegélynyujté szakkor bemutatdja (kortars csoportok).
= A kamaszkor biol6giaja (film).
w  Szexuilis felvildgositas (védéndi eldadésok, filmek).

= A mozgas, sport szerepe (jatékos versenyek).

Kornyezetvédelem

= Kdornyezetvédelmi jeles napok (vetélkedSk szervezése, felhivasok, falitjsag,
iskolaradid, egyéb)

= Tudomaényos diakkori konferencia (palyamunkak készitése, el6adssa)

= Természet és ember alkotta értékeink (tura, kirandulés, film, fotopalydzat)

= Energiatakarckossag és haztartasban haszndlt anyagok helyes kezelése
(csoportfoglalkozasok) |

= Egészségre kdros kdrnyezeti hatdsok (gy(ijtémunka)

s Hulladékgyiijtés

= Komyezetvédd tevékenység az iskolai kdrnyezetért (osztalymunka)

Térsadalmi biinmegel6zés

®  Renddrségi eldadasok, bemutatok.

= Esettanulményok elemzése (pl. Er6szak az iskoldban).
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5.2. 3. Az iskolai intézményegységben foly6 oktatisban alkalmazott tanulasiranyitasi

modszerek

A frontdlis osztilymunka mellett egyre jobban elStérbe keriilnek azok a médszertani
lehetdségek is, amelyeket az osztalytermek berendezése, a padok és asztalok mobilitasa,

atrendezhetdségének modjai kindlnak.

Ezeken, de més tipusti 6rakon is aktivan hasznaljék a kollegak azokat az eszkszoket, melyeket
a kiilonbdzd pdlydzatok segitségével sikeriilt beszerezni. Igy a projektorok, interaktiv tablak

tovabbi modszertani szinesitést jelentenek.

Az osztalyszervezésnél a kooperativ technikdk alkalmazdsa jelentsen noveli az egyiittes
munka felelésségét, a kozos munka erejét. Az egymds irant segitd készség és a tudatos,

célirdnyos munkavégzés iranti igény is kialakul és fejlédik e modszerrel.

A differencidlt oktatds alkalmazésa szintén nagy pedagogusi felkésziilést jelent és ehhez is
folyamatosak a tandri tovabbképzések, tapasztalatcserék. Ennél az oktatasi formanal a tanuld

sajat személyiségstruktirdjanak megfeleld, sziméra optimalis fejlesztés biztositott.

A kompetencia alapti oktatds (els6sorban a szovegértés-szovegalkotds, a matematika, a
szocialis-€letvitel, az életpalya-épités) térnyerése fokozatosan torténik a sziikséges pedagdgusi
felkészitésekkel. A szocidlis életvitel kompetencia bevezetése, alkalmazasa a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldk magas
szama miatt kiilondsen indokolt. Az SNI- s tanulék esetében egyéni, illetve kiscsoportos

fejlesztés folyik egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztési terv alapjan.

Az djszeril tanuldsszervezési eljdrdsok, modszerek kozstt egyre kiemeltebb szerepet kap az
IKT (Informéacids, kommunikdciés technoldgidk) alkalmazasa is. A tanulékhoz kozel llé
technikdk o6rai alkalmazisa (csak tandérdk egy részében) nodveli az ismeretszerzés
hatékonysagat.

Az egyéni fejlesztésre, differencialdsra alkalmas méltinyos oktatdsi kdrnyezetben, korszerti
moédszerekkel végzett kompetenciafejlesztéssel megvaldsul a hatékony - felzarkdztatas és

tehetséggondozas.

Ennek kovetkeztében né a tanuldsi motivacid, csdkken a lemorzsolddas, né a tovabbtanulok

kozott az érettségit ado kozépiskolaban valé tovabbtanulss.
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A méltanyos nevelési-oktatasi kdrnyezetben mindségi nevel6-oktaté munka valdsul meg,

amely segiti a szakmai munka eredményének javulasat.

A modszertani kultira fejlesztéséhez tarsuld humanerdforrds — fejlesztés megalapozza a
hossza tavli fenntarthatosagot, a kapcsolatok kiépitését az intézmények kozott kistérségi és

régids szinten egyarant

3. 3. Az otthoni felkésziiléshez el6irt frasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak

elveit és korlatai

Az otthoni felkésziilés célja a tandrai anyag elmélyitése, gyakorldsa, valamint a készségek
kialakitdsa, a tanuldi kreativitds fejlesztése. A tanuldk a készségtargyak kivételével minden
tanéran kapnak hazi feladatot, ami tartargytél fliggben lehet szébeli, irdsbeli, esetleg

mindkettd,

Minden szaktanér csak olyan anyagbol adhat hazi feladatot, amelyet 6rdn feldolgoztak, ezért a

hézi feladat nem lehet az éran elmulasztottak pétlasa.
A hézi feladat meghatdrozésat a szaktandr a kovetkezok szerint végzi

= A hazi feladat elkészitéséhez sziikséges eszkozok:
o taneszkdzok,
o iskolai kényvtar (kényvallomény, internet).

= A hézi feladat ne legyen dncélu, keriiljon sor annak ellendrzésére.

= Annyi irésbeli hézi feladat adhatd, amennyi a kovetkezd tanéran 5-10 perc alatt
ellendrizhetd.

® Annyi hdzi feladat adhaté, hogy kézépiskolaban 25-30 perc elegend$ legyen
tantargyanként a felkésziilésre.

= A hézi feladat olyan legyen, hogy azt segitség nélkiil meg tudjak a tanul6k oldani.

® Ha a tanuldk a tanitdsi 6ra kezdetén jelzik, hogy nem tudték megoldani a feladatot,
ismétléssel kezdjiik a tandrat.

= A szlbeli felkésziilés segitéséhez vazlatot készitiink.

= A memoriterek szdmonkérésének iiteme legyen differencialt.
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= Heétvégekre, sziinetekre csak annyi hézi feladat adhatd, mint az egyes tanitasi napokra,
= Nyari sziinetekre feladhato(k) a kovetkezd évfolyam kételezd olvasmaénya(i).

= Nyari sztinetekre egy hétnyi fejleszt6, gyakorl6 feladat adhaté.
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5. 4. A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok iskolai nevelése és oktatasahoz

igazodé fejleszt6 program

A fejlesztd program elkészitésénél figyelembe vett térvények, rendeletek
= 1993. évi LXXIX. Torvény a Kdzoktatasrdl;
= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl torvény;
= 2/2005. (IIL.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsénak irdnyelve;
= 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényid tanuldk iskolai oktatdsdnak

iranyelve.

Pedagégiai megfogalmazasok

Sajétos nevelési igényii gyermek. tanuld: az a kiilonleges banasmddot igénylé gyermek,

tanul6, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos

tanulési, figyelem- vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd.

Féilesztés: Fejlesztd hatdst tevékenységek tudatos pedagégiai tervezése és irdnyitdsa, ami
kiterjed az egész személyiségre, figyelembe veszi a tanuld jellemzdit, képességek kiesését,
hidnyat, azok moédosulasit. A fejlesztés mindig a meglévd pozitiv értékekre épit.

Megvalositsa fejlesztési terv alapjan torténik.

Fejlesztési terv: a szakért6i véleményben feltiintetett elmaraddst mutatd részképesség

terliletek fejlesztésére irdnyuld, és a sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatésanak
tantervi irdnyelvében megfogalmazott, tanuldk fejlesztési feladataira épiils iitemterv.
Altalban 3 (maximum 6) hénapra késziil. Készitését mérés eldzi meg és az eltelt idészak utdn
Ujabb mérés kovetkezik. Az elért eredményekkel torténd Osszevetés utdn készil el a

kévetkez6 terv,

A sajatos nevelesi igényli gyerekek, tanulok felzrkdztatdsara, a tantargyi kovetelmények
eredményes teljesitését szolgalo fejlesztésére és pedagdgiai célh rehabilitacios ellatasara nagy

hangsulyt fektetiink.
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Fejleszté programunk a jatékossagon, a tapasztalatszerzésen, életkori sajatossdgokon, pozitiv
¢rzelmeket kelt6 tevékenységeken alapul, megvaldsitdst pedagdgus, gyogypedagdgus,

iskolapszicholdgus latja el.
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5. 4. 1. Helyzetkép
Az intézmény alapdokumentumaban meghatarozott miikédés teriiletei:

= Testi fogyatékos (enyhébb fokban mozgaskorlitozottak), 14tdssériilt (gyengénlatdk),
halldssériilt (nagyothall6), enyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, és a pszichés
fejlodés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és stlyosan
akaddlyozott gyermekek, tanuldk integralt nevelését, oktatésat.

= Tanuldsban akadélyozott, sajatos nevelési(i altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszert
nevelése, oktatdsa (1-4. évfolyam) Ertelmileg akadélyozott és 1atas fogyatékos sajatos
nevelési igény( tanul6 integralt oktatasa.

® Tanuldsban akadalyozott, sajatos nevelési igényti altaldnos iskolai tanulék nappali
rendszer(i nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam) Autisztikus tiineteket mutaté, tanuldsban
~akadalyozott, sajatos nevelési igényii tahulé integralt oktatédsa.

= Tanulasban akadélyozott, sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszer(i

szakiskolai oktatésa (9-10. évfolyam).

5. 4. 2. Az integraltan oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok fejleszté

programja iranyelvei, céljai, feladatai

Iranyelviink:

Az integréci6 gondolata a humdnus alapértékek elfogadasat jelenti €s a sajatos nevelési igény
fogalméanak ﬁjragondolését feltételezi. Fontos annak felismerése és a tanulokkal vald
felismertetése is, hogy 4tmenetileg vagy tartésan barki szorulhat specialis segitségre, hogy
mindannyian .kiilonbdzéek vagyunk”, s ez a sokszinliség nem negativumot, hanem

pozitivumokat jelent a kdzdsségek és a tarsadalom szdmara.

Az integraci6 pozitiv magatartdsmintékat kdzvetit. A specidlis sziikségletdi gyermeket reélis
onertékelésre, képességei maximalis kibontakoztatiséra serkenti, a nem sériilt gyermekek
pedig megtanuljék a hozzdjuk valé alkalmazkodast, a segitségnyujtast. Ez pedig hosszu tadvon

az eléitéletek enyhiiléséhez, a ,,massag” értékeinek tarsadalmi méretii elismeréséhez vezethet.
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Szeretnénk olyan iskolai légkdrt teremteni, amelyben mind a tanuld, mind a felnétt jol érzi

magat, ahol az emberi és tarsas kapcsolatok a kdlesdnds tiszteleten alapulnak, ahol minden

tanulo teljes értékii emberként élheti meg Snmagét, a massagot is elfogadva.

Céljaink

a sajatos nevelési igény( tanulok képességfejlesztése a hidnyosan miiksdd pszichés
funkcidk, sériilt részképességek terapias jellegii korrekciojaval,

az értelmi, a testi és érzelmi fejlédés folyamatos pozitiv valtozasa,

a differencialt, sziikségletekhez igazodé felzarkoztatds a rehabilitacios eljarasokkal,

az altalanos miiveltség megalapozisa,

az eredményes tarsadalmi beilleszkedés feltételeinek megteremtése az onalld
életvezetési technikdk elsajatitasaval, gyakorldsdval, tolerdns magatartas kialakitdsa a

személyiség gazdagitasaval, az altaldnos emberi értékek és normak elfogadtatasaval.

Feladataink

Az egyiittnevelés soran fontos feladatunknak tekintjitk az iskola pedagégusainak, a
szillék €s a tanuldk kozosségének felkészitését a sajatos nevelési igényli tanuldk
fogadéséra. | o

A kiscsoportok/osztalykszosségek egyiittmikddésének megszervezeése,
személyiségformalasa (6nzetlenség, segitségnyijtas, tolerancia)

Az egylittnevelés myegvalésitésébane a  kilonb6z6 pedagdgiai - szintereken a
rehabilitaciés szemlélet kialakitdsa.

Folyamatos korrekcio, ellenbrzés, értékelés, snértékelés.

Fejleszt8-nevelé munkaban a hagyomanyos pedagégiai elveken tul a sajatos nevelési
igényli gyermekek iskolai fejlesztésére vonatkozo iranyelvek figyelembevétele.

Az alapdokumentumok 4ltal szabalyozott ismeretanyag elsajatittatdsa az évfolyamok,
osztalyfokok, tantargyi sajatossagok, egyéni kiilonbségek figyelembe vételével.

Az ismeretek tartalmdnak, mélységének mindenkori aktualizdlasa a tanulécsoport és
az egyénnek megfelelden.

A tanitas és nevelés szervezeti kereteinek sziikség szerinti alakitdsa.

A modszerek és tevékenységi formak optimdlis megvalasztaisa a mindenkori

pedagdgiai tevékenység kivanalmainak megfelelSen.
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Rugalmas, a tanuldk szintjéhez igazodd kovetelményrendszerrel, a tananyag
feldolgozasinak specidlis modszereivel, a tananyag sziikség szerinti dtrendezésével
biztositani a tantervi minimum teljesitését.

A tanuldk egyéni képességeinek, eltérd fejlédési iitemének figyelembe vétele az
oktatds €s nevelés folyamatéban.

Az alapkészségek mindennapos fejlesztése.

A specidlis nevelési sziikségletek kielégitése a nevelés-oktatds minden teriiletén.
Téamasz €s segitségnyijtds a tanulési folyamatokban.

Egységes nevelési elvarasokkal a kdvetelmények biztonsagossa tétele.

Térekvés az iskolai képzés teljes idétartama alatt arra, hogy a sajdtos nevelési igényii
gyermekek személyisége minél harmonikusabban és teljesebben kibontakozhasson,
képesek legyenek a tarsadalom 4ltal elfogadott normak szerint, sajat igényeiket
megvalositva kiegyensulyozott, boldog életet élni.

A sérilt személyiség fejlesztése gydgypedagbgiai eszkdzokkel: egészséges/realis
énkép és Gnbizalom kialakitasa, kudarctiir6-képesség nsvelése, 6nalldsagra nevelés.

Specidlisan kiscsoportos vagy egyéni rehabilitaciés foglalkozasok szervezése.

A pedagogiai célkitiizések, feladatok eszkozei és eljarasai

Az oktatés-nevelés teriiletén eszkdznek tekintjiik a tanitdsi 6rékat, a tanitison kiviili érékat s

a fejleszté/pedagogiai célu rehabilitdcios foglalkozasokat.

Tanoran beliil toreksziink:

az egyéni képességekhez igazoddé munkaformak,
egyéni fejlesztés, értékelés,

csoportos fejlesztés,

tandrai differencialés,

kooperativ munkaformdk alkalmazasdra.

Tanéran kivil miikodik:

mizeumlatogatas, konyvtdrhasznalat, szinh4zlatogatss,
tanulmanyi kirandulasok,
csoportos pedagogiai céli rehabilitdcids foglalkozasok,

felzarkoztatds.
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A sajatos nevelési igényii tanuldk integralt nevelése, oktatisa sordn szoros
egyiittmiikodés megvalésitasara toreksziink:

= az ¢érintett gyermekek, tanulok diagndzisat felallité szakértsi bizottsaggal,

* az iskolinkban a gyermek fejlesztését végzd, fejlesztésében  kdzremiiksds

gyogypedagogussal,

® apedagdgusok munkajét segitd iskolapszicholégussal,

#  az osztalytanitokkal,

® anapkdzis nevelbkkel,

2 ¢ésa sziilokkel.

Az integralt nevelést megvalésité pedagégusok/szakemberek feladatai

A szaktandr a tananyag feldolgoz4sdnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - az egyes
sajatos nevelési igényli tanuldk csoportjaira jellemzd - modosuldsait. Sziikség esetén a
gyogypedagogussal egyiittmiikddve egyéni tantérgyi fejlesztési tervet készit, ennek alapjan
egyéni haladési iitemet biztosit. Az oktatds soran individudlis modszereket, technikdkat
(differencialt foglalkoztatds, kooperativ csoport és paros munka, féjleszt(’S programok,
specidlis tankonyvek, feladatlapok, eszkdzok) alkalmaz. Feladatinak tekinti a fokozott
segitségnynjtast, az egyéni bandsmaodot.

A kozOsségépités sordn személyes példdjaval segiti a sajatos nevelési igényli gyermek
osztalyk6zosségbe valé befogadasst.

Az értékelés soran figyelembe veszi az érintett tanulék képességeit, illetve a Szakérts
véleményben javasolt értékelés és mindsités aloli mentesitéseket a kiilonbszs tantargyak,

tantargyrészek esetében.

Az iskolapszichologus segiti a pedagégusok munkdjét, a sajétos nevelési igényli gyermekek

beilleszkedését. Kiemelt feladata a prevenci6, a beilleszkedési, magatartdsi problémak korai
felismerése és szakszer(i korrigalasa. Az érintett gyermekeknek, tanuléknak pszichologiai
tamogatdst, fejlesztést nyujt a pedagégus és a sziilék bevonasdval. Segiti  az
osztalyokon/tanulécsoportokon beliil, a sajatos nevelési igényli gyermekek elfogadasat.

Kapcsolatot tart a sziildkkel, tandcsot ad, segiti a csaladdal vald kapcsolattartast.

A gvogypedagbgus a szakértSi bizottsag véleménye/javaslata és az altala készitett Egyéni

fejlesztése terv alapjan végzi rehabilitacids - reedukdcios munkajat.
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Segitséget nyljt az érintett gyermekek, tanulok tanitdinak, tanarainak a Szakért6i vélemények
értelmezéséhez, a tanuldshoz sziikséges segédeszkdzok, specidlis fejlesztdé programok

kivalasztasahoz, javaslatot tesz gydgypedagdgiai modszerek alkalmazasara.

Figyelemmel kiséri a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanuldk haladasat. Segiti a
pedagdgusok munkdjat, a gyermekek beilleszkedését. A sziilék szamara segitséget nytjt a
Szakértoi vélemények értelmezéséhez, konzultal a sziilékkel a fejlesztés eredményeirdl, segiti

a sziiloket a probléma elfogadasaban, a gyermekkel szembeni redlis elvarasok kialakitasaban.

Minden tanulénknak sziikségleteihez igazodva és a szakért6i véleményben eléirtaknak
megfelelGen, biztositjuk a rehabilitaciés id6keretet. A pedagdgiai céli rehabiliticios
foglalkozasok fajtdit és oraszdmat - az éves oOrakeret fliggvényében, a raszoruld tanuldk
sziikségleteinek ismeretében - tanévenként munkatervben rogzitjiik, a konkrét fejlesztési
6rarendeket is a tanév elején allitjuk Ossze. A rehabilitacids foglalkozasok egyéni vagy
csoportos formdban is tarthaték. A foglalkozds a sajatos nevelési igényli  tanulok

képességeinek, a fejletlen vagy sériilt funkcidinak feltérképezésével kezdbdik.

A fentiek ismeretében Egyéni fejlesztési terv és jellemzés késziil a tanulokrol. A
foglalkozasok anyagéanak, tapasztalatainak feljegyzése folyamatosan torténik. Lényeges elem
az évenkénti pedagdgiai szintfelmérés, amelyet irdsban rogzit a gydgypedagdgus, és a
pszicholdgus.

Az intézmény minden év végén jelzi az illetékes Szakért6i Bizottsag felé azoknak a
tanuldknak az adatait, akinek a kovetkezd tanévben kotelez6 feliilvizsgalatuk lesz.

A gyogypedagdgus a rehabilitacids foglalkozasokrdl Egyéni Fejlodési Lapot és haladési
naplét vezet, mely a feldolgozott anyagot tartalmazza foglalkozasonkénti bontasban. A
szakember a gyermek/tanul6 allapotaban végbement nagyobb valtozasokat is rogziti, egy-egy
terapias periddus lezarasat kévetden.

Az Egyéni fejlesztési terv a tanév rendjéhez igazodd rehabilitaciés munka f6bb célkitlizéseit

tartalmazza, a teljes tanévre vonatkozoéan.

A fejlesztés szervezeti keretei
A sajatos nevelési igényl tanuldk pedagogiai céli rehabilitaciés foglalkozasainak
idobeosztasat a gyogypedagdgus az osztalytanitokkal, osztalyfénokokkel konzultdlva, a

torvényi idokeretet figyelembe véve hatarozza meg.
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A pedagdégiai céla rehabilitacios foglalkozasok lehetnek
a) Egyéni rehabilitacio, foglalkozas

Lényeges, hogy a foglalkozdsok helye és ideje 4llandd legyen, igy hozzéjarulhatunk egy
megfeleld napi ritmus kialakitasdhoz.

Formdi: gyogypedagdgiai fejlesztés, logopédiai ellétas, pszicholégiai foglalkozasok, terapiak.
b) Csoportos fejlesztés

A csoportok megszervezésekor meghatérozo szempont, hogy azonos vagy hasonld fejlettségi
szinten &ll6 tanulokbdl, illetve azonos vagy hasonld nehézségekkel kiizdd tanulékbél
szervezziink homogén csoportokat.

Formdi: gy6gypedagdgiai fejlesztés, logopédiai ellatas, pszicholégiai foglalkozasok, terapiak.

5. 4. 3. A tanérai és a tanéran kiviili fejlesztés kiemelt teriiletei

Az anyanyelvi fejlesztésben kiilonds hangsalyt kap

= amegfeleld fejlesztési szempontok és modszerek kivalasztasa;

= az érzékelés-észlelés, a figyelem, az emlékezet, a képzelet, a gondolkodas és a beszéd
Osszehangolt, intenziv fejlesztése, a munkameméoria erdsitése;

= afigyelem, az emlékezet és a gondolkodasi funkcidk kiemelt, intenziv fejlesztése;

= atestséma biztonsdganak kialakitdsa;

= atérbeli-, stkbeli- és id6i relaciok kialakitdsa praktikus és verbélis szinten:

®=  a balrél-jobbra val6 haladési irany rogzitése;

= grafomotoros fejlesztés;

= a vizuomotoros koordinacio fejlesztése;

= g latas, hallds, mozgas koordinalt miikddtetése;

= ahelyes ejtés, a fonéma hallas fejlesztése;

= a hallasi észlelés: az auditiv differencidlé készség fejlesztése, Hangok-betﬁk
differencialésa;

" beszédészlelés, beszédmegértés fejlesztése;

= akommunikdcids készség, a nyelvi kifejezOkészség és a beszéd fejlesztése;

= szOkincsbdvités (a passziv és az aktiv szokincs bévitése);

= afogalomalkotas fejlesztése, szbeli szévegalkotas;
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készségfejlesztés;

a diszlexia prevencio;

hang- és betliegyeztetési gyakorlatok;

az auditiv és vizudlis diszkriminacié és emlékezet fejlesztése;

az olvasasi, irds tanitdsa (sziikség esetén ujratanitdsa) hangoztatd-elemzé vagy
diszlexia prevencios modszerrel;

az olvasastechnika fejlesztése;

az olvasds, fras-helyesirds készségének folyamatos fejlesztése a tanulé egész iskolai
palyafutasa alatt;

nyelvtani-helysirsi szabalyok alkalmazésanak gyakoroltatdsa;

az ¢€rtd olvasds, Iényegkiemelés, szovegértés fejlesztése, mélyitése véltozatos
modszerekkel;

a kompenzal6 technikdk alkalmazasa valamennyi tantargy tanuldsa sordn;

tanulast segité eszkozok hasznalatdnak megtanitdsa (szotar, idegenszavak szdtéra,

értelmez6 kéziszotar, helyesirasi szabalyok kéziknyve).

Minden részteriileten hosszabb begyakorldsi, érési id8szakot biztositunk. Az anyanyelvi

fejlesztés a nevelés minden szinterén kdzponti szerepet kap.

A matematika fejlesztésében kiilonos hangsilyt kap

az alapvetd matematikai képességek/készségek fejlesztése;

a testséma kialakitdsa;

a téri relaciok biztonsaga;

a relaciok nyelvi megalapozasa, a matematikai nyelv tudatosftisa;

matematikai szimbolum-és jelrendszer megerdsitése;

a szerialitas erdsitése;

szamfogalmak kialakitésa és bovitése;

az érzekelés, észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodds és a beszéd
Osszehangolt, intenziv fejlesztése, a munkamemoria erdsitése;

segitd, kompenzald eszk6zok hasznalatanak megengedése;

az alapmiiveletek fogalmi kialakitasa, képi, vizudlis megerdsitése, sokoldala
gyakorldsuk a mér ,,birtokolt” szamfogalmakkal épitkez6 szdmkdrokben;

a matematikai nyelvi relacidk tudatositésa, szoveges feladatok megolddsa;

megfelel6 szamolasi technika kiépitése, begyakoroltatdsa, algoritmusok bevésése.

- 103 -



A matematika tanitdsa a hagyomanyos matematika-tanitisi médszerek felhasznaldsa mellett a
diszkalkulia terdpiabol atvett elvek, eszkdzok és feladatlapok segitségével, apro 1épésekben, a

konkrét segédeszkdzokkel torténd manipuldcid idejét megnyujtva tdrténik.

A miivészetek teriileten kiemelt szerepet kap
= az érzékelés, észlelés, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd;
® 3 téri orientacio;
= amozgas — ritmus - beszéd koordinacio;
= afinom - motorika, grafomotoros készség;

= aszenzomotoros készség/képesség fejlesztése.

A mozgasfejlesztés soran kiemelt szerepet kap
¥ anagy-mozgasok fejlesztése;
® az egyensulyérzék fejlesztése;
s testséma, téri orientacio fejlesztése;
= ritmusérzek fejlesztése;
¥ mMozgasutanzas;
= esetenként izomlazitd/erdsité feladatok;

= afinom - motorika fejlesztése,

= mozgaskoordinacio fejlesztése.

Az idegen nyelv tanitdsa soran kiemelt szerepet kap
®  ajatékossag, cselekvésekre épiild tanitss;
= monddkak, énekek tanitdsa;
= az adott nyelvet beszélé népek hagyomanyainak megismerése;

= szotarak hasznalatanak megtanitdsa.

Az idegen nyelv oktatdsa specidlis médszerekkel, interaktiv megkozelitéssel, torténik. A
sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok esetében a szamonkérések sordn vagy a

szobeliség, vagy az irasbeliség keriil el6térbe.

A személyiségfejlesztés sordn kiemelt szerepet kap
= redlis onértékelés, és énkép kialakitdsa/erdsitése,
= az dnbizalom erbsitése,

= aszocialis kapcsolatrendszer kommunikécios eszkdztaranak névelése,
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= a hibds-hidnyos helyzetfelismerés kompenzalasa,

= atudatos Onirdnyitas, onkontroll kifejlesztése,

= az empétia fokozdsa, a massag elfogadtatésa,

= a kompenzal6 és védekezd mechanizmusok (extrém magatartas, beilleszkedési zavar,
agresszio) csokkentése, illetve megsziintetése,

= Hatékony konfliktus kezelési stratégidk elsajatittatdsa.

5. 4. 4. Tanuléi jogviszony, atjarhatésag SNI gyermekek, tanulok esetében

A beiratkozas médja, folyamata

Széleskori tajékoztatast adunk a fejlesztési lehetdségekrol, sziikség esetén segitd tandcsokkal

latjuk el a sziil6ket, akiknek ismertetjitk programunkat, napirendiinket.
Egyeztetjiik nevelési elvarasainkat és elveinket.

A beiratkozas folyamatos, de év kozben csak a mar miikodé osztalyok struktirajat, létszamat,
a biztosithaté pedagégiai célu rehabilitacios foglalkozdsok/fejlesztési orak keretét szem elStt.

tartva tudunk gyermeket fogadni.
5. 4. 5. Sajatos nevelési igényil tanulok fejlesztésével kapesolatos feladatok

Pszichés fejlodési zavarral (silyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartds-szabdlyozdsi

zavarral) kiizd6 tanulok iskolai fejlesztésének elvei

Diszlexia, diszgrafia esetében kiemelt fejlesztési célok, feladatok

Iskolas korban az olvasas- és irdszavarok javitdsdnak feladata kialakitani a tanuléban az
intellektusdnak €s mindenkori osztalyfokanak megfelels értd olvasés, és iras-helyesiras
készséget, fejleszteni a nyelvi kifejezé készségét, segiteni az olvasis, fras eszkozzé valasat az

ismeretek megszerzésében.

A gyermekeknél az olvasds, irds tanitdsa (sziikség esetén Ujratanitdsa) lassitott tempdjt,
nyujtott litemii, hangoztaté-elemzd, szdtagold, a homogén gatlas elvét figyelembe vevd,

valamint a vizualis és auditiv észlelésre alapozd mddszerrel torténik.

Nagy hangsulyt fektetiink a szokincs, a beszédkészség, az olvasdstechnika, a szovegértés, a

helyesirasi készség fejlesztésére.
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Onalld tanulds el6segitése, hatékony tanulasi stratégidk kialakitasa. Rendszeres gyakorldsra

szoktatds, melynek célja a megszerzett ismeretek elmélyitése.

Diszkalkulia esetében kiemelt fejlesztési célok, feladatok

A matematika tanitdsa soran nagy hangsulyt fektetiink az srzékelés-észlelés, a figyelem, az
emlékezet, a gondolkodas és a beszéd Osszehangolt, intenziv fejlesztésére, a matematikai

nyelv tudatositasara, a szerialitas erbsitésére, a testséma, a téri relaciok biztonsagara.

A szamolési zavarral kiizdd gyermekek esetében a tananyag elsajatitasa soran lassabb haladési

temp6t, hosszabb bevésési szakaszt, és tobb gyakorlasi lehetdseget biztositunk.

A szam- és miiveletfogalmak kialakitisakor, a szamolasi készség fejlesztése soran a
manipuldcio eldtérbe helyezése, a megfigyelés €s a megértés érdekében segitd-kompenzalo
matematikai eszkozok (kis targyak, korongok-korongképek, szamolotablak, egyéb segitd
szimbolumok, ujjak) hasznalata megengedett. Toreksziink arra, hogy a fokozott mennyiségl
gyakorlas soran 2 gyermekek megtalaljak, ¢és megtanuljak alkalmazni az egyéni

sajatossagokhoz igazitott, a bevésést/megjegyzést segitd technikékat, eljarasokat.

A beszédfogyatékos tanulok iskolai fejlesztésének kiemelt fejlesztési célok, feladatok

A beszédfogyatékos tanulok fejlesztésében meghatdrozo a sokoldalu percepcios fejlesztés,
melynek soran a Kkinesztézids, a hallsi, a latasi, a beszédmozgasi benyomasok egymast
erdsitve fejlédnek.

Az anyanyelvi targyak tanitasa soran igyeksziink sok monddkat, gyermekverset tanitani,
mozgassal, ritmizalassal kisérve.

Hatékony Oravezetési, €s tanulasszervezési eljarasaink, médszereink a beszédfogyatékos
tanulok esetében: a megerteés érdekében toreksziink arra, hogy a pedagdgusok gesztusait,
mimikajat, szajmozgasat a tanulé jol lathassa. Fontosnak tartjuk a vizualis szemléltetést. A

hosszabb tanari magyarazatokat tablai vazlattal egészitjiik ki.

Az elsajatitando tananyag kapcsan a tartalmilag Osszetartozo egységeket kiemeljiik, a hazi
feladatot irasban rdgzitjuk, a gyermekek egyéni haladasi temp6jat, nyelvi fejlettséget

figyelembe vesszik.
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Az érzékszervi fogyatékos, hallassériilt tanulok iskolai fejlesztésének kiemelt fejlesztési
célok, feladatok

A nagyothallé tanuldk gydgypedagdgiai rehabilitacioja, reedukacioja utazé szurdopedagdgus
bevonasaval torténik.

Az iskolai fejlesztés kiemelt feladata a beszédhallas fejlesztése, beszéd észlelés €s megértés,

szokincs fejlesztése, beszéd érthetdségének fejlesztése.

Fontos, hogy a hallassériilt gyermek padjanak elhelyezése az osztlyteremben olyan médon
torténjen, hogy a frontalis munka soréan a pedagdégushoz minél kozelebb legyen, azaz eldl
ljon.

A pedagégus gy6z6djon meg réla, hogy a hallassériilt gyermek megértette a csoportnak sz616
utasitast, ha kell, ismételje meg a gyermek szamara. Differencialt foglalkoztatds, csoportos €s
paros munka sorén is segitse a gyermek munkdjat, @iljon mellé, 4lljon mellette. Mindig

kozelrdl, szemkontaktust felvéve, érhetéen, helyesen artikulalva beszéljen hozza.

Az érzékszervi fogyatékos, latassériilt tanulok iskolai fejlesztésének kiemelt fejlesztési
célok, feladatok

A latassériilt tanulok gydgypedagogiai rehabilitacioja, reedukdcioja utazoé tiflopedagdgus
bevonasaval torténik.

Az iskolai fejlesztés kiemelt feladata a megfeleld moédszerek kivalasztdsa, mely soran
figyelembe kell venni, hogy a latds csokkent volta miatt a latdssériilt gyermek
ismeretszerzését a kiilvildg irdnti 14t6 bedllitddds helyett mdas - haptikus (bor- és
mozgasérzékelés egyiittese) és hallasi - bedllitddas is jellemzi. Fontos az ép érzékszervek -
hallas, tapintas, szaglas, izérzékelés - fejlesztése, valamint a meglévd latds hasznalatinak
tanitasa. Hatékony oOravezetési, és tanuldsszervezési eljarasaink, modszereink: a tablaképet
felolvassuk szdmukra, sziikség esetén nagyitott fénymasolatot készitiink a tablaképrél,

tankonyvlaprol.

A mozgasszervi fogyatékos tanulok fejlesztésének iskolai fejlesztésének kiemelt

fejlesztési célok, feladatok

A mozgaskorlatozott tanul6 nevelésének, oktatdsanak, mozgésfejlesztésének alapelve, hogy a

sériilésbdl adodo hatranyos kdvetkezményeket segitsen cs6kkenteni vagy ellenstlyozni tudja.
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Kiemelt feladat a mozgasnevelés, mint komplex rehabilitdcios hatésrendszer, melynek célja a

sériilt mozgasfunkcidk helyreallitasa, illetve cstkkentése.

Mindig szem el6tt kell tartani az 6nallésagra nevelés elvét, az iskoldban - a tanuld allapotanak
megfelel8en - biztositani kell az akadalymentes kézlekedést, a megfelels mozgas- és életteret,
illetve az ehhez szikséges eszkdzoket (pl.: lejtd, kapaszkods, lift). Fontos feladatunk a

tanulotarsak, azok sziilei, az iskolai dolgozoi részére a befogadést segitd ismeretek 4tadasa is.

A mozgéssériilt tanul6 iskolai tanuldsinak nehézségeit leginkdbb a mozgasszervi kérosodas
kovetkeztében kialakult mozgésteljesitményt igénylé feladatok kivitelezései jelentik. Amely
befolydsolja az olvasds, irds, beszéd elsajatitasat is, ezért kiemelt fejlesztési feladatként kell
kezelni, ennek soran figyelembe kell venni kommunikaciéjanak formajat, szintjét, a gyermek
¢rzelmi dllapotat, értelmi képességeit és fizikai adottsagait is.

A specidlis modszerek, terdpidk és technikak alkalmazdsa és a technikai jellegti
segédeszkodzok igénybevétele segiti: a mozgésbiztonsigot, a mozgasreflexek célszerliségét és
gyorsasagat, az {r6, rajzolé és eszkdzhaszndlé mozgast, a halldsra, beszédészlelésre

tdmaszkodo tevékenységeket.

A Kkéros hiperkinetikﬁs vagy koros aktivitésiavar, figyelemzavar esetében kiemelt

fejlesztési célok, feladatok
A gyermek nevelése — fejlesztése - tanftdsa sordn nagyon fontos a szoros kapcsolat a
pedagdgus, a pszichologus, és a gydgypedagdgus (pszichopedagdgus) és a sziiléi haz kozott.

A gyermek képességeinek, terhelhetdségének és érdeklddésének megismerésével a pedagbgus
ki tudja alakitani az egyénre szabott kévetelményrendszert, mind a gyermek viselkedését,

mind a tantdrgyi tananyagot illetSen, segiteni tudja a kortars csoportba valé beilleszkedését.

A gyakoroltatds, a szdmonkérés sordn a feladatok Gsszeallitasanal figyelembe vessziik, a

tanul6 gyengébb monoténia-tlirését, faradékonysagat.
Pszichés funkcidinak fejlédését gyakori pozitiv visszajelzésekkel segitjiik.

Az integraltan nevelt, oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek tanuldsi zavarshoz gyakran
tarsul beilleszkedési és magatartdsi probléma, melyek masodlagosan keletkeznek, a

részképesség-gyengeségek talajan Iétrejovd tanulsi zavarokra épiilve.

Gyakran tapasztalni, hogy az érintett gyermekek probléméinak gyokerét nem ismerik fel

id8ben, ezért sorozatos kudarcok érik az iskolaban, otthondban, ami neheziti beilleszkedését
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ez sulyos esetben deviancidhoz is vezethet. Kiemelked6en fontos a szerepe tehéat a korai

felismerésnek és pszichologusi segitségnyjtasnak.

5. 4. 6. A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok értékelése és mindsitése

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok esetében biztositjuk a folyamatos

tovabbhaladdshoz az egyéni banasmodot, a konnyitéseket.

Amennyiben a gyermek nem érte el a kdvetkez6 osztalyfokba 1épéshez sziikséges szintet és a
gyermek elsd osztalyos, akkor az els6 osztalyban t5ltétt tanulménya el6készitd jellegiinek
szamithat. Részére biztositott, hogy két év alatt végezze el az elsé osztalyt. A sziilékkel valo
konzultacié sordn mindig feltarjuk a gyermek tovabbi fejlédésének véleményiink szerint
leghatékonyabb utjat.

A sziilk - frdsban benyujtott kérelme alapjan - kozss dontéssel biztositjuk az osztalyismétlés

lehetdségét is.

A tantargyrészek, €s tantdrgyak értékelése és minGsitése aloli mentesités lehetdségét a

mindenkori érvényben levé torvény értelmében biztositjuk.

A szorgalom értékelésénél figyelembe vesszikk a gyermek 6nmagéhoz képest nytijtott
teljesitményét, a tanulashoz vald viszonyat, a foglalkozasokon tanusitott aktivitasat, Snkéntes
feladatvallalasait és azok teljesitését. A gyermekek szamara apro Iépésekre lebontva
teljesithetd szabalyokat llitunk fel az adott csoport fejlettségi szintjének megfeleléen és ezek

alapjan értékeljiik magatartasukat.

Az iskolai beszamoltatisok formai sajatos nevelési igényii tanulok esetében

A tantdrgyi szdmonkérések soran a sajatos nevelési igényli tanuldink beszamoltatisanak
formait és modjait részképesség-zavaraikhoz igazitjuk.

7o

Biztositjuk az irasbeli dolgozatok szobeli feleletekkel torténé kivaltasat, kiegészitése illetve e
gyermekeink szdmara célzottan t6bb megszolaldsi lehetéséget adunk nemcsak a
szamonkérések, hanem a gyakorlasok soran is. Az irdsbeli beszdmoltatas sordn hosszabb idét
biztositunk egy-egy dolgozat elkészitésére, valamint indokolt esetben mi olvassuk fel a

feladatlap utasitdsait a gyermek szamara. A részképesség-zavarokkal kiizd, s emiatt
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szorongd gyermeknek lehetbséget nyljtunk az egyéni helyzetben, nem az osztalykdzdsség

elbtt torténd szamonkérésekre is.
A fejlesztés eredményességét szolgalo személyi és targyi feltételek

A sajatos nevelési igényli tanuldk ellatdsa a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat,
valamint az iskola  szakembereinek a feladata.  Sajatos nevelési  igényl

gyermekekkel/tanuldkkal foglalkozdk kozott vannak féallasu és 6raadé munkatarsak.

= gyogypedagogus, logopédia szakos tanar,

= gyogypedagdgus, tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja szakos tandr,
= pszicholégus,

= konduktor,

= gyogypedagogus, szurdopedagogia szakos tandr,

s gyogypedagogus, tiflopedagdgia szakos tandr,

= gybgypedagdgus, oligofrénpedagdgia szakos tandr.

Targyi feltételek
Intézményﬁnk torekszik a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasdhoz, a jogszabalyok altal
elbirt, szitkséges targyi feltételek megteremtésére. Az eszkozok folyamatos frissitését, a

hidnyz6 eszkozok beszerzését palyazati uton probaljuk megteremteni.

5. 4.7. A gyogypedagogiai oktatas-nevelésben részesiilé sajatos nevelési igényi tanulok

fejleszt6 programja

Intézményiink tagozatanak elsddleges célja a gyermekek egyénre szabott képzése, fejlesztése.

Mottd: ,,Minden gyermeket elfogadunk olyannak amilyen, azz4 neveljiik, amivé valni képes,

annak érdekében, hogy életesélyei a lehet6ségeihez képest a legjobbak legyenek.”

A gybégypedagdgiai nevelés-oktatasban résztvevd sajatos nevelési igényll tanuldk részére
tanérai foglalkozasokon tul kotelez6 egészségligyi és pedagdgiai céli habilitdcios,
rehabilitacios tanodrai foglalkozasokat kell szervezni.

A tanuld annyi egészségiigyi és pedagdgiai céli habilitdcios, rehabilitacios tandrai

foglalkozason vesz részt, amennyi a sajatos nevelési igényébdl eredd hétranya csokkentéséhez
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szitkséges. Megszervezésének heti idékeretét a 2011. évi CXC. Torvény 6. melléklete,

valamin t a 20/2012. EMMI rendelet 138.§ (1) bekezdése szabalyozza.

Az enyhe és kozépsilyos értelmi fogyatékos tanulo részére egészségligyi és pedagogiai

habilitacios, rehabilitacids cél tandrai foglalkozas kotelezd jellegt.

Fejlesztési alapelvek
» a fejlesztés a tanuld specidlis sziikségleteinek, egyéni feherbiré képességének
figyelembe vételével torténjen,;
= g teljesitményrél pontos, érthetd és konkrét visszajelzést adjunk minden esetben;
= komplexitas elvének betartsa (a rahatds egyidejiileg mindig tobb funkcidra irdnyul);
s Ggy juttassuk sikerélményhez és segitsiik a kreativitisit megnyilvanulni, hogy
helyzetbe hozva, a fantaziajat megmozgatva sikeresen hajtsa végre a feladatot;
s az egész személyiséget vegyilk figyelembe, taldljuk meg azt az egyéni utat, amely a
gyerek képességeihez és személyiségéhez igazodik;
o a fejlesztés soran egy id8ben legyen jelen az érzéki tapasztalat, a targyi
cselekvéses megismerés és a jol megvalasztott teveékenység;
o kovetkezetesség elvének a betartasa;
o atanuldt mindig tegyiik motivalttd;
o alégkdr j6 hangulaty, jatékos és kreativ legyen;
o minden alkalommal vegylik figyelembe a gyerek ,.€ppen” aktudlis allapotat;
o fontos a rendszeresség;
o elfogadé magatartast kell tandsitani, fontos a személyes kapcsolat kialakitdsa;
o nem a gyereket értékeljiik, hanem a hib4t javitjuk;
o a feladatadés kis lépésekben tdrténjen, legyen elegendd idé a megoldasra;

o a teljesitményrdl pontos, érthet és konkrét visszajelzést adjunk.

A fejlesztés célja minden esetben a miikodési zavar kezelése. A mi feladatunk korrigalni és
kompenzélni, a sériilt funkciokat fejleszteni. A fejlesztés alatt sohasem hidnypétlast €s
korrepetaldst értiink, hanem a gyerek tanuldsi és viselkedési problémdjahoz probaljuk

megtalalni azt a leghatékonyabb utat, ami végiil is elvezet a fejlddés¢hez.

A sajatos nevelési igényii gyermekek képzésének soran a legfontosabb szempontok

®  ay értelmi, testi és érzelmi fejlédés folyamatos pozitiv véltozasa;

® g sériilt részképességek fejlesztése;
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» egyéni szilkségletek figyelembe vétele;

= tarsadalmi beillesztés.
A gy6gypedagogus tevékenységének teriiletei

Diagnosztizalas

A fejlesztd munkahoz igen fontos az oki hatteret feltdré diagnosztika, a lemaradas helyének €s
mértékének konkrét feltarasa. Ebben nagy segitséget jelent a tanulét intézményiinkbe irdnyitd

Szakértdi Bizottsag szakvéleménye, valamint a rendszeres csalddlatogatds, a sziilovel kiépitett

j6 kapcsolat.

Egvéni feilesztési terv kidolgozasa

A fejlesztépedagbgus minden tanul6t egyéni fejlesztési terv alapjan fejleszt, amit a Szakértdi

Bizottsag diagnodzisa alapjan a fejlesztési javaslatoknak megfelelden készit el.

A fejlesztési terv négy f0 teriiletre épiil: beszédfejlesztés, mozgasfejlesztés, testséma
fejlesztés, percepcitfejlesztés. A tanuld/fiatal fejlettségi szintje hatdrozza meg, hogy melyik
teriiletet milyen mértékben fejlessziik. A fejlesztd tevékenység soran figyelembe kell venni a

komplexitas, a rugalmassag és a rendszeresség elvét.

Mentalis fejlesztés

E fejlesztésen értjikk a fejlesztendd korosztily érési folyamatdhoz igazitott, az életkori
sajatossagaihoz illeszkedd eljarasokkal torténd timasznyujtist, amely az éppen fejlodd

pszichikus funkciok kibontakoztatisdhoz és begyakorlsahoz biztosit megfeleld krnyezetet.

A gyogypedagogus feladatai
= a helyzetelemzés a gyermekkel foglalkozok bevondsaval /a tagozaton tanito
pedagdgusok/;
= megoldasi terv kidolgozdsa;
= egyéni és/vagy kiscsoportos felzarkoztatas, fejlesztés, habilitacio, rehabilitacio;

s differencialt tanuldsszervezés;
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= egyéni fejlesztési terv készitése az altala fejlesztett tanuldhoz/fiatalhoz;

= specidlis gyogypedagdgiai modszerek, eljarasok alkalmazasa;

= tandcsadds a sziil6knek;

n  egyiittmitkddés, konzultacio szakemberekkel, pedagogusokkal, sziilékkel;
s feljegyzések készitése a tanulok fejlédésérdl, haladdsarol;

»  atanulé fejlddésének, elért eredményeinek meghatdrozasa, rogzitése.

A fejleszt6 jellegii habiliticios, rehabilitaciés 6rak céljai, feladatai

A rehabilitacios foglalkozisok célja a megismerd képesség, az emlékezet, a figyelem
fejlesztése, az észlelés, folyamatain keresztiil, a cselekvésszabalyozds belsS feltételeinek

folyamatos kialakitdsa, fejlesztése, a beszéd formai és tartalmi oldaldnak megerdsitése.

TAgabb értelemben egy olyan oktaté-neveld tevékenység, amely az akadalyozott gyermeket

alkalmassa teszi a tarsadalomba vald beilleszkedésre.

A gybgypedagbgiai rehabiliticié — velesziiletett médon és/vagy késbb elszenvedett —
elsésorban a kozponti idegrendszeri karosodas eredményeképpen fogyatékossa valt emberek

segitése és timogatdsa tarsadalmi beilleszkedésiikben. Ez torténhet fejlesztéssel, képzéssel,

atképzéssel.

A rehabiliticié alatt altaldban visszahelyezést is értiink, tehat a jelenlegi helyzethez

~ viszonyitott, egy megel6zben volt jobb helyzetbe vald visszahelyezést jelent.

Mivel  velesziiletett, vagy éppen kora gyermekkorban elszenvedett ~ kérosodas
eredményeképpen fogyatékossa valt gyermekek esetében jobb helyzetrdl beszélni nem lehet,

ezért ezekben az esetekben a jobbitasukat célzo torekvések sordn habilitaciordl van szo.

A habilitaciés és rehabilitaciés 6rak konkrét tevékenységi teriiletei

Nagy hangstlyt helyeziink a kiemelt fejlesztési feladatokra: énkép, Onismeret, hon-és
népismeret, kultira, demokracidra nevelés, gazdaségi nevelés, kornyezettudatosségra nevelés,
valamint az alapveté kulcskompetencidk (anyanyelvi kommunikacid, idegen nyelvi
kommunikécié, matematikai kompetencia, természettudoményos kompetencia, digitdlis tudas,
hatékony ©6nallé tanulds, kezdeményezOképesség, esztétikai-mivészeti tudatossag ¢s
kifejezOképesség) fejlesztésére, melyek nagymértékben meghatdrozzak a tanuld egész

¢életvitelét, s az élethosszig tartd tanuldst.
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Specialis szakiskola
Az esetleges Uj iskolaba, mds kdrnyezetbe valo elhelyezkedés eldsegitése.
Felkészités a megvaltozott elvardsoknak valo megfelelésre.

Az esetleges munkavallalds, a lakohelyi €s munkahelyi kérnyezetbe torténé beilleszkedés

életviteli technikainak kialakitasa.

Az 6nallé életvitelre, csaladalapitasra €s otthonteremtésre vald ismeretek nyujtdsa, a tanulok

felkészitése az egyéni képességekhez igazodé palyavalasztasra, tovabbtanuldsra.

A tarsadalmi beilleszkedés érdekében elsédleges feladat a tarsas kapcsolatok fejlesztése, a

konfliktuskeriil6 €s - feloldé magatartas erdsitése, felkészités a szeretetteljes csaladi életre, az

6nallo életvezetésre.

A szabalyok, normak elfogaddsa hozzatartozik a korrektiv céli fejlesztéshez. A kognitiv
képességek fejlesztésében a verbdlis szint megerdsitése keriil eldtérbe, a miiveletek,
feladatmegoldasok menetének értelmezése, a szabalyok alkalmazasa analog feladatokra, ok-
okozati Gsszefiiggések keresése, ezeknek rendszerezése, a kommunikdcids képességek
fejlesztése, a torténelmi idében valo tajékozodd képesség megerdsitése. Torekvés a kulturélis,
szocidlis hatranyok  felszdmoldsara, a kortdrs csoportba torténé visszavezetésre,
beilleszkedésre. A szakiskolai képzésben habilitacio, a rehabilitacié kiemelt terlilete és
feladata: a gondolkodasi képességek, tanuldsi képességek, kommunikécids képességek

fejlesztése.

Informacids kommunikacids technika kialakitasa

Szamitastechnikai ismeretek alapszintl elsajatitdsa. A média (televizid, radid, sajtotermékek,
internet. stb.) altal kozzétett informacidk értelmezése, megértése, a tanulasban valamint az

egyes ¢élethelyzetekben megfelel6 alkalmazasuk, felhasznalasuk.

Személviség fejlesztés

A fejlesztésnek szolgalnia kell a harmonikus személyiség alakitasat, az Onfegyelmet, a tudatos
magatartast, a céltudatos feladat- és munkavégzést. A masokkal vald egytittmiikodésre vald
képességet. A konfliktusok kezelésére, és megolddsara valo torekvést a tarsadalomba vald

sikeres és eredményes beilleszkedés érdekében.
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5. 4. 8. Dokumentacio vezetése

A gyogypedagogus a rehabiliticios foglalkozasokat az osztdlynapldba vezeti. A napld
haladasi része a heti kételezé draszamba betervezett rehabilitacids orak feldolgozott anyagat
tartalmazza, heti bontasban. A fejlesztési terv a gyermek/tanuld allapotaban végbement

nagyobb valtozasokat rogziti, egy-egy terapias periddus lezardsat tartalmazza.

5.4.9. A fejlesztés eredményességének értékelése

A tanulok/fiatalok a sajat egyéni fejlesztési terveik alapjan kapjak éves szinten a komplex
fejlesztésiiket. Az év eleji felmérés és megfigyelés utan allitjuk Ossze az egyéni fejlesztési
terveket a pedagogiai program figyelembe vételével. A fejlédést mindig Snmagukhoz mérten
értékeljiik. Kvetelmény nincs, hiszen a hibak kijavitasa jobbitd szandékkal torténik kozdsen.

Az évkozi értékelés szoban torténik folyamatosan a tanuld és a sziilok felé. Nem mindsit,

hanem fejlodési allapotot tartalmaz.

6. Intézményi onértékelés

A magyar kéznevelési rendszer mindségének javitasa érdekében az oktatdsiranyitas j szerke-
zetli intézményhaldzatot, irdnyitasi és vezetési modellt vezetett be. A 2011. évi CXC. tdrvény
a nemzeti kdznevelésrol egységes, fenntartotdl fiiggetlen kiilsé értékelési rendszer miikddteté-
sét irja eld.

A 2015. évtdl, az orszagos pedagdgiai - szakmai ellendrzEs (tanfeliigyelet) bevezetésével el6-
térbe keriil az intézményi 6nértékelés, amely a tanfeliigyelet fontos pillére, hiszen a tanfelii-
gyelet alapjat képez6 intézményi elvarasok kialakitasa és a tanfeliigyeletet is fontos informa-

cidkkal segit6 kérdbives felmérések lebonyolitasa is az Snértékelés keretében torténik.

6.1. Az onértékelés alapja a szabalyzat alapjan

Jogszabalyok:
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s 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-87.8)

= 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156.§)

= 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a koz-

alkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIII. térvény kdznevelési intézmények-

ben tortén6 végrehajtasarol (L és I fejezet)

Utmutatdk:

= Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv a szakképz6 iskolak szdméra

= Utmutatd a pedagdgusok minsitési rendszeréhez (mésodik, javitott valtozat)

s Onértékelési kézikonyv szakképzé intézmények szdmara

6.2. Onértékelési csoport

Az onértékelésben minden pedagdgus részt vesz, de a folyamatokat egy értékelési csoport

koordinalja. A csoport 1étszdma 4 0.

Az adatgylijtés egyes részfeladataiba (Oraldtogatas, interji felvétele, dokumentumelemzés,

kérdbives felmérés) az éves munkaterv részeként a nevelbtestiilet jovahagyasaval késziilé

onértékelési tervben megjeldlt tovabbi kollégak is bevonhatdk.

A csoport feladata, hogy kdzremiikodik

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;

az éves terv és az 6téves program elkészitésében;

az aktualisan érintett kollégék tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasban;
az adatgy(jtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitdsaban;

az OH informatikai tdmogatd felilletének kezelésében.

6.3. Az onértékelés folyamata

1. Tantestiilet tajékoztatasa

2. Onértékelési szabalyzat elfogadasa
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A

Intézményi elvaras-rendszer meghatdrozdsa

e intézményi dokumentumok feliilvizsgalata — révid, egyszerd célok és felada-

tok, mérhetd teljesitmények €s elvarasok meghatarozasa

e Az értékelendd teriiletek megismerése, testre szabdsa (pedagdgus, vezetd, €s

intézmény szintjén)

Onértékeléshez sziikséges adatgylijtés szintenként (pedagogus, vezetd, intézmény)

Onértékelés elvégzése szintenként (pedagdgus, vezets, intézmény)

Osszegzé értékelések elkészitése

Eves 6nértékelési terv elkészitése

Ot évre sz616 onértékelési program elkészitése

6.4. Az 6nértékelés tervezése

Az 5nértékelés harom szinten zajlik: pedagogus, vezetd, intézmény.

Mindhé4rom szinten a kiilsg tanfeliigyeleti ellen6rzéssel 6sszhangban torténik, igy az értékelési

teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagégusmindsités teriileteivel

megegyezd teriiletekhez, a pedagéguskompetencidkhoz kapcsolddé elvarasok, a pedagogus-

mindsitések alapjat képez6 indikatorok alkotjak. Az alabbi tablazat tartalmazza a szintekhez

tartozo teriileteket €s mddszereket.

Szintek

Pedagoégus

Vezetd

Intézmény

1. Pedagogiai, médszertani

felkésziiltség

1. A tanulas és tanitas stratégiai

vezetése és operativ irdnyitasa

1. Pedagogiai folyamatok

2. Pedagégiai folyamatok, te-
vékenységek tervezése €s a
megvaldsitasukhoz sziikséges

Snreflexiok

2. A valtozasok stratégiai veze-

tése és operativ irdnyitasa

2. Személyiség- és ko-

zOsségfejleszies

3. A tanulas tdmogatdsa

3. Onmaga stratégiai vezetése €s

operativ irdnyitdsa

3. Eredmények

4, A tanuld személyiségének

fejlesztése, az egyéni bands-

4. Masok stratégiai vezetése és

operativ iranyitdsa

4. Bels6 kapcsolatok,

egyiittmiikdés, kommu-
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méd érvényesiilése, a hatra-
nyos helyzetl, sajatos nevelési
igényli vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehé-

zséggel kiizdé gyermek, tanuld

nikacid

Teriiletek tobbi gyermekkel, tanuldval

egylitt torténd sikeres nevelé-

séhez, oktatasdhoz sziikséges

megfeleld modszertani felké-

sziiltség

5. A tanuloi csoportok, kdz6s- | 5. Az intézmény stratégiai veze- | 5. Az intézmény kiils6

ségek alakuldsdnak segitése, tése és operativ irdnyitasa kapcsolatai

fejlesztése, esélyteremtés, nyi-

tottsag a kiilonbodzo tarsadal-

mi-kulturdlis sokféleségre,

integracids tevékenység, osz-

talyfénoki tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a 6. A pedagdgiai munka

tanulok személyiségfejlodésé- feltételei

nek folyamatos értékelése,

elemzése

7. Kommunikacié és szakmai 7. A Nemzeti alaptan-

egylittm{ikddés, probléma- tervben megfogalmazott

megoldds elvarasoknak és a peda-
gogiai programban meg-
fogalmazott intézményi
céloknak vald megfelelés

8. Elkotelezettség és szakmai

felel6sségvallalas a szakmai

fejlodésért

Szintek Pedagogus Vezet6 Intézmény

1. Dokumentumelemzés

1. Dokumentumelemzés

1. Dokumentumelemzés
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Moédszerek

a) Az el6z06 pedagoguselle-
ndrzés (tanfeliigyelet) és az
intézményi 6nértékelés adott
pedagogusra vonatkozé érték-

eldlapjai

a) Az eléz6 vezetdi ellendrzés
(tanfeliigyelet, szaktanicsadd) és
az intézményi Snértékelés adott
vezetdre vonatkozd értékeldlap-

jai

a) Pedagogiai program

b) A tanmenet, tematikus
tervek és az éves tervezés

egyéb dokumentumai

b) Vezetdi palydzat/program

b) SzMSz

¢) Oraterv

c¢) Pedagbgiai program

¢) Egymast kovetd két
tanév munkaterve és éves
beszamolok (mk. munka-
tervekkel és beszamo-

l6kkal egyiitt)

d) Egyéb foglalkozasok ter-
vezése (szakkori napld, egyéni

fejlesztési terv)

d) Egymast kvetd két tanév
munkaterve és az éves beszamo-

16k

d) Tovabbképzési prog-

ram — beiskolazasi terv

e) Napld e) SzMSz e) Hazirend
f) Tanuloi fiizetek f) Kompetenciamérés
| eredménye Gt tanévre
visszamendbleg
2. Oraldtoga- 2. Interjuk 2) Pedégé.gus onértéke-

tdas/foglalkozdsldtogatds

lés eredményeinek Gsz-

szegzése

3. Interjitk

a) vezetovel

h) Az el6z6 intézmény-
ellendrzés (tanfelligyelet)
és az intézményi Onérté-

kelés értekeld lapjai

a) pedagbgussal

b) fenntartdval

i) Megfigyelési szem-
pontok ~ a pedagdgiai
munka infrastruktiraja-

nak megismerése

b) vezetOkkel (tagint. vezetd,

tagint. vezetd helyettes, mk.

¢) vezetdtarsakkal

j) Elégedettségmérés
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vezetd)

4. Kérdoives felmérések 3. Kérdoives felmérések 2. Interjuk
a) onértékeld a) 6nértékeld a) vezetovel - egyéni
b) munkatarsi b) nevelbtestiileti b) pedagdgusok képvi-

sel6ivel — csoportos

6.5. Az onértékelés iitemezése
Pedagogusértékelés — otévente

= Evente a tantestiilet minimum 6tddének értékelése az alabbi szempontok figye-
 lembe vételével:

o mindsitésre jelentkez6k

o gyakornokok

o akeret feltdltése munkakdzdsségenként aranyosan

= Minden év junius 30-ig a tantestiilettel ismertetni kell az Snértékelésben résztve-
voket, valamint azok névsorat, akik kdzrem{ikddnek az értékelés soran.
= Minden pedagégus értékelésében 3 {6 vesz részt, de egy pedagdgus évente max. 3
{6 értékelésébe vonhatd be.:
o A: szakos kolléga, esetleg nem szakos kolléga — 6ralatogatas
o B:nem szakos kolléga — dokumentumelemzés

o C:nem szakos kolléga — interjik, kérd6éives felmérések

= Az A és B értékeldk legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezzenek. Az érté-
kelt pedagbgus javaslatot tehet az dralatogatdsban részt vevok személyére, amit le-
hetdség szerint a beosztasnal figyelembe kell venni.

= Az éves tervben megjeldlt tdmogatd kollégak az érintett pedagdgussal kdzdsen
meghatdrozzak az onértékelésbe bevonandé tovabbi partnerek korét (vezetdk, szii-
18k, kollégak, tanuldk).

= A tdjékoztatdssal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az €16z

pontban meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

120




w A kérdbives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga elinditja €s lebonyolit-
ja az online kérddives felmérést. Sziikség esetén papiralapt felmérés is lehetséges,
ez esetben az adatokat fel kell vinni az informatikai feliiletre.

= A dokumentumelemzéssel megbizott kolléga elvégzi az elemzést, megfogalmazza
a tapasztalatokat és jegyz6konyvet készit.

= Az interjikészitéssel megbizott kolléga elkésziti az interjutervet, lefolytatja az in-
terjtt, majd a kérdések és valaszok kivonatat jegyzokdnyvben rogziti.

= Az 6ra/foglalkozaslatogatasra kijelslt pedagogusok elokészitik, lebonyolitjak a 1a-
togatast, majd a megbeszélést kdvetd tapasztalatok alapjan jegyzOkdnyvet készite-
nek.

= A kitsltott jegyz6kdnyveket az erre kijelslt kolléga rogziti az informatikai feliile-
ten.

s Az értékelést végzok aprilis 30-ig készitik el a maguk teriiletén az 5sszegz0 értéke-
Iést.

= Az értékelt pedagdgus majus 31-ig elkésziti sajat onértékelését, majd a vezetd se-
gitségével elkésziti az Snértékelés eredményére épiild, két évre sz016 bnfejlesztési

tervét, melyet végiil feltolt az informatikai rendszerbe.

Vezetdk értékelése — a mdsodik és a negyedik évben

= Igazgato és helyettesek értékelése ugyanabban az évben a munkacsoport két tagjanak
bevonasaval torténik.

s Az éves onértékelési tervben kijeldlt kollégak a vezetével kozosen meghatarozzak az
értékelésbe bevont partnereket.

= A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja és felkésziti az €l6z6 pontban megha-
tarozott partnereket.

= A kérdbives felmérések lebonyolitdsaval megbizott kolléga elinditja és lebonyolitja az
online kérdéives felmérést. (Sziikség esetén papiralapt felmérés is lehetséges).

= A dokumentumelemzéssel megbizott kolléga elvégzi az elemzést, megfogalmazza a
tapasztalatokat és jegyz6konyvet készit.

= Az interjikészitéssel megbizott kolléga elkésziti az interjltervet, lefolytatja az interjut,
majd a kérdések és valaszok kivonatit jegyzékonyvben rogzitik.

= A kitoltstt jegyzokonyveket az erre kijelslt kolléga rogziti az informatikai feliileten.
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= Az adatok €s a tények alapjan a vezetd maga vizsgélja az egyes elvardsok teljestilését.
A vezetdi értékelés eredményét rdgziti az informatikai feliileten.

" Az eredményt megosztja a fenntartdval, akinek lehetésége van az eredményhez meg-
Jjegyzéseket flizni a vezet6i onfejlesztési terv elkészitésének tamogatasa érdekében.

= A vezetd elkésziti a vezetdi dnfejlesztési tervet, melyet rogziti az informatikai feliile-

ten.

Intézmény értékelése — itévente

= Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.

= Az intézményi éves onértékelési terv készitésének hatdrideje: minden évben a tanév-
nyit6 értekezlet.

= Az éves Onértékelési tervben kijel6lt kollégdk egyeztetik a részleteket a vezetdvel és
kdzosen meghatirozzak az értékelésbe bevont partnereket.

= A t4jékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, sziikség esetén felkésziti az eléz6
pontban meghatarozott partnereket.

= A dokumentumelemzéssel megbizott kollégak elvégzik az elemzést, megfogalmazzak
a tapasztalatokat és jegyz6konyvet készitenek.

= Az interjukészitéssel megbizott kollégak elkészitik az interjiitervet, lefolytatjak az in-
terjit, majd a kérdések és vélaszok kivonatat jegyz6konyvben régzitik.

= AKkitoltott jegyzokonyveket az erre kijelolt kolléga rdgziti az informatikai feliileten

= A vezetl az értékelésbe bevont kollégakkal értékeli az elvarasok teljesiilését, meghata-
rozzék a kiemelkedé és fejleszthetd teriileteket., Ezt rogzitik az informatikai rendszer-
ben.

= A vezetd a nevelOtestiilet bevondsaval az onértékelés eredményeire épiils intézkedési
tervet készit, melyet régzit az informatikai feliileten.

= Az intézkedési terv megvalositisdnak tdmogatasa érdekében a fenntartd megjegyzése-

ket flizhet a tervhez,

® Az 6téves Onértékelési program elkészitésének hatérideje: az 5. évet kivetd tanévnyits

értekezlet.

= Az dnértékelési program modositasara a fenntart6, a vezet, a munkacsoport valamint

a tantestiilet 20%-anak javaslatara keriilhet sor.

122



6.6. Osszegzé értékelések

Az 6nértékeld csoport tagjai a tanévzard értekezletig, de legkés6bb jinius 30-ig készitik el a
pedagdgusok, vezetdk és intézményi onértékelések osszegzését. Az 5sszegzd értékelésnél
kiemelt figyelmet kell forditani az er6sségekre és A fejleszthetd teriiletekre.
Erésségek azok, amelyek 80% feletti; fejleszthetd teriiletek azok, amelyek 50% alatti értéke-
Iést kaptak. A fejleszthetd teriiletek koz¢ kell sorolni azokat is, amelyek széls6séges értéket
kaptak (szérasok nagy).

= Az interjuknal az abban résztvevok Osszegzésképpen fogalmazzak meg az er8ssége-

ket €s a fejleszthet6 teriileteket.

6.7. Dokumentumok taroldsa

Az Snértékelés, szaktandcsadas, tanfeliigyeleti és szakértdi ellendrzés dokumentumait a sze-

mélyi anyag részeként elektronikusan taroljuk:

o az OH tdmogaté feliiletén
o aszemélyi anyagban DVD lemezen.
o
Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk és a titkarsagon taroljuk.
Az 5sszegzd értékelést, az éves dnértékelési tervet és az Stéves tnértékelési programot
= DVD-n a titkarsédgon,

= nyomtatott formaban a titkarsigon,

6.8. Nyilvanossag

Az 8sszegz$ érteékelés egyéni hozzajarulo nyilatkozatok alapjan részben vagy egészben nyil-
vanossagra hozhat6 (honlapon megjelenithets).
Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi
anyagot kezeld munkatars szamara hozzaférhet6 kell legyen.
Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiils6 személyek szdmara:

= szaktanacsadd

= tanfeliigyeld

= gzakértd



= munkaltatd

s fenntarto.

Kérés esetén az intézményvezetd tdjékoztatast nyljthat az értékelésben résztvevd felek részé-

re az eredményrdl (az nfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).

6. 9. Intézményiink elvaras rendszere

1. Pedagégiai modszertani felkésziiltség

1.1.Milyen a mo’dszertahi felkésziiltsége? Milyen modszereket alkalmaz a tanitdsi ord-
kon és egyéb foglalkozdasokon?

e Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és mddszertani tudast tikroz.

e Ismeri az intézményében folyd pedagdgiai munka tartalmi meghatdrozasara és szerve-
zésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormény €s az oktatdsért felelos miniszter altal ki-
adott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az intézménye pedagdgiai programjanak
a sajat szakteriiletére vonatkoz6 fébb tartalmait.

e Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantdrgya sajatossagaihoz és a tanulé-

csoport sajatossagaihoz igazodd megismerési folyamatokat, nevelési tanitisi modsze-
reket, eszkozoket.

1.2. Hogyan, mennyire illeszkednek az dltala alkalmazott modszerek a tananyaghoz?

e Jsmeri és tudatosan felhaszndlja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas miiveltségte-
riiletekkel, tantargyakkal.

e Ismeri a szakteriilete, tantdrgya szempontjabdl fontos informaciéforrasokat, azok pe-
dagdgiai felhasznalasanak lehetdségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

e Fogalomhaszndlata szakszerti, az adott pedagogiai helyzethez igazodo

2. Pedagégiai folvamatok, tevékenységek terezése, és a megvalgsitasukhoz sziikséges
onreflexiok

2.1.Milyen a pedagogiai tervezomunkdja: tervezési dokumentumok, tervezési modsze-
rek, nyomon kivethetoség, megvaldsithatosdg, realitds?

s Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfeleld stratégi-
akat, folyamatokat, munkaformdkat, modszereket, eszk6zket.

e Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a tanuldk életkori sajatossagai-
hoz és szakmai érdeklédésiikhdz igazodd tevékenységek fejlesztése.
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2.2.Hogyan viszonyul a tervezés a gyermekek/tanuldk adottsdgaihoz, igényeihez?

e Terveiben szerepet kap a tanulok motivélasa, motivacidjuk fejlesztése.

o Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozéson, a tanéran
kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetSségeket, a gyakorlati képzoéhelyeken meg-
szerzett ismereteket, tapasztalatokat.

¢ Megtervezi a tanulék és a tanuldi csoportok értékelésének modszereit, eszkdzeit.

2.3.A4 tervezés sordn hogyan érvényesiti a Nemzeti alaptanterv és a pedagdgiai program
nevelési céljait, hogyan hatiroz meg pedagégiai célokat, fejleszthetd kompetencid-
kat?

e Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdban alkalmazott
tantervi, tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott

tanuldk és tanuldi csoportok fejlesztési céljait.

2.4.Hogyan épit tervezdmunkdja sordn a tanuldk elézetes tuddsdra és a tanuldcsoport
jellemzdire?

o Tervezd tevékenységében épit a szocidlis tanuldsban rejlé lehetéségekre.

e A tanulok optimalis fejlédését el6segitd, az egyéni fejlddési sajitossagokhoz igazodo,
differencialt tanitasi-tanulési folyamatot tervez.

e A tanulok fejlettségére, életkori sajatossagaira is figyelemmel bevonja ket a nevelés-
oktatds €s tanulas-tanitds tervezésébe.

3. A tanulis tAmogatdsa

3.1.Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfelelGen vilasztja meg és
alkalmazza a tanuldsszervezési eljardsokat?

® Figyelembe veszi a tanulok aktuélis fizikai, lelki 4llapotat.

e A tanuldk hibazasait, tévesztéseit a tanulsi folyamat szerves részeinek tekinti, s segi-
t6 mddon reagal.

3.2.Hogyan motivdlja a tanuldkat? Hogyan kelti fel a tanulok érdeklfdését, és hogyan
tartja fenn a tanulok figyelmét, érdeklodését?

e Felkelti és fenntartja a tanulok érdeklédését.

3.3.Hogyan fejleszti a tanulok gondolkodisi, problémamegoldisi és egyiittmiikiédési ké-
pességét?

o Feltarja és szakszerlien kezeli a tanulasi folyamat sordn tapasztalt megértési nehézsé-
geket.
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Fejleszti a tanulok tanulasi képességeit, megfeleld szakmai segitséget kindl szdmukra.

3.4.Milyen tanuldsi teret, tanuldsi kornyezetet hoz létre a tanuldsi folyamatra?

A tanulds tdmogatésa soran épit a tanulék egyéni céljaira, sziikségleteire és szakmai
elkdtelezettségére, a tanuldcsoport sajatossagaira.

Nyugodt €s biztonsdgos nevelési, tanulési és képzési kirnyezetet teremt.

3.5.Hogyan alkalmazza a tanuldsi folyamatban az informdcics és kommunikdcids tech-

nologidkra (IKT) épiil eszkozoket, digitdlis tananyagokat? Hogyan sikeriil a helyes
ardnyt kialakitania a hagyomdnyos és az IKT-eszkozok alkalmazdsa kozote?

Osztonzi a tanulékat a hagyoményos és az IK T-eszkozok célszert, kritikus, etikus
hasznalatara a tanuldsi folyamatban. '

Az 6nallé tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkozoket biztosit.

Tamogatja a tanulok 6nallé gondolkodésat, elismeri, és a tanitas-tanulasi folyamat ré-
szévé teszi kezdeményezéseiket és ttleteiket.

A tanulo személviségének fejlesztése, az egyéni banasmoéd érvénvesiilése, a hatra-
nyos helyzetii, sajitos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi
nehézséggel kiizd6 gvermek, tanulé t6bbi gyermekkel, tanuléval egviitt torténéd
sikeres neveléséhez, oktatisihoz sziikséges megfelelé médszertani felkésziiltség

4.1.Hogyan méri fel a tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis és erkélesi dllapotdt? Milyen

hatékony tanulomegismerési technikdikat alkalmaz?

A nevelési-oktatdsi folyamatban a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és testi sajatossé-
gaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrendjiik kialakitésara 6sztonzi a tanuldkat.

Tudatosan alkalmazza a tanulék sokoldalt megismerését szolgalé pedagégiai-
pszicholdgiai mddszereket.

4.2.Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a pedagdgiai mun-

kdjdban, a tervezéshen (egyéni képességek, adottsdgok, fejlodési iitem, szociokultu-
ralis hdartér)?

Tudatosan teremt olyan pedagégiai helyzeteket, amelyek segitik a tanulok komplex
személyiségfejlodését.

Tiszteletben tartja a tanuldk személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejls értékeket, a
tanulokhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.
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e Megismerteti a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozdkban
meghatarozott egyetemes emberi és nemzeti értékeket, és azok tiszteletére neveli 6ket.

4.3.Milyen modon differencidl, alkalmazza az adaptiv oktatds gyakorlatdt?

e Az egyiittnevelés keretei kozott is mddot taldl a tanuldk egyéni fejlodési igényeinek és
lehetéségeinek kezelésére.

4.4.Milyen terv alapjdn, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal, ezen
beliil a sajdtos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdo, a kiemelten tehetséges tanulékkal, illetve a hdtrdnyos és halmozottan hatrd-
nyos helyzeti tanulokkal?

e Felismeri a tanuldk személyiségfejlodési —az esetlegesen jelentkezd - tanulasi nehé-
zségeit, és képes szamukra hatékony segitséget nydjtani, vagy sziikség esetén mds
szakembertd] segitséget kérni.

e Felismeri a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakoztatdsat.
5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélvteremtés,

-nyitottsag a Kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékeny-
ség, osztalyfonoki tevékenység

5.1.Milyen modszereket, eszkiozoket alkalmaz a kizosség belsd strukturdjdnak feltdrdsad-
ra?

e A pedagbgus az altala vezetett tanul6csoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés fo-
lyamatéanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni €s csoportos sziikségleteire,
sajatossagaira alapozza.

5.2.Hogyan képes olyan nevelési, tanuldsi kirnyezet kialakitdsdra, amelyben a tanulok
értékesnek, elfogadotinak érezhetik magukat, amelyben megtanuljdik tisztelni, elfo-
gadni a kiilonbozd kulturdlis kozegbol, a kiilonbozd tdrsadalmi rétegekbdl jott tarsa-
ikat, a kiilonleges bandsmaodot igényld, és a hdtrdnyos helyzetd tanuldkat is?

o Osztonzi a tanuldk kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios képességiiket, fej-
leszti a tanuldkban az érvelési kultarat.

¢ Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi €s értékként kozvetiti a tanulok és tanulé-
kozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hattérbdl adodd sajatossagait.

e

e A tanuldkat egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonds tdmogatdsara, elditélet-
mentességre neveli.

e Pedagdgiai tevékenységében a nevelt, oktatott tanulok életkorabol kdvetkezd
fejlédéslélektani jellemz6ik ismerete tiikrozodik.
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5.3.Hogyan jelenik meg a kézosségfejlesztés a pedagogiai munkdjdaban (helyzetek te-
remtése, eszkozok, az intézmény szabadidos tevékenységeiben valo részvétel)?

e Megteremti az altala irdnyitott nevelési, oktatdsi és képzési folyamat sordn az egylitt-
miikddési képességek fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

5.4.Melyek azok a problémamegolddsi és konfliktuskezelési stratégidak, amelyeket sike-
resen alkalmaz?

e Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének €s kezelésé-
nek modszereit.

e A tanulok nevelése, oktatasa és képzése soran a kdzosség iranti szerepvallalast erositd
helyzeteket teremt.

6. A pedagogiai folvamatok és a tanulék személviséefeijlodésének folvamatos értéke-

Iése, elemzése

6.1.Milyen ellenorzési és értékelési formadkat alkalmaz?

e A tantervi tartalmakat a tanuldk egyéni pedagogiai-pszichologiai sziikségleteihez is
igazodva eredményesen és adaptiv mdédon alkalmazza.

e Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi-képzési
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejlesztd és Gsszegz6 értékelési

formakat.

e Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési, ért€kelési mddszereket hasznal.

e Pedagogiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit.

e A tanuldknak személyre szabott értékelést ad.

e Az intézményi pedagdgiai programmal §sszhangban alkalmazott pedagdgiai ellenér-
zési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altala megkezdett
nevelési-oktatasi-képzési folyamat elején megismerteti a tanulokkal, a sziilokkel.

6.2.Mennyire tdmogatd, fejlesztd szindéku az értékelése?

e A tanuldi tevékenység rendszeres ellenérzésének eredményeit szakszerlien elemzi, ér-
tékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak és feladatainak kijelolésé-

ben.

e Az értékelési modszerek alkalmazésa soran figyelembe veszi azok varhatd hatdsat a
tanuldk személyiségének fejlddésére.
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A tanuldk szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

6.3.Milyen visszajelzéseket ad a tanuldknak? Visszajelzései tamogatjik-e a tanulék ion-

7.

értékelésének fejlodését?

Elésegiti a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlédését.

Kommunikacio és szakmai egviittmiikddés, problémamegoldas

7.1.8zakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a nyelvhaszndlata (az életkornak megfelelé

szokészlet, artikuldcio, beszédsebesség, sth.)?

Tevékenysége sordn az intézményi pedagdgiai és szakmai programhoz igazoddan, pe-
dagégiai céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

I 4

7.2.Milyen modon miikodik egyiitt pedagogusokkal és a pedagogiai munkdt segité mds

felndttekkel a pedagigiai folyamatban?

A tanuldk nevelése-oktatasa-képzése érdekében kezdeményezben egyiittmiikddik a
pedagogustarsaival, a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel, a szakmai gyakorlati
képzdhelyekkel, a szakmai partnerekkel és a sziilokkel.

A tanulokkal torténd egylittmikodés elveit €s formdit az alkalmazott pedagogiai és
szakmai program, az egyéb intézményi dokumentumok keretei kdzott a tanuldk sze-
mélyiségfejlédését figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg.

7.3.Redlis énismerettel rendelkezik-e? Jellemzd-e rd a reflektiv szemlélet? Hogyan fo-

8.

gadja a visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e dnfejlesztésre?

Igényli a pedagdgiai munkdjaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni,
€s 0 maga is meggyOzheto.

Elkotelezettséo és szakmai felelosséovallalas a szakmai fejl6désért

8.1.8ajdt magdra vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlidés, to-

vabblépés igényét?

Tisztdban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a szerepvallalasok-
hoz.
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Zaro rendelkezések

1. A program hatilya, hatdlyba Iépése

Hatalyba lépése: 2018. szeptember 03.

2. A feliilvizsgalat rendje

Modositasa, médositassal kapcsolatos eljarasok, feliilvizsgélata:

= Pedagégiai Program modositasat kezdeményezheti tantestiilet, SZMK,
Didkonkormdanyzat, altaluk hozott érvényes hatarozattal.

= Feliilvizsgalatra jogosult: fenntart6

3. Nyilvanossagra hozatal

= Elektronikus formaban rendelkezik a Pedagdgiai Programmal tagintézmény-vezetd és

helyettesi iroda.

" Megtekintheté intézményiink honlapjén.

4. A Pedagoégiai Program elfogaddsa és jovahagydsa

4. 1. A Pedagégiai Programot a Kaposvari Szakképzési Centrum Jilics Erné Szakképzé
Iskoldja neveldtestiilete véleményezte, és javasolt valtoztatasok beépitését

kivetéen elfogadasra javasolta.
Tagintézmény-vezetd
Tantesttilet képviseldje

Tantestlilet képvisel6je

4.2. A Pedagégiai Programot a Kaposvari Szakképzési Centrum Jilics Erné Szakképz6

Iskoldja SZMK iskolai vezetdsége elfogadasra javasolja.

SZMK elndke ,7@#@&/343 /Mff\f/ywéﬁﬂ e
SZMK vezetéségi tagia ... @ ..................................




4. 3. A Pedagégiai Programot a Kaposvari Szakképzési Centrum Jilics Erné Szakképzé

Iskoldja Didkénkormanyzata elfogaddsra javasolta.

A Diakonkorményzat didkvezetdje: — ...NKo LT

Kelt: Kadarkut, 2018. augusztus 30.

Jovihagyta:

Ivan Laszlo
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