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KaPOSVARI SzAKKEPZEST CENTRUM
Cim: 7400 Kaposvar, Fé utca 65. | Telefon: +36 (70) 400 2554 | E-mail: info@kszc.hu

Kaposvari Szakképzési Centrum

a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény alapjan palyazatot hirdet

Kaposvari SZC Lamping Jozsef Technikum és Szakképzo Iskola
Somogy megye, 7400 Kaposvar, Cseri ut 6.

Intézménytakarito
munkakor betoltésére.

A jogviszony idotartama:
hatarozatlan
Foglalkoztatas jellege:
teljes napi munkaidé

A munkavégzés helye:

Kaposvari SZC Lamping Jozsef Technikum és Szakképz6 Iskola
Somogy megye, 7400 Kaposvar, Cseri ut 6.

A munkakorbe tartozo, lényeges feladatok:
Munkakori leirasban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

* cselekvOképesség

* biintetlen el6élet és nem 4ll a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya
alatt

¢ 3 hdénap probaid6

o felvett SARS-CoV-2 elleni véddoltas vagy haziorvos/szakorvos altal kiallitott szakvélemény,
hogy szdmaéra az oltas felvétele egészségiigyi indokbdl ellenjavallt.

» kozépfokd, tisztitas-technoldgiai szakmunkas vagy intézménytakarito
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A palyazé atal a palyazathoz csatolando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott onéletrajz, végzettséget igazold okiratok masolata, hdrom hénapndl nem régebbi
erkolcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo hozzajarul palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, teljes palyazati
anyaganak sokszorositdsahoz, harmadik személlyel torténd kozléséhez

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2022. marcius 04.

A Palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikus tton a(z) epitoipari034173@gmail.com cimre torténé megkiildésével. Kérjik feltiintetni
a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: NSZFH/618/000535-1/2022, valamint a
munkakor megnevezését: Intézménytakaritd

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

2022. februar 11.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

2022. marcius 18.
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