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L Altalanos rendelkezések

1. Bevezetés

A jarvanyligyi késziiltség bevezetésérol szold 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet, a
veszelyhelyzet idején alkalmazandé védelmi intézkedések masodik titemérdl sz616 484/2020
(XL.10.) Korm. rendelet, A koronavirus elleni védéoltas kotelezd igénybevételérdl sz6lo
449/2021. (VIL. 29.) Korm. rendelet, A koronavirus elleni véddoltisnak az allami és
onkormanyzati intézményeknél foglalkoztatottak altal térténd kotelezd igénybevételérdl sz6lo
599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet, A munkahelyek koronavirus elleni védelmérdl szold
598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet, az SZFHAT/122787-1/2021-1TM szamfi Egyedi miniszteri
hatdrozat a jarvanyligyi id6szak szakképzési védelmi intézkedéseirdl, valamint a modositott
2021/2022. tanévben a szakképz6 intézményekben a jarvany elleni védekezéssel kapcsolatos
cljarasrend alapjan a Kaposvéri Szakképzési Centrum kialakitotta eljarasrendjét a teljes vagy

részleges tantermen kiviili online, digitalis munkarend megvaldsitaséhoz.
2. Az eljarasrend célja

Az eljardsrend célja az intézményekben a teljes vagy részleges tantermen kiviili online,
digitalis munkarend szerinti szakképzési alapfeladat-ellatds rendjének és ellendrzésének

egységes ¢és atldthato kereteket adni, valamint a hatékony megvaldsitas feltételeit megteremteni.

3. Az eljarasrend hatilya

Az cljarasrend hatalya kiterjed a Kaposvari Szakképzési Centrum valamennyi
dolgozdjara ¢s tanuldjdra, az oktatdsban barmilyen formdban részt vevé partnereinkre.

Intézményeink egyedi eljarasrendjei jelen eljarasrend mellékleteit képezik.

II. A megvaldsitas lépései

Munkacsoportok alakitdsa, feladatuk

Az intézmények intézkedési tervei alapjan kialakitott oktatdsszervezései és digitalis
munkacsoportok feladata a teljes vagy részleges tantermen kiviili online, digitalis munkarendre
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torténd  atallas intézményi szintli szabalyrendszerének kialakitdsa és az intézmeényi
szabalyozasokban valo megjelenités elokészitcse.

Az egészségiligyi munkacsoporttal egyiitt feladatuk intézmény eljarasrendjének
kialakitasa, folyamatos feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa.

Az intézkedési tervekben megfogalmazott feladatok mellett a kidolgozott eljardsrendek

tartalmazzak a kovetkezdket:

1. Az oktatdsban részt vevok felkészitése a digitdlis oktatdsra

Az intézmények meghatdrozzak azokat a feliileteket (e-Kréta és mellette legfeljebb egy
platform), amelyeken keresztill az oktatds =zajlik. Felmérik, Osszegyljtik azokat a
munkaszervezési formakat, modszereket, eszkozoket, amelyeket felhasznalnak a folyamat
soran.

Azonositjak ¢és meghatarozzdk a pedagogusok és oktatok lehetséges feladatait (pl.
helyettesités ellatasa, csoportdsszevondsok), tisztazzak azok megvalositisanak formait.

Felmérik a dolgozdi eszkézellatottsagot, sziikség esetén intézkednek, hogy mindenki

szamara rendelkezésre alljon megfeleld eszkéz.

2. A tanulok felkészitése a digitdlis munkarend feladataira

A munkacsoportok felmérik a tanuloi eszkozellatottsagot, sziikség esetén intézkednek,
hogy minden tanul¢ szaméra rendelkezésre alljon megfelel6 eszkoz.

Minden tanuléval felveszik a kapcsolatot a meghatrozott platformon, kialakitjak a
digitalis tanuloi kozosségeket.

Az osztalyfonokok koordinaljak a kapcsolatfelvételt a szaktanarok tanul6csoportjainak

kialakitdsanal is.

3. A tananyag dtcsoportositdsa, tombositési feladatok elvégzése
Az intézmények sziikség esetén atalakitjak orarendjiiket, valamennyi tantdrgy eset€ben
felkésziilnek a teljes vagy részleges online, digitalis munkarend szerinti oktatdsra. Amennyiben

sziikséges tombositik a tananyagokat. Ebben minden esetben kézremiikodik a dudlis partner is.

4.  Gyakorlati oktatds

Ha a tanulok a tanmiihelyi és a kiils§ képzohelyi gyakorlati oktatdsokon nem vehetnek
részt, a gyakorlati tantargyakhoz kapesoléddan projektfeladatokat és digitdlis oktatdanyagokat
kapnak. Ha a szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezd tanulo vagy képzésben részt vevo
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személy szakirdnyt oktatdsira vagy a tanuldszerzOdéssel rendelkezé tanuld gyakorlati
képzésére a dudlis képzbhely éltal bevezetett jarvanyiigyi korlatozasok miatt adott idészakban
nem kertilhet sor, akkor a szakképzo intézmény és a dualis képz6hely kozosen dént a szakiranyu
oktatds dudlis képzéhelyen torténd részének vagy a gyakorlati képzésnek az atiitemezésérdl
vagy a szakiranyu oktatis vagy a gyakorlati képzés szakképzd intézmény altal torténd
megszervezeserdl. A felndttek szakmai oktatasa keretében felkésziilé azon tanuldk, akik sajat
munkahelytikon teljesitik a szakmai gyakorlati ¢rakat, zavartalanul folytathatjak a gyakorlati
tevékenységet az eddig megszokott modon.

A tanuldk teljesitményét ellenérizni és értékelni kell az elméleti oktatashoz hasonléan, a

szakmai program eléirasainak megfelelden.

5. Tdjékoztatds, kapcsolattartds

Az intézmények meghatarozzak a tanuldk, sziilék, pedagégusok, oktatok, kiilsé
képzbhelyek tdjékoztatasanak formait, alkalmazkodva az elvdrasokhoz, hogy minden érintett
folyamatosan juthasson az informacidkhoz.

A folyamatos kapcsolattartds minden partnerrel szemben elvards, a technikai
problémakkal kiizd6 érintetteket segiteni kell.

Els6dleges tajékoztatasi és kapcsolattartasi feliiletnek az e-Kréta rendszert kell tekinteni.

6.  Tanildasi-tanuldsi folyamat zékkendmentes biziositdsa, az ismerelek dtaddsa, azok

ellendrzése, az eldrehaladds értékelése

Az intézmények szakmai programjuk alapjan meghatdrozzak a tanulok szamara
kételezéen adando érdemjegyek szdmat, a szamonkérések gyakorisagat.

Kialakitjdk a tanuldk rendszeres beszdmoltatésénak, ellendrzésének formait, felmérik a
lehetdségeket, figyelembe véve a differencidlds és az egyéni fejlesztés sziikségességét is.

Az intézmények meghatarozzak a helyi tantervekben és a szakmai programban el6irt
tanulményi kovetelmények teljesitésének feltételeit az online, digitdlis munkarendben.
Minimélis feltétel az online oktatdsban valo aktiv részvétel, a kiadott feladatok elvégzése,

hataridében torténd leadasa, a folyamatos kommunikacio.

7. A feladatok elvégzésének folyamatos dokumentdldsa
Az oktatok altal elvégzett munka teljes kort dokumentaldsa az e-Kréta naploban térténik.
A tanuloi dszténdfjak zavartalan folyositisa érdekében kiemelten fontos a tanuléi jelenlét

folyamatos r6gzitése, a tanérak, a hazi feladatok, a hidnyzdsok pontos naplézasa.



8. Az oktaték munkavégzésének formdja

Az oktatok személyes jelenléttel dolgoznak a jarvanytigyi eléirasok maximalis betartasa
mellett. A tanordkrdl tavol maraddk szamara biztositjak a foglalkozasokba valoé online
bekapcsolodas lehetéségét. Amennyiben ez a tanuléi oldalon nem megvaldsithatd, akkor

gondoskodnak a tananyag tanulokhoz valo eljuttatisarol.

9. Etkezés biztositdsa
A tanulok étkeztetését az onkormanyzatok tdjékoztatisa alapjan szervezik meg. A

szolgaltatast igénybe vevok létszamanak dokumentaldsa, jelentése folyamatos.

10.  Konzultdcio és felzdrkoztatds, értékelés és szamonkérés biztositdsa
Az iskolak személyes jelenléttel vagy online koételezéen biztositjak a tanulok szamara a

konzultacios és felzarkoztatd, illetve az értékelést, szamonkérést biztositod foglalkozasokat.

11.  Erettségi vizsgdk, komplex szakmai vizsgak, dgazati alapvizsgdk
Az érettségi vizsgakra, a komplex szakmai vizsgdkra és az dgazati alapvizsgakra vald

felkésziilést sziikség esetén online modon, digitalis munkarendben is lehet folytatni.

12.  Feliigyelet biztositdasa

Igény esetén az iskola naponta 8-12 érdig biztositja a tanuldk napkézbeni feltigyeletét a
jarvanytigyi eldirasok maximélis betartasa mellett. A feltigyeletet igénybe vevék létszamanak

dokumentalasa, jelentése folyamatos.

13.  Kollégium biztositdsa
Az intézmény biztositja a kollégiumi elhelyezést a jarvanyiigyi el6irdsok ¢s sajat

eljarasrendjiik maximalis betartdsa mellett.

14.  Vezetdi iigyelet a tantermen kiviili, digitdlis munkarend ideje alatt

Hivatalos munkaidében minden intézmény a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatiban és
az Intézkedési tervében meghatarozott rend szerint tigyeletet kételes tartani az igazgato €s/vagy
igazgatohelyettesek személyes jelenlétével a teljes vagy részleges online munkarend tartama

alatt. Az iskolaban tartdzkodas rendjének dokumentalasa, jelentése folyamatos.



15.  Feleldsség

Az iskolakban a teljes vagy részleges online, tantermen kiviili, digitalis munkarend
feladatainak teljes kor(, hatékony megvaldsitdsaért és a zavartalan koriilmények biztositasacrt

az igazgato felel.
16. Kdzponti munkacsoport létrehozdsa

Az intézményekben végzett munka koordindlasara és nyomon kivetésére a Kaposvari

Szakképzési Centrum kozponti munkacsoportot hoz [étre.

III. A Kaposvari Szakképzési Centrum kézponti munkacsoportja

1. A munkacsoport tagjai

Csiba Agota kancellar

Weimann Gaborné fdigazgatod

Kard Janos foigazgato-helyettes
Tallian Zsolt gazdasagi vezetd
Gy6rli Gergely szakképzési referens
Barakonyi Szabolcs tizemeltetési referens
Horvath Miklas informatikai referens

2. A munkacsoport mitkodési rendje, feladata

A munkacsoport munkaidében folyamatosan miikédik, segiti az intézményi
munkacsoportok tevékenységét, vezetoi tigyeletet tart, csatorndin folyamatosan tajékoztat,
honlapjan tigyfélszolgalatot tizemeltet.

A munkacsoport tagjai folyamatosan tdmogatjak az iskolak feladatainak megvalositasat,
koordinaljdk és ellendrzik a munkavégzést. A teljes vagy részleges online, digitdlis oktatds
tamogatéasara folyamatos modszertani ajanlasokat készitenek és juttatnak el az intézményekhez,

melynek elérhetsége: https://kszc.hu/digitalistartalmak.

Kiemelt feladatként kezelik a jarvanytigyi eloirasok maximalis betartasat és betartatasat,
a technikai dolgozdk munkavégzését, az intézmények és eszkozok fertétlenitését.
Ellenérzik a szakképzé intézmények altal a maszkviselésre hozott szabalyokat és azok

maradéktalan betartdsat.



Ellendrzik az SZFHAT/122787-1/2021-ITM szamt Egyedi miniszteri hatarozat a
jarvanyiigyi idészak szakképzési védelmi intézkedéseir6l intézkedéseinek maradcktalan
végrehajtasat, folyamatos betartasat.

Az intézkedési terveket és eljarasrendeket folyamatosan feliilvizsgaljak, ha sziikséges,
modositjak, felkésziilnek a részleges vagy teljes korfi otthoni munkavégzésre. Home-office
bevezetése esetén haszndlt kommunikacios csatorndk: telefon, e-mail, kozdsségi oldalak,
skype, Microsoft Teams.

Az intézményekben a teljes vagy részleges online, tantermen kiviili, digitalis munkarend
alatt a munkacsoportok altal elkészitett eljarasrendek 1épnek életbe.

Amennyiben az intézmény tanuléi és alkalmazottai korében barmilyen kiilonleges,
fertdzésre vagy betegségre utald jelet azonosftanak, akkor a Centrum azonnali téjé¢koztatasa
szilkséges. Amennyiben sziikséges, a fenntartot minden esetben a Kaposvari Szakképzési
Centrum tajékoztatja a fenntartd altal meghatarozott csatorndn keresztiil. Az intézmények

vezetdi a Centrumot a kovetkezd e-mail cimen értesitik: koronabejelentes(@kszc.hu

A munkacsoport folyamatosan figyelemmel kiséri a kozponti ajanlasokat, utasitasokat,

jogszabaly-valtozésokat, a fenntart6 felé az adatszolgaltatisokat megteszi.

3. A munkacsoport felelgsségi kire

Az online, tantermen kiviili, digitdlis munkarend feladatainak teljes kor(i, hatckony
megvaldsitasaért, a zavartalan koriilmények biztositasaért, a jarvanytigyi el6irdsok maximalis

betartatasdért az igazgatok mellett a féigazgato és a kancellar felel.

4. Egyiittmukodés

A munkacsoport folyamatosan egyiittmiikddik minden partnerével, kiemelten a
fenntartéval, a kormanyhivatallal, a kamarakkal, a segft6 szervezetekkel, a pedagogiai oktatasi
kézponttal, az iskoldkon keresztiil pedig a dolgozokkal, a tanulokkal, a sziilokkel, a dualis

képzésben résztvevd partnerekkel.

A munkacsoport a feladatellatas érdekében egyiittmiikodik a kornyezetében miksdo

nem 4llami fenntartdsu szakképz6 intézménnyel is:

- Kolping Nagyvithy Janos Technikum, Szakgimnazium, Szakképzod Iskola &s

Kollégium, Csurgo.



Jelen eljarasrend visszavonasig érvényes.

Kaposvar, 2021. december 1.
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Weimann Gaborné
foigazgato



1V. Mellékletek

- Kaposvari SZC Lamping Jozsef Technikum ¢és Szakképzo Iskola eljarasrendje
- Kaposvari SZC Jalics Erné Szakképz6 Iskola és Szakiskola el] arasrendje

- Kaposvari SZC Eotvos Lorand Miiszaki Technikum és Kollégium elj arasrendje
- Kaposvari Széchenyi Istvan Technikum és Szakképz6 Iskola eljarasrendje

- Kaposvéri SZC Noszlopy Gaspér K6zgazdasagi Technikum eljarasrendje

- Kaposvari SZC Rudnay Gyula Szakképz6 Iskola és Kollégium eljarasrendje

- Kaposvari SZC Barcsi Szakképzé Iskola eljarasrendje

_ Kaposvari SZC Nagyatddi Ady Endre Technikum és Gimndzium cljarasrendje
- Kaposvari SZC Drava Vlgye Technikum és Gimnazium eljdrasrendje

- Kaposvari SZC Nagyatadi Szakképzo Iskola eljardsrendje

- Kaposvari SZC Barcsi Kollégium eljarasrendje






