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I. Motivacios levél

Kaposvari Szakképzési Centrum
Csiba Agota foigazgato

Kaposvar
Kontrassy utca 2/A.
7400

Tisztelt Foigazgatd Asszony!

A Kaposvari Szakképzési Centrum altal a Kaposvari SZC Nagyatadi Szakképzo

Iskol4ja tagintézmény-vezetd beosztasra meghirdetett palyazatra nytjtom be jelentkezésemet.

2016. julius 1-t8] az érintett iskola megbizott vezetéjeként végzem a munkam. Ett6] az
idéponttd] lehetdséget kaptam a vezetdi feladatok ellatasara, mivel a kordbbi intézmeényvezeté
a nyugdijba vonuldsa miatt nem vallalta tovabb a megbizatasat.

A Nagyatadi Szakképzo Iskola (neve tobbszor véltozott az eltelt évek sordn) az elsé
munkahelyem, ahol az egyetemi tanulméanyaim befejezése utan 1990-ben pedagdgusként
kezdtem el dolgozni, majd 9 év utan helyettesi feladatokkal bizott meg az iskola akkori
vezetje. Nagy megtiszteltetés volt szdmomra igazgatd Gr belém vetett bizalma. Sokat
tanultam tole a vezetdi feladatokrél, az énzetlen, alazatos munkarél, az iskola, a tanulok és a
dolgozok irant érzett feleldsségvallalasrol.

A helyettesi feladatok nagyon sokrétiiek voltak, mivel mindig alacsony dolgozéi létszammal
végeztitk feladatainkat. Ennek nagy elényeként emlithetem, hogy a hosszii évek alatt a
nevelé-oktatd6 munka majdnem minden teriiletével taldlkoztam, s valamilyen szinten
foglalkoztam is veliik, az iskola egész miikddésére ralattam, azt sok esetben iranyitottam.

A kollégak egy részével a kezdetek 6ta egylitt dolgozunk, tesziink iskolankért.

A jelenlegi tarsadalmi, gazdasagi kornyezetben mas kihivasoknak kell megfelelniink, mint 20
évvel ezeldtt, és masok a feladataink is. Az (j feltételekhez val6 alkalmazkodéashoz sziikséges
az 1j dolgozok gondolkodasa, szemlélete. Fontosnak tartom az egyiitt gondolkodést. Ez eddig
kézosségiink erdssége volt, amiben bizom a tovabbiakban is.

Palydzatom benyujtasaval arra szeretnék vallalkozni, hogy folytassam az eddigi

munkamat az iskolankért, a tanulokért, a dolgozokért. A szakképzés erésddése, fontossaganak
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hangsulyozasa intézményiink helyzetét erdsitheti, amit ki kell hasznalnunk, ezen kell

munkélkodnunk.

Amennyiben sikeres lesz a palyazatom, tovabbi lelkesedéssel, pozitiv gondolkodassal,
a dolgozok motivalasaval szeretném a Kaposvari SZC Nagyatadi Szakképzo Iskoldjanak
hirnevét, szinvonalat emelni, biztositani a j6 1égkort, hogy a tanuldk és a dolgozok is szivesen
jojjenek nap, mint nap tanulni, dolgozni.

Mindehhez kérem bizalmat, tAmogatésat!

Nagyatad, 2017. méarcius 25.

Tisztelettel:

Qo cas £
o R AL i i
Doméné Lajos Katalin



Tagintézmény-vezetdi palyazat

II. Szakmai dnéletrajz

S
europass

_Europass
Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utonév(ek)
Cim(ek)

Telefonszam(ok)
E-mail(ek)
Allampolgarsag
Sziiletési datum

Neme

Betolteni kivant munkakor
/ foglalkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat
Iddtartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Iddtartam
Foglalkozas/beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

D&méné Lajos Katalin

Déméné Lajos Katalin

7500 Nagyatad, Selmecbanyai utca 6.
Magyarorszag

06/82-454-488 Mobil: 06/30-300-9794
domekatil9@gmail.com

magyar

Szombathely, 1967.03.03.

N6

Kaposvari SZC Nagyatadi Szakképzo Iskolaja tagintézmény-vezetd

2016. 07.01-t6l
szakmai elméleti tantargyat oktatd tanar / megbizott tagintézmény-vezetd

a neveld-oktatd munka irdnyitasa, ellenorzése, az alkalimazottak
munkajanak iranyitasa, szakmai dokumentumok elokészitése,
kapcsolattartas a partnerekkel, palyazati tevékenység szervezése,
felnottképzési tevékenység iranyitasa, szervezése,

érettségi és szakmai vizsga, valamint szintvizsga szervezése
Kaposvari Szakképzési Centrum

7400 Kaposvar, Kontrassy u. 2/A.

1999.06.01 — 2016.06.30.
kozépiskolai tanar / tagintézményvezeto-helyettes

szakmai tantargyak oktatas mellett az iskolai gazdasagi feladatok
ellatasanak iranyitasa, ellendrzése,
szakmai vizsgak szervezése
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Idétartam

Foglalkozas/beosztas

Fébb tevékenységek ¢s
feladatkorok

A munkavégzés helye ¢és
cime:

Tevékenység tipusa, agazat

Tanulmanyok

Id6tartam

Végzettség / képesités |
Oktatast / képzést nyijtd
intézmény neve é€s tipusa

|
Id6tartam
Veégzettség/képesités
Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa ‘

Id6tartam
Végzettség /képesités

Oktatast / képzést nyijté
intézmény neve és tipusa

Idétartam

Végzettség /képesités
Oktatast / képzést nyijtd
intézmény neve és tipusa

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)

Tarsas készségek és
kompetenciak

Szervezési készségek és

kompetenciak

Doméné Lajos Katalin

1990. 08.16 — 1999.05.31.

" kizépiskolai tanar

szakkozépiskolai és technikus osztalyokban szakmai tantargyak tanitasa:
statisztika, gazdasagi ismeretek, aruismeret; osztalyfondki, munkakozosség-
vezetoi feladatok ellatasa

Nagyatadi Szakképzo Iskola
7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 6.

oktatas, szakképzés

2014 -2016

Szakvizsgazott pedagogus kozoktatasi vezetd

BME GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR
Alkalmazott Pedagogia és Pszichologia Intézet

Miiszaki Pedagdgia Tanszék

2003 —2006
Mérlegképes konyveld vallalkozéasi szakon
Penta Unid Oktatasi Centrum Kft. Kaposvar

2000 —2002
Szakvizsgazott pedagogus, mindségbiztositasi és vizsgaelnoki képesités
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatési Egyetem; Budapest

1985 —1990
Ko6zgazdasz-tanar tanari ,,C” szak
Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetem; Budapest

magyar

j6 kapesolatteremtd készség, jo kommunikacios készség, csapatszellem,
empatia

j0 szervezési készség, iranyitasi készség, vezetdi tapasztalat
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Szamitogép-felhasznaléi | Word, Excel, PowerPoint, Outlook megfeleld, alkalmazasi szintii ismerete
készségek és kompetenciak

Jarmiivezet6i engedély(ek) = B kategdrias jogositvany

Tanfolyamok | Intézményvezetok felkészitése dnértékeléshez, tanfeliigyeleti ellendrzéshez
(2017)

Szakértdk felkészitése a pedagdgusmindsitésre (2015)

Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai-szakmai ellendrzésre
(2015)

Konfliktuskezelés az iskolaban (2014)

A projektek a pedagogiaban (2012)

Kozépiskolai IPR tovabbképzési program (2012)

Képzés a vallalatiranyitasra és Digitalis TISZK vezetésére (2010)
Valtozasmenedzselés a kozoktatasi intézményekben (2010)
Projektpedagdgia, epochalis oktatds (2010)

A digitalis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének
alapismeretei (2009)

Kitiintetések, elismerések | Somogy Megye Kozgylilésének elndke altal adott oklevél az oktatas és
| nevelés terén végzett dldozatos munkaért (2008)

KISOSZ - A hosszu id6n keresztiil tisztességgel végzett szakmai és
felnottképzési munka elismeréséiil (2008)

Nagyatad Véros Képviselotestiiletének oklevele az 1997/98-as tanévben
nyujtott kimagaslo pedagdgiai munka elismeréséiil (1998)

Somogy Megye Kozgytilésének Elndke altal adomanyozott oklevél a
kimagasld tevékenység elismeréséért (1998)

Kiegészitd informacidk | 2015 decemberétsl az Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld
szakértoként pedagogiai-szakmai ellendrzés és pedagbégusmindsités
szakteriileten feladatok ellatasa

2003-t61 az Oktatasi Minisztérium altal jegyzékbe vett vizsgaelndkként
vizsgaztatasi feladatok ellatasa

2000-2003: TIT szervezésii Kiilkereskedelmi tigyintézé és Gazdasagi
informatikus képzéseken arnismeret- ¢és statisztikatantargyak oktatésa
1997-t61 KISOSZ altal szervezett tanfolyamokon szakmai tantargyak
tanitasa

Nagyatad, 2017. marcius 31.

% l;_J: s X ) o Qﬁ

Doéméné Lajos Katalin
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ITII. Vezetoi program

1. Helyzetelemzés

1.1. Tarsadalmi-gazdasagi kiérnyezet

Iskolank Nagyatadon talalhaté. E kisvaros Magyarorszag délnyugati régidjaban, Belso-
Somogy déli részén, a Balatontol 60 km-re fekszik, s a kistérséghez tartozd 18 telepiilés

életében meghatarozé szerepet tolt be.

Nagyatadnak szinte folyamatosan cstkken a népessége. E mogott - ahogy orszagos
viszonylatban is - t6bb tényezd huzodik meg, pl. jellemzé a gyermekvallalas kitolodasa,
illetve hianya, valamint a fiatal korosztaly elvandorlasa. Az iskolas korosztaly létszamara is a

folyamatos csokkenés a jellemzo, s ez intézményiink szempontjabol sem kedvezd.

Nagyatad és a térség foglalkoztatasi helyzete, a magas munkanélkiiliség, az alacsony
¢letszinvonal nagymértékben meghatarozza iskolank életét, miikodését. Didkjaink
tobbségének csaladja rossz anyagi koriilmények kozott €l. Sok sziild munkanélkiili, alacsony
iskolai végzettségii. Sajnos jellemzd a sziilok érdektelensége, ritkan kovetik gyermekiik
iskolai tanulményait, elomenetelét. A kilatastalansag hatranyosan hat a tanulok motivacidjara
is.

Didkjaink tobbsége a kistérségbol naponta jar be kiilonbozd tomegkozlekedési eszkdzzel,

melyek menetrendje tobb esetben nem illeszkedik az iskolai munkarendhez. Vannak olyan
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telepiilések, ahonnan vagy nagyon koran kell a tanuloknak elindulniuk, vagy kisebb-nagyobb
késéssel érkeznek az elsd tanorara. A napi utazas, a menetrendek iskolank szabadidos
programjait is behatdroljak. Mindig figyelembe kell venniink, hogy a rendezvényeinket

milyen idétartamra tervezziik.

Somogy megye, a kistérség, azon beliil Nagyatad ipari termelése az orszagos atlaghoz képest
elmaradast mutat. Az iskola kornyezetében 1évé vallalkozasok nehéz koriilmények kozott
miikddnek, ami a gyakorlati képzés megvaldsitasat, s tanuléink majdani elhelyezkedését is
neheziti. Nagyatadon f6ként a szolgaltatasi szektor (kereskedelem, vendéglatas), a turizmus
jelent lehetdséget a munkavallalasra, amelyhez iskolank képzési szerkezete illeszkedik. A

Balaton viszonylagos kozelsége is ezt a teriiletet erdsiti.

Intézményiink pedagogusainak, az iskolavezetésnek nagy a felel6ssége, nagy a feladata a
tanulok jovOjének alakitasara vonatkozd segitségnytjtasban, iranymutatisban. Az iskola
minden dolgozéja térekszik a didkok tdmogatdsara, az olykor hidnyzd csaladi hattér pétlasara,
kiegészitésére. Emiatt is nagy erénye intézményiinknek, hogy az oktatds melleft nagy

hangsulyt helyez a nevelésre.

1.2. Képzési kindlat, tanuléi adatok

Képzéseink

Az alabbiakban a 2016/2017-es tanévben a megfeleld létszammal inditott képzéseket sorolom
fel.

Nappali tagozaton:

o szakkozépiskolai képzések:
- ipari gépész
- festd, mazolo, tapétazod
- pincér
- szakacs
- eladd

o ¢érettségire épiilo OKJ képzés — kereskedd képzés
o Szakképzési Hidprogram keretében konyhai kisegitd képzés
o szakkozépiskola érettségire felkészitd szakaszaként inditott osztaly
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Felndttoktatas esti tagozaton:

e pincér szakképesités

o ¢érettségire valo felkészités

Felsibb évfolyamokon is a fenti képzéseket biztositjuk tanuldink részére, az alédbbi
kiegészitéssel:

e szakgimnaziumi osztaly — vendéglatoipari szakdgazat, vendéglatasszervezd
o felnottoktatas

- nappali rendszerii érettségire torténd felkészités

- esti oktatds szakécs keresztféléves képzés
o Koznevelési Hidprogram — konyhai kisegité részszakképesités

Evek 6ta jellemz6, hogy a szakkozépiskolai (korabban szakiskolai) képzések esetében
a vendéglatdipari szakképesitések irant legnagyobb az érdeklédés. Minden évben indithattunk
egy-egy olyan osztalyt, melyben pincéreket, illetve szakacsokat képeztiink. A szakacsoktatést
tAmogatta az az allami dontés, mellyel ez a hianyszakképesitések kozé kertilt, igy a tanuldk
osztondijat kaptak, s kifutd rendszerben a 10. és 11. osztalyos tanuldink még kapnak is.
A vendéglatéipari képzések esetében a kdrnyéken biztositottak a gyakorlati munkahelyek, a

tanulok tanuloszerzodést tudnak kotni a cégekkel, véllalkozésokkal.

Az ipari szakméak irant a véartnal kisebb az érdeklddés, holott a szakiskolai
osztondijrendszer évek Ota az ipari gépész szakmat elsajatité didkokat timogatja. Az dsztondij
lehet6sége a legtdbb tanulot motivalja, térekszik a jobb eredmény elérésére, am a tanulok
gyakorlati képzése véllalkozasok hidnyaban nem teljes mértékben megoldott. A gépészek
nagyobb része kamarai garanciavallaldssal iskolankban tolti a gyakorlati foglalkozasokat.
Ennek elénye, hogy a szakmai vizsgara torténd felkészitésiik a vizsgakovetelményeknek
megfeleléen, jo szinvonalon torténik. Hatranya, hogy a szakmaval a valos életben csak

munkavallaldskor taldlkoznak.

A festd, mdzold, tapétdzé szakképesités oktatdsat nem tudtuk minden tanévben
elinditani, még egy-egy csoport kialakitasara sem volt elegend6 jelentkezé. A tanulokat a
nehéz fizikai munka visszatartja az erre a képzésre vald jelentkezéstdl. A jelenlegi didkok
koziil kevesen vannak kiils6 vallalkozdsndl tanuldszerzOdéssel, ezért itt is a
garanciavéllalassal torténd iskolai gyakorlati képzés a jellemz6. Ennek nagy elénye az
intézményiink szdmara, hogy az évkozi és az dsszefliggd nyari gyakorlat alatt az iskolaépiilet

10
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kisebb festési munkait, a tisztasagi meszeléseket - a szakoktatd iranyitasa mellett - el tudjak

végezni a tanulok.

Az elado és a kereskedd képzés iskolank képzési palettdjan régota szerepel, nagy
hagyoménya van, jol képzett szakembereket bocsatottunk ki az elmult évtizedekben, viszont
az utébbi években csdkkent azon tanuldk szama, akik a kereskedelemben szeretnének
elhelyezkedni, s ebben az iranyban tanulnanak tovabb iskolankban. A kereskedelmi gyakorlati
foglalkozésok esetében nem jelent gondot munkahelyet talalni tanuldéink szamara. A COOP
tizletekben, a Sparban, illetve a TESCO druhdzban el tudjuk helyezni a didkokat, s6t mar

keresik tanuldinkat.

A HID program iskolankban 4 évvel ezeldtt indult. Jelenleg két osztalyunk van, egy
elso- és egy masodéves. A végzosok - 6 16 - késziilnek a zarovizsgara €s a szakmai vizsgara,
hogy az altalanos iskola befejezésérl tanudsitvanyt, s emellett konyhai kisegito
részszakképesitést szerezzenek. Azt tapasztalatuk, hogy a beiratkozottak Iétszama kb. a felére
csokken a két év alatt. A Szakképzési Hidprogramban indult 0j osztalyunk tanuléi szintén
Osztondijat kapnak, de ez sem elegendd motivalo tényezo az iskolaba jarasra, a tanulasra. Az
itt tanulo didkok altalaban magatartasi problémakkal kiizdenek, ezért nem fejezték be az
altalanos iskolat. A pedagogusoknak teljesen mas modszertani eszkoziket kell haszndlniuk,

mint mas osztalyokban. A munkajukat az ¢sztondijrendszerben potlékkal dijazzak.

Szakgimndziumi osztaly inditdsdhoz a létszdm nem volt elegendé. Sajnos az el6zd
tanévben sem volt kellé szamu jelentkezo, igy csak egy 11. évfolyamos osztalyunk van ebben
a képzési rendszerben. Vendéglatoipari szakagazatban folyik az oktatas, az évkozi gyakorlati
foglalkozasok helye az iskolai kabinet, az osszefiiggd nyari szakmai gyakorlatot a tanulok

kiils6s gyakorlati képzohelyeken toltik egyiittmiikddési megallapodés alapjan.

Erettségire felkészitd osztalyokat nappali rendszerben tobb éve inditunk. A mar
szakmai vizsgat tett tanuldink koziil nagy szamban maradnak iskolankban, hogy érettségit
szerezzenek. Jelenleg két év alatt teljesithetd a felkészités, mivel négy tantargybol kell
érettségi vizsgat tennilik. Az osztilyok tényleges inditdsa altalaban augusztus végén
realizalodik, mivel gyakran eléfordul, hogy a végzdsok ugyan jelzik tovabbtanulasi
szandékukat, de a csaldd vagy a sajat maguk anyagi helyzete miatt kényszertiségbdl mégis

elmennek dolgozni.

11
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Az idei tanévben sikeriilt el6szér felnbttoktatas keretében esti képzésen érettségire
felkészité osztalyt inditani. Ez nagy éromet jelentett minden pedagdgus szamara, Sajnos itt is
tapasztalhato jelentds lemorzsolédds, melynek az okai kozétt emlithetd, hogy egyes
munkahelyekrél nem engedik el rendszeresen a didkokat, illetve a munka melletti tanulds

nagyon megterheld, amit nem vallalnak, hamar feladjak.

Esti oktatasban egy szakdcs és egy pincér csoportunk van. Kordbban erre nem volt
lehetdség iskolankban, igy nagyon pozitiv volt a fogadtatasa a pedagdgusok és a jelentkezok

korében is. A létszam viszonylag stabil, természetesen itt is tértént létszamesdkkenés.

A nappali rendszerben tanuld felsébb évfolyamokon az osztalylétszamok jelentésen
csokkenek, amelynek okai kozott a bukdst, a tankotelezettség megsziinése utdni

iskolaelhagyast, a hazai vagy kiilfoldi munkavallalést, a csaladalapitast lehet megemliteni.
Iskolank vizsgdkon elért eredményei
A kiilonbozo képzéseken elért atlagokat 3 tanévre visszatekintve vizsgaltam meg.

Szakmai vizsgdk eredményei

Szakmai vizsgdk atlageredménye

5
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2013/2014. 2014/2015. 2015/2016.

M Ipari gépész/Géplakatos m Festd,mazolo,tapétazd = Eladd
Pincér M Szakacs m Kereskedd

M Konyhai kisegitd

A tanulmdanyi atlagok alapjan a kereskedelmi képzéseken jo szintli eredményeket értek el
tanuléink. Az ipari szakmak, a korabban géplakatos, jelenleg ipari gépész, valamint a festo,
mazolo, tapétazd képzésen is viszonylag jol teljesitettek a didkok. A vendéglatd szakmakban
— pincér, szakdcs — gyengébbek az eredmények, tobb tanuld javitovizsgan teljesitette a

kovetelményeket. Ezen a jévOben valtoztatni sziikséges!
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Osszességében tigy gondolom, hogy a tanul6ink jo felkészitésben részesiilnek, a pedagdgusok
mindent megtesznek, hogy a vizsgazok sikeresen teljesitsenek a megmérettetéseken. A
tanulok hozzaallasan kellene valtoztatnunk, G és mas motivacioés tényezoket Kkell

alkalmaznunk.

2016-ban mar minden képzésiink esetében a komplex szakmai vizsga szabdlyai szerint adtak
szamot tudasukrol a didkok, ami uj kovetelményeket, 0j tipusu felkésziilést jelentett a
tanuloknak ¢s a pedagogusoknak is. A legfontosabb valtozas, amitél mindenki legjobban
tartott, hogy a vizsgdkon nem a sajat tandrok vizsgaztatnak. Minden didknak fontos a
batoritds, a személyes kapcsolat, ami a fesziilt vizsgahelyzetben a teljesitményt
meghatdrozhatja. A mostani vizsgaidészakra a kollégak mar lelkileg is jobban fel tudjak

késziteni a tanuldkat, hiszen szereztek tapasztalatot a tavalyi vizsgakon.

Ereftségi vizsgdk eredményei

Erettségi eredmények tantargyanként
%-ban

m2013/2014.
11 2014/2015.
11 2015/2016.

Az 6t kitelezd érettségi tantargy mutatoi alapjan, a szabadon valaszthato targyakbol sziilettek
a legjobb eredmények az elmult harom évben. A régi elnevezéssel szakkozépiskolai
osztalyokban a kereskedelmi ¢€s marketing alapismeretek érettségi targyat valasztottak
legtobben 6todik tantargyként, amit altalaban szivesen tanultak a diakok és jol érettségiztek
beldle. Ennek oka lehet, hogy a mindennapi életben talalkozhattak az elméletben tanultakkal,
igy konnyebben rogzitették az informaciokat. A szakmai vizsgat tett tanulok, akik érettségire
késziiltek két vagy harom év alatt, a foldrajzot vagy az informatika tantargyat valasztottak az

érettségi vizsgan. A négy kotelezd tantargybodl koriilbeliil azonos szinten sikeriilt teljesiteni a
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didkoknak. A matematika — ahogy orszagosan is jellemz6 — mindig nagyobb nehézséget okoz
a tanuloknak.

Az idei tanévben a szakgimndziumi végzOstk a szakmacsoportjuknak megfelelé szakmai
targybol érettségizhetnek, vagyis nem valaszthato az 6tédik érettségi trgy. Ez jelenleg nem
érinti iskolankat, mivel nincs végzds osztalyunk, igy t6bb idénk van az vj érettségire valo

felkésziilésre, felkészitésre.
Tanuloi adatok

A 2016/2017-es tanév osztilyainak létszamadatait a kivetkezo tablazat mutatja:

Szakkézépiskola/szakiskola Szakgimndazium/szakkozépiskola
Osztaly jele létszam (okt. 1.) Osztaly jele létszdm (okt. 1.)
9.a 24 11.x 15
9.b 30
9..¢ 26
9.e 23 FelnGttoktatas - nappali
2/10.a 18 12. F 11
2/10.b 27
2/10.c 20 Feln6ttoktatas - esti
2/10.e 14 12. E 26
3/11.a 13 9. M 9
3/11.b 11 9.P 9
3/11.c 16
Erettségire felkészitd évfolyam Erettségire épiil6 OKJ képzés
12.N 27 13.x 17
14.x 11
HID program
SZH/1 12
HID/Il./2 6

A 2016. oktober 1-jei statisztika szerint az intézményiinkben tanuldk 1étszam 364 6 volt.
Ebbdl 305 6 nappali, 59 16 pedig esti oktatasban vesz részt.

A tanulélétszamot vizsgalva az aldbbi grafikon szemlélteti, hogy hogyan valtozott a
jelentkezok, az iskolankban tanuldk létszama az elmult évek alatt. Az utolsé tanévben a

kismértékii emelkedést az esti oktatas megjelenése eredményezte.
14
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Tanuldlétszam alakulasa
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A tanulélétszdmmal kapesolatban nagyon fontos kiemelni, hogy mennyire
meghatérozé a tarsadalmi-gazdasagi héttér. Evek 6ta nagy szamban vannak hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii tanuldink. A BTMS-es és az SNI tanuldk létszamat is

szemlélteti az alabbi 4bra.

Hatranyos helyzet és a kiilonleges
banasmaodot igényld tanuldk létszama (6)

MHH BmHHH ©BTM © SNI
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2013/2014, 2014/2015. 2015/2016. 2016/2017.

Lathato, hogy koézel a tanuldink felének dokumentaltan valamilyen ,,problémaja” van, aminek

kovetkeztében az intézményre, a pedagdgusokra egyarant nagy feladat harul.
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1.3. Humaneroforras

Intézményiinkben 2016. szeptember 1-jén 39 6 kozalkalmazottal kezdtikk a tanévet, ami

viszonylag allandd nagysagrendet jelent.

A dolgozok koziil 30 6 pedagogus, 2 f6 NOMKS (konyvtaros, iskolatitkér), 7 f6 technikai
dolgozo (2 16 gazdasagi, 1 {6 karbantarto, 4 o takarito).

A nyér folyaman tébb pedagdgus-allashelyet hirdettiink, de sajnos nem volt jelentkezd, ezért a
korabbi évekhez képest sok 6raadot (12 f6) kellett megbizni. Ez egyrészt jo, mert igy sok
kiils6 impulzus éri a pedagdgusokat és a tanulokat is, de nagy nehézséget okoz az orarend

dsszeallitasakor.

A szakmai tantargyak, a matematika, fizika, idegen nyelv (német, angol) tantargyak

oktatdsara nagyon nehéz megfeleld végzettségii pedagdgust taldlni.
Pedagdgusaink életkor szerinti megoszlésa:

35 év alatti: 10 %

35-45 év kozotti: 28%

45-55 év kozotti: 38 %

55 év feletti: 24 %.

Az atlagéletkor 46 év. A kozeljovoben tébben nyugdijba késziilnek, igy nagy feladat lesz az

utanpotlas biztositdsa.

Tanéraink megfeleld végzettséggel rendelkeznek. A kozépfoki végzettségli szakoktatok koziil
2 f6 a foiskolai diploma megszerzése érdekében iskoldba jar, hogy {izleti szakoktato
végzettséget szerezzen. A kollégdk rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, bovitik

ismereteiket.
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Pedagogusok megoszlasa iskolai végzettség
szerint

kdzépfoku végzettség féiskola egyetem

14%
31%

55%

A pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott dolgozok koziil jelenleg 2 £6 mesterpedagogus, 7
f6  Pedagogus 1II., 20 f6 pedig Pedagogus 1. fokozatba van besorolva.

y _»

2017-ben 2 f6 mindsitési eljarasara keriil sor, 2018-ra 2 {6 adta be jelentkezését.

Fontosnak tartom, hogy a pedagdgusok minél elébb jelentkezzenek a mindsitési eljarasra, erre
Osztonzom azokat, akiknek lehetéségiik van ra. Szakértoként is azt tapasztalom, hogy nagy
munkét jelent, de utdlag a mindsitettek tSbbség ortil, hogy megmutathatta kiilsé

szakembereknek a tobbéves, évtizedes munkéjat.
A tantestiiletiink er6sségének tartom, hogy tagjai

- nagy teherbiré képességgel,

- problémamegoldd képességgel,
- segitOkészséggel,

- empatiaval,

- pedagogiai elkotelezettséggel rendelkeznek.

Minden esetben a jo tanar-didk viszony kialakitdsdra torekednek. Iskolankban
gyermekkozpontisiag, csaladias légkor uralkodik. Ezt tiikrozi, hogy hagyomanyos
rendezvényeinken, {innepségeinken egyiitt késziil, szerepel, egyiitt vesz részt tanulo és

pedagdgus.

Az intézmény nem miikddne a nem pedagdégus dolgozok nélkiil. Nagyon lelkiismeretes
munkat végeznek mindannyian, mikézben a tanuldkkal, a pedagdgusokkal is jo kapcsolatot

alakitanak ki. Mindig szamithatunk a munkéjukra.
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Nagy gondot jelentett iskoldnkban, hogy nem volt portdas munkakorben foglalkoztatott
dolgozdnk, emiatt a tanuldk, az idegenek mozgasa kovethetetlen valt. Féigazgatd Asszony
engedélye alapjan 2017. marcius 1-t6l be tudtuk tolteni ezt a munkakort, ami jelentds
elérelépés ezen a teriileten. Mar érezziik a pozitiv tapasztalatokat, pl. a tanulok engedély
nélkiili iskolabdl valé tavozasa nehezebbé valt, idegenek, sziil6k nem mehetnek fel az

emeletre.

Intézményiinkben négy munkak6zosség miikodik, négy munkakozosség-vezetd segiti
az iskolavezetés munkéjat. A kozelmultban kozos gondolkodassal, egyiittmiikodéssel

oldottunk meg tébb, az iskolat, nevelést-oktatast érinté fontos feladatot.

Kiemelkedd jelentdséggel bird teriilet a palyavalasztasi tevékenység. Egy pedagodgus
kollégand végezte ezt a munkat nagy lelkesedéssel, precizitassal, odaadassal, kitartéan tébb

tanéven keresztiil és jelenleg is.

Problémat jelentett az elmult években a rendszergazda-munkakor betoltése. Két év alatt 4 £6
végezte a munkakorbe tartozo feladatokat, nem tGl nagy sikerrel. Jelenleg az

informatikatanarunk latja el ezt a munkat — eredményesen.

Mivel a tanulok kozott sok a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo,
valamint a sajatos nevelési igényli, ezért résziikre fejleszté foglalkozasokat biztositunk,
szerveziink. Sajat pedagégusaink kozott nincs olyan, aki erre iranyuld végzettséggel

rendelkezne, ezért kiilsos fejlesztopedagogusok, gyogypedagogusok latjak el a feladatot.

1.4. Targyi feltételek

Az intézmény tobb épiiletben végzi a nevelési - oktatasi tevékenységet.

A fdépiiletiinkben folyik az elméleti képzés, ahol olykor sziikdsnek bizonyul a tantermek
szama. A csoportbontasok miatt (informatika-, nyelvi és szakmai 6rdkon) t6bb kisebb teremre
van/lenne sziikség. Az éplilet a miiszaki allapotat tekintve elavult, a felujitasok sok éven
keresztiil elmaradtak. A nyilaszarok a flités rossz hatékonysaga miatt is cserére szorulnak. A
viz- és csatornarendszer nagyon rossz allapott, a duguldsok folyamatosak. A vilagités

korszerfisitésére is sziikség lenne.
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A Kaposvari Szakképzési Centrum tdmogatasa, hozzaallasa mar eddig is nagy segitséget
jelentett, mert a kisebb felujitasok megkezdddhettek. Tobb tantermiink rossz allapott
parkettajat sikeriilt felfrissiteni, ujra lakkoztatni. Az irodakban laminalt padloburkolat
lerakdséara keriilt sor, ami esztétikailag is fontos volt, de a balesetveszélyes helyzetek is
elkeriilhetévé valtak. Tébb tanteremben 1j tanuldi asztalokat, padokat helyeztiink el a tanulok

nagy dromére.

Az oktatast segitd szamitogépparkunk megfelel6 mennyiségli és mindségli gépbol all. A
tavalyi év végén 20 asztali géppel, ill. 15 laptoppal gazdagodtunk. A pedagdgusok névre
szO0loan kiadott laptoppal rendelkeznek, ami nagyban megkonnyiti a tanérdkra vald
felkésziilést, az adminisztracios munkat. Interaktiv tablaval 8 tanterem van felszerelve,

amelyeket a kollégéak eloszeretettel hasznélnak is.

Az iskola szomszédsagaban talalhatdo a fornatermiink, ami a mindennapos testnevelés
megoldasara csak részben nyujt lehetdséget. Gyakran két-harom osztalynak is van egyszerre
testnevelésoraja. A tornaterem allapota a tavalyi év végéig mindsithetetlen volt. A felujitasok
itt is elkezdddtek, augusztusban a vilagitas korszeriisitésével, majd januar-februar honapban a
festési munkakkal és a sportpadlo cseréjével folytatodtak. A tanulok és a pedagdgusok nagy

orommel vették birtokba a megszépiilt tornatermet.

A gyakorlati képzések tobb épiiletben zajlanak. A felephelyként nyilvantartott épiiletiinkben a
kereskedelmi, valamint a festd, mazold, tapétazd gyakorlati foglalkozésok kertilnek
lebonyolitasra. Ennek az épiiletnek a teljes feldjitasara sziikség lenne, mind a tetd, a padlozat,

a nyilaszarok cseréjére, mind pedig a fiités és vilagitas korszertisitésére.

Az iparigépész-képzéshez két helyiséget bérliink a tanmiihelyben térténd oktatds céljabol,
valamint a szakacsok és a pincérek gyakorlati oktatasahoz is kiilon-kiilén bérelt helyiségek

allnak rendelkezésiinkre.

Uj vendéglatoipari oktatokabinet kialakitasa kezdddstt el a 2017-es év elején, terveink szerint

a kovetkezd tanévet mar mindkét szakma egy helyen, az 0j kabinetben tudja kezdeni.

A szakmai gyakorlati foglalkozasokhoz rendelkeziink megfeleld eszkdzokkel, gépekkel, de
ezek folyamatos potlasra, illetve bovitésre szorulnak a korszerlibb eszkdzok megjelenése
miatt is. Ezt nagyon fontosnak tartom, mivel a tanuléknak a legujabb, legkorszertibb
ismereteket kell atadnunk, hogy ismerjék a korszerii technikékat, technoldgiakat, tudasukkal

lehet6séget kapjanak a munkaer6piacon, el tudjanak majd helyezkedni.
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2. Fejlesztési elképzelések

Az iskola alapdokumentumai — Pedagégiai Program, Helyi tanterv — tartalmazzak
intézményiink kiildetésnyilatkozatat, a nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelveit, céljait,
feladatait.

Vezetdi palydzatomban az 4ltalam legfontosabbnak tartott fejlesztési elképzeléseket vazolom,

amelyek szinkronban vannak az alapdokumentumainkkal,

2.1. Képzési kindlat, eredmények

A jelenlegi képzési kindlat megtartasat elsddleges feladatomnak tartom, illetve kiemelt
fontossagi 1j szakképesitések meghirdetése, elinditasa. A munkaerdpiaci igények
figyelembe vételével, a rendelkezésre all6 személyi és targyi feltételek fliggvényében kell
az 1) szakmakat kivalasztani. A 2017/2018-as tanévre mér két Gj szakképesités —

kdmives, cukréasz - inditasat terveztiik, bizom a jelentkezék megfelel 1étszamaban.

Elengedhetetlen feladatomnak tekintem a szakgimniziumi (régen szakkozépiskolai)
képzés tjra induldsat (mar két tanévben nem indult osztaly), ezzel iskoléank
szinvonalanak emelését. Az oktatdshoz egyetemi végzettségii pedagdgusokkal

rendelkeziink, ki kell hasznalni a nagy szakmai tudasukat.

A szakkozépiskolat végzett didkjaink megtartdsa, iskolaban tartasa érdekében lényeges az

¢rettségire torténo felkészité osztdly inditdsa.

A felndttoktatasban rejlo lehetdségeket — a mésodik szakképesités is ingyenes — is
hasznositanunk kell, akar minden szakmaéban hirdessiink, inditsunk esti oktatist. A véros
¢s a kornyezd teleptilések felnott lakossdganak tegyiik lehetdvé esti oktatas keretében az

erettségi bizonyitviny megszerzését (igény szerint két vagy harom év alatt).

A felnbttképzési tanfolyamok szervezésébe, lebonyolitdsaba tovabbra is be kell

kapcsolodnunk.
A nevelés-oktatds teriiletén célul kitlizott feladatok:

» emelni kell az érettségi és a szakmai vizsgak atlageredményét, féként a

vendéglatéipari szakmakban,
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» a tanulok tanuldsi szokésainak megvaltoztatédséval a tanulmanyi eredményeken
javitani kell,

» a tanulok alapkompetencidit (matematika, szovegértés) minden tandran
fejleszteni kell, a kompetenciamérések eredményeit meg kell vizsgélni,
elemezni, értékelni sziikséges,

» az idegen nyelvek (angol, német) tanulidsdnak fontossagat erdsiteni kell
tanuléinkban,

» torckedni kell a lemorzsolédds nagysagrendjének, a bukdsok szdmanak
csokkentésére,

» adidkokat motivalni kell az eredményesebb, hatékonyabb tanulésra,

» tanéran kiviili foglalkozasokkal, egyéni fejlesztésekkel segiteni kell a
felzarkoztatasra szoruld és a tehetséges gyermekeket is,

» az Utravalé osztondijprogram nyujtotta lehetdséggel a tovabbiakban is élni
kell, ezzel is segitve a hatranyos helyzetii tanuloinkat,

» kilféldi szakmai gyakorlat szervezését biztosit6 ERASMUS+ programban
palyazatot kell beadni (az idei tanévben megtértént az elsé péalyazat
Osszedllitas, beadasa),

» a szakoktaték kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzésére is lehetéséget kell
keresni,

» torekedni kell a didkok viselkedéskultirajanak javitasara,

» az egeszségnevelésre, a kornyezettudatossagra, a pénziigyi kultara
fejlesztésére nagyobb hangsulyt kell fektetni; tobb, a téméat népszeriisitd
programot kell szervezni, (ebben a tanévben mar elkezdtiik)

» az iskolai hagyoméanyokat meg kell 6rizni, a megemlékezések, tinnepélyek,
rendezvények  szinvonaldnak  megtartasaval, emelésével a  tanulok
személyiségének, nemzeti identitasanak fejlédését biztositani kell,

» a testnevelésorakat hatékonyabba kell tenni az orarend sszeallitisaval,
valamint lehetdséget kell teremteni més helyszinek (pl. sportcsarnok)
igénybevételére,

» a BTM-s, SNI-s tanulok fejlesztését, valamint részikkre a tandérdkon a
sziikséges tamogatast, segitséget biztositani kell,

> szakmai versenyeken, sportversenyeken tovébbra is részt kell venni, lehetéleg

tobb tanul6 benevezésével és megfeleld szintl felkészitésével,
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2.2, Humanerdéforras

Az iskola dolgozoit - nagy 6rémémre- nagyon jO kollektiva hirében 4ll6 csapatként
emlegetik kisvarosunkban. Szeretném ezt a szellemiséget megdrizni, tovabbvinni, sét
még erositeni. ,,Csapatépité” programjainkra (,.batyus” 8sszejovetel, nénap, férfinap,
pedagdgusnap) nagy sziikség van a rohandé mindennapokban. Pedagdguspalyam kezdetén
nagy hagyomdanya volt a kozos kirdnduldsoknak, amit tervezek ujra visszahozni a

k6zosség €letébe.

A nyugdijba vonult dolgozdinkat nem szabad elfelejteni, fel kell venni veliik a
kapcsolatot, meghivni 6ket iskolai rendezvényeinkre, pl. a kardcsonyi tinnepségiinkre.

A kozeljovében nyugdijba vonuldé dolgozéink mélté utédait kell megkeresni, akik
erdsithetik kozosségiinket.

Lényegesnek tartom a pedagégusok modszertani kultirdjanak, ismereteinek folyamatos
bovitését, ezt iskolai szintli, helyben megtartott tovabbképzések szervezésével tervezem

megoldani.

A pedagogusok beiskolazasi tervének Osszedllitdsakor azoknak a képzéseknek a
tdmogatasat javaslom, amelyekkel olyan végzettségek szerezhet6k, melyekkel iskolank
képzési struktarajat boviteni tudjuk, vagy a most kiilsés 6raaddval ellatott orakat ki
tudjuk valtani (pl. fejlesztépedagogus-képzés, komplex természettudomanyos tantargy

oktatéjanak képzés stb.).

A sok hatranyos helyzetii, lelkileg sériilt tanul6é érdekében térekszem egy pszicholégus
rendszeres jelenlétének biztositdsara (elérelathatélag egy tobb intézményben feladatot

ellato személy alkalmazasara keriilhet sor).
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2.3. Targyi feltételek

Iskolank épiileteinek feltjitasi munkait folytatni kell. Ennek érdekében a Szakképzési
Centrummal  egytlittmiikodve a  palyazatok figyelemmel kisérése, kihasznéldsa

elengedhetetlen.

A f6épiiletben a legégetdbb feladat a szennyvizrendszer atvizsgéldsa, javitasa. Ezt a

rovidtava tervek kozott kell szerepeltetni.

A Pet6fi utcai tanmihely fel(jitdsa nagyon siirgetd feladat, mivel allapota rohamosan
romlik. Meg kell talalni a lehet6séget a problémak megoldéasara. Ez a vezetdi feladatok kozott

kulesfontossagu.

A vendéglatoipari kabinet kialakitasat, atalakitasat a szeptemberi tanévkezdésre
szeretnénk befejezni, hogy a kévetkezo tanévben az 0j tanuldkat mar megujult kérnyezetben

tudjuk fogadni. Ezzel is emelni szeretnénk iskolank pozitiv megitélését.

A sajat tanuloink altal elvégezhetd kisebb munkakkal tovabbra is szépithetjiik kornyezetiinket.
A felujitasi munkakra sajat bevétel névelésével is (terembérbeadassal, a gyakorlat keretében

térténd kiilsé munkdk vallalasaval) teremthetiink forrast.

Szeretném, ha tobb tanteremben lenne interaktiv tabla vagy szamitogép mellé kivetitd,

hogy a tanulasi-tanitasi folyamatot IKT eszkozokkel tamogassuk.

A szakmai gyakorlati képzéshez wjabb és ujabb eszkozok, gépek beszerzésére kell
térekedni. Az eddigi tapasztalatunk szerint a Szakképzési Centrum mindezt tdmogatja, partner

a fejlesztésekben, hiszen a szakképzés kiemelt teriilet orszagos szinten.
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2.4. Kapcsolatok

Intézményiink az elmult évek soran ,,bezarkdzott”, ezért kiemelt teriiletként kell kezelni a
kapesolatok tjraépitését. Ugy gondolom, hogy iskoldnk mindennapi miikédéséhez,

elorelépéschez, fejlodéséhez sziikségesek a szakmai és emberi kapcsolatok.

Fontosnak tartom a szakmai szervezetekkel vald szoros kapcsolattartast, egyiittmiikodést,

tobbek kozott:

o a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamardval a gyakorlati képzések, a vizsgak
szervezése €s lebonyolitasa miatt,

e a pénziigyi tudatossag fejlesztése érdekében a NAV 4ltal tartott el6adasok révén,

e a Rendorséggel drogmegelézéssel, internethasznalattal, blindzéssel kapcsolatos
felvilagosito eldadasok szervezésével,

e a gyakorlati képzéhelyekkel a meglévd kapcsolatok é&polasa elengedhetetlen
tanuléink érdekében; a régdta jol mikodd kozvetlen kapesolat eldsegitette a
didkok nevelésének, oktatasanak szinvonalemelkedését,

e mnem utolsésorban a Kaposvari Szakképzési Centrummal a még hatékonyabb
munkakapcsolatot,

e a Centrum tagintézményeivel kialakult j6 és kozvetlen kapcsolat megtartdsat,
erdsitését,

o a csaladsegitd kozponttal, a kérnyezo telepiilések gyermekvédelmi szakembereivel,
akikkel a hatranyos helyzetli tanulokkal végzett munkdjuk miatt napi kapcsolatot

apolunk.

Nagyatad egy kisvaros, ahol sokan sok embert ismernek. Iskoldnkat ipari iskolaként
emlegetik a mai napig, ezért lényeges minden médon megmutatni az intézményiinkben

foly6é munkat, erésségeinket.

A kulturdlis intézményekkel (pl. Varosi Mizeummal, Kulturalis Kézponttal) kozds

programokat is szerveziink, egymas munkajat tamogatjuk.
A Nagyatadi Vérosi Televizio a marketing tevékenységiinket erdsiti.

Viérosunk polgarmestere személyes jelenlétével és anyagi tdmogatdssal tobbszdr allt mar
programjaink mellé.
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A beiskolazasi adataink javitasa, novelése érdekében az idei tanévben mar elkezdtiik
szorosabbra flizni a kapcsolatot az altalanos iskolakkal, s tervezem ennek a munkanak a
folytatasat. Hagyomanyt szeretnék teremteni egy olyan rendezvény szervezésével, ahol
az  altalanos  iskolak  képviseldivel  (igazgatokkal,  helyettesekkel,  felsos
osztalytonskokkel) ,,fehér asztal” mellett beszélgetiink, megvitatjuk a k6zos gondjainkat,
tanacsokat adunk egymasnak. Ugy gondolom, hogy az ltalanos iskolai pedagoégusoknak
nagy szerepiik van abban, hogy a bizonytalan 8. osztilyos tanulok melyik iskolat

valasztjak tovabbtanulas céljabol.

Munkank soran taldn az iskoldnak a sziil6i hazzal valo kapcsolata kell, hogy a
leghangsulyosabb legyen, hiszen kdzdsen tereljiik gyermekeinket a jo iranyba, készitjiik

fel 6ket a felnott éveikre. Nagy a feleldsségiink, kézdsen kell tenniink a gyermekekért!
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3. Osszegzés

Napjainkban a szakképzésnek nagy jelentdsége van. A Korméany intézkedései, tobb
jogszabalyi véltozds is ezt bizonyitia (pl. a hianyszakképesitések tdmogatasa, a
felnbttoktatdsba valé bekapesolddas lehetésége). Mindezek alapjan Ggy gondolom, hogy
iskolank, a Kaposvari SZC Nagyatadi Szakképzé Iskoldja képzési palettajara igény van, s6t ez
az igény emelkedést mutat. Bizom benne, hogy a sziilokben és a gyermekekben is el6bb-
utdbb tudatosul, hogy egy j6 szakma megszerzésével megalapozhato a jové! Az alapozas utan

ljabb szakma megszerzésével pedig fejlédésre, szinvonal-emelkedésre szamithatnak.
Az elmult 27 évben a szakma szeretetére tanitottam didkjaimat.

Sok éven keresztiil helyettesként dolgoztam, egy éve tagintézmény-vezetdként irdnyitottam,
szerveztem az iskola életét. Ezt a munkat szeretném folytatni, hogy a kitlizott célokat és

feladatokat megvaldsithassuk a kollégdimmal, az iskola minden dolgozdjaval kozdsen.

Ehhez kérem a kozosség, a sziilék, a didkok bizalmat, tdmogatdsat, egyiittmiikddését!

Milyen vezetd szeretnék lenni?
Olyan, akire igaz az alabbi idézet allitisa:
,» Ha tetteid masokat arra 6sztonoznek, hogy merjenek tébbet 4lmodni,
tébbet tanulni és tobbet ¢és jobban tenni, akkor Te vagy a vezetdjiik™.

(John Quincy Adams)
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Mellékletek

Nyilatkozat
Munkéltatdi igazolés, szakmai gyakorlati idérd] igazolas
Iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgat igazolé okméanyok

Hatosagi erkolesi bizonyitvany
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez, sokszorositishoz, tovabbitishoz

Alulirott, Déméné Lajos Katalin (sziil. hely ¢&s idé: Szombathely, 1967.03.03.; anyja neve:
Homor Méria), az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011.
¢vi CXIL torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy a Kaposvari
Szakképzési Centrumhoz benyujtott pélyazati anyagommal (pélyazati azonositoé: G/00470-
000/2017) kapesolatban hozzajarulok:

- személyes adataim palydzattal dsszefiiggd kezeléséhez, tovabbitdshoz;

- a benyujtott teljes palydzati anyagom sokszorositasahoz, tovabbitisahoz (harmadik

személlyel torténd kozléséhez).

Nagyatad, 2017. marcius 31.

Doméné Lajos Katalin



MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munlailtaté adatai:
Munkdltaté neve: KAPOSVARI SZAKKEPZESI CENTRUM
Munkaltatd cime: 7400 KAPOSVA R, KONTRASSY utca 2/A

Dolgozé adatai:

Dolgozé neve: DOMENE LAJOS KATALIN
Sziiletési neve: LAJOS KATALIN
Sziiletési helye: SZOLNOK
Sziiletési ideje: 1967.03.03.
Anyja neve: HOMOR MARIA
Lakecime: 7500 NAGYATAD, Selmecbanyai utca 6
Adoazonosito jele: 8365853515
Jogviszony
kezdete: 1990.08.16.
megsziinése:
tipusa: kozalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idejti
Munkaidé adatok: heti 40 ora

Egyéb informéciék: Nevezett munkakore pedagdogus.

Kelt.: KAPOSVAR, 2017. év mércius ho 27. nap

munkaltato
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Szakmai gyakorlati id6 igazolisa

Igazolom, hogy Doéméné Lajos Katalin nevi dolgozénk szakmai gyakorlata
26 év 07 ho 03 nap az alabb részletezett adatok alapjan:
Szakmai gyakorlat
Intézmény neve, cime: idotartama: Munkakor:

524.sz Kereskedelmi Szakkozépiskola, Ipari

és Kereskedelmi Szakmunkas Intézet
7500 Nagyatad, Aprilis 4. u . 6.

(Mettol-meddig
_¢év/hé/nap)

1990.08.16. - 1992.11.28.

kozépiskolai tanar

és Kereskedelmi Szakmunkas Intézet
7500 Nagyatad, Baross Gabor u . 6.

Szakképzo Iskoldja
7500 Nagyatad, Baross Gabor u. 6.

1994.06.05. - 1999.05.31.

kozépiskolai tanar

kozépiskolai tanar/
igazgato helyettes

Somogyi TISZK Kozép- és Szakiskola
Nagyatadi Tagintézménye

7500 Nagyatad, Baross Gabor u. 6.
Kaposvari Szakképzési Centrum Nagyatadi
Szakképzo Iskolaja

7500 Nagyatad, Baross Gabor u. 6.

2008.08.04. — 2015.06.30.

2015.07.01.-2016.06.30.

kozépiskolai tanar /
tagintézményvezeto -
helyettes
kozépiskolai tanar /
tagintézményvezeto -
helyettes

Kaposvari Szakképzési Centrum Nagyatadi
Szakképzo Iskolaja
7500 Nagyatad, Baross Gabor u. 6.

2016.07.01.-

szakmai elméleti
tantargyat oktato
tanar / megbizott
tagintézmeény-vezetod

Megjegyzés: A tablazat sorai igény szerint bovithetdek.

lgazolom, hogy nevezett jelenlegi munkakorében az alkalmazas és a foglalkoztatas eldfeltétele a

biintetlenség.

Jelen igazolast a fent nevezett dolgozo kérelm

Datum: Kaposvar, 2017.03.24.

¢ére adtam ki.
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Ezen oklevél tanusitja, hogy

szakképzettségére ¢piilden a

tanulményi kotelezettségeinek eleget tett és

szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév.

Budapest, 2016. junius 16.

= §REDETIVEL MINDENBEN
EGYEZO HITELES MASOLAI'
posvar, 2017 MARD 7 / L
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A. Tii. 2900/MA 1. sz. - 007336 - Pitsia Nyonida 7t
Latte: OH részédt P 12013, X1, 7

D6méné Lajos Katalin

(sziiletett: Lajos Katalin, Magyarorszdg, Szombathely, 1967. marcius 3.) a Budapesti
Kézgazdasagtudoményi Egyetem altal 1990. év jllius h6 23. d4atummal T-79/1989-90
szamon kidllitott oklevéllel igazolt egyetemi végzettségi szintjére és tanér 4

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

a kozoktatdsi vezetd és pedagogus-szakvizsga szakirdny( tovabbképzési szak

szakvizsgazott pedagégus, kizoktatisi vezet

MUEGYETEM 1782
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 IGAZOLOM.HOGY
 DOMENE LAJOS KATALIN
~ Sziil: Lajos Katalin
~ Szombathely, 1967.03.03.
~ anyja sziil. neve: Homor Maria
. magyar éllampolgar
S 7500 Nagyatad, Selmec_bényai' utca 6. alatli lakos
bty i rendver adata alpidn

BUNTETLEN ELGELETO

 NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYS EGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapés;t_, 2017. mércius 07.

Dr. Korom Rita
- foosztalyvezetd

 Ervényes a ballitistol szamitolt 90 napiz. A hatésigi erkalesd bizonyitviny a személyazonossia egyidejl izazolisival haszndlhatd fel A hatesazi erkalesi
~  bizonyitvény tarislmat az ellenkezd bizonyitasiiz mind=nki koteles elfopadni. Jogszabilysértesre hivatkozissal az énntelt személy a i
Felulvizsglatit kérheti a Fovérosi Kozgazgatési és Munkaiigyi Bi réedgtl, A keresetlovelet a bizonyitviny kézhezye telétol szamitott
mieptédom Brnfieyi Nyilvantarto Hatasagindl kel eldteriosztoni vagy ajénloft kildeménylint postira adni. A hatésiod erktlest bizonyitviny
Kizhrdlag a kérelmezo dltal a hatésial erkolest bizonyitviny irdnt kérélﬁisnggjeléil &5 igazolni Fivint tények tandsitasira szolgil
& az informéicidszabadsigrdl sz616 2011, &vi CXIL

Belogym

= Simpnaes ; == ADATVEDELMIZARADEK
A hatdésigi erkolesi bizonyitvinyban tadoft személyes adatok az informacios enrendslkezesi jogral

‘bizonyitviny birdsizi
harmine napon belila

torvény szerinti kulonleges (binbgyi személyes) adatokat is {artalmarmak, ezért a felhasznilé azokat jogszeriian kizirolag az adatigenylés alap jaul szolzdld -

eljérisban, a bindgyl nyilvintartisi rendszemdl, oz Eusdpal Unid tagillamainak birdsiget altal magyar allampolgirokkal szemben hozott itdlatek
- nyilvéntartasérl, valamint a bindgyl ¢s rendészeti biometikus edatok nyilvantartisarsl szdls 2009, évi XLVII torvényben meghatirozoft celbol
~ hasznathatja ol illstve kezelheti A hatalyos adatvédalmi & adalbiztonségi ¢ldirisok imegsértése eseten (kalands tekintettel a jogosulatlan és @ c2ltdl eltérd

= adathezelésee) bilntetdjogi, polgis jogi és munkajogi (fegyelmd) fleldsség terhell. _
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