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VALLALKOZOI SZERZODES

Amely létrejott egyrészrdl a megrendeld (tovabbiakban Megrendeld):

Megrendel6 neve: Kaposvari Szakképzési Centrum

Székhelye: 7400 Kaposvar, Kontrassy u. 2/a

Teljes jogu képviselGje: Csiba Agota féigazgato

Addszam: 15831990-2-14

KSH szam: 15831990-8532-312-14

Szamlaszam: Magyar Allamkincstar 10039007-00335584-30005400
Kapcsolattarté: Katona Péter projektmenedzser

Telefon: 30/560-7239

E-mail: katona.peter@kszc.hu

masrészrél a vallalkozé (tovabbiakban Vallalkozé):

Vallalkozé neve: MTOK Magyar Tréning Oktatasi Kézpont Kft.
Székhelye: 1211 Budapest, Kossuth L. utca 62. fszt. 2.
Teljes jogu képviselGje: Solymosi Viktor Krisztian lgyvezetd
Cégjegyzék szam: 01-09-984833

Addszam: 23291052-2-43

Szamlaszam: 10300002-10694933-49020019
Szamlavezet6 pénzintézet: MKB Bank Zrt.

Kapcsolattarto: Bedegi Almos

Telefon: 70/772-6644

E-mail: solymosi.viktor@gmail.com, info@mtok.hu

mint szerz6d§ felek k6zott a mai napon és helyen az aldbbi feltételekkel:

El6zmény:

Megrendel6 , Akkreditalt képzési szolgaltatasok beszerzése” cimen kézbeszerzési eljarast folytatott le
a 2015. évi CXLIl. évi toérvény a kozbeszerzésr6l (a tovabbiakban: Kbt.) 113.§ alapjan
EKR000904272018 azonositoval a képzési szolgaltatasok beszerzésére, amelynek nyertes ajanlattevéje
az 1. részajanlati kor (Lemorzsolédas csékkentését elGsegité képzések) vonatkozasaban Vallalkozo
lett.

A képzések a GINOP-6.2.3-17-2017-00005 kddjelii és , A Kaposvari Szakképzési Centrum atfogé
fejlesztése” cimii unids forrasbél keriilnek megvalésitasra.

1. SZERZODES TARGYA ES MENNYISEGE

1.1 Akkreditélt képzési szolgéltatasok ellatasa, az ELOZMENY-ben rogzitett kozbeszerzési eljaras 1.
részajanlati korének megfelelen, a kozbeszerzési eljards ajanlattételi felhivasanak,

ez

tartalommal.

1.2 Ajelen szerz6désben nem érintett kérdésekben — amennyiben azokra vonatkozéan a felsorolt
dokumentumok tartalmaznak rendelkezéseket — a felsorolt dokumentumokban foglaltak
érvényesiilnek.
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1.3 A Kbt. 131. § (2) bekezdésének eleget téve Felek rogzitik, hogy a Szerz6déses dokumentumok
részét képezi Vallalkozé Ajanlata, igy a nyertes ajanlat értékelésre kerilS tartalmi elemei a
szerz6dés részét, Vallalkozo kotelezettségét képezik, az alabbiak szerint:

A felhivas I11.1.3) M2) pontban megjel6lt szakember (szakemberek) onalléan végzett, az 1.
részajanlati kér vonatkozasaban elGirt feln6tt és/vagy pedagogus akkreditalt képzés teljesitése
vonatkozod szakmai tébblet tapasztalata (6raban): 940 éra (figyelemmel ajanlattevé ajanlataban
tett megajanlasara), amelyet az alabbi szakemberek igazoltak:

Szakember 1. neve: Kincses Laszl6 (figyelemmel ajanlattevé ajanlatara)
Szakember 1. gyakorlati ideje: 640 6ra (figyelemmel ajanlattevé ajanlatara)

Szakember 2. neve: Lakosné Makar Erika (figyelemmel ajanlattevé ajanlatara)
Szakember 2. gyakorlati ideje: 300 6ra (figyelemmel ajanlattevé ajanlatara)

2. VALLALKOZOI Di) BSSZEGE

2.1. Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a Vallalkozét az 1. pontban megjeldlt feladatok
teljesitéséért az 1. részajanlati kor vonatkozasaban nett6 9.690.000 Ft azaz netté Kilencmillié-
hatszazkilencvenezer forint véllalkozéi dij illeti meg.

2.2. Avadllalkozéi dij a 2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorél 85.8 (2) alapjan mentes
az AFA aldl.

2.3. Avallalkozdi dij tartalmazza a képzések lebonyolitasaval kapcsolatos valamennyi kdltséget, igy a
képzés ellenszolgéltatasi dijan tul a jegyzet, tankonyv, oktatastechnikai eszkdzok biztositasa,
adminisztracios koltségeket, tovabba a jelenléti ivek, képzési napld, haladdsi és mulasztasi napld
hitelesitett masolata, felnGttképzési szerz6dések, képzés sikeres elvégzését igazold
dokumentumok hitelesitett masolatai, azok atvételét igazolé dokumentum, fotédokumentaciok
elkészitésének koltségeit is.

2.4. Aszerz6dés targyat képezl képzések miiszaki leirasa jelen szerz6dés 1. szamu elvalaszthatatlan
mellékletét képezi.

2.5. AszerzGdés targyat képez6 képzésekre vonatkozodan Villalkozdnak a kbzbeszerzési eljards soran
benyujtott tételes kereskedelmi ajanlata jelen szerzédés 2. szamu elvalaszthatatlan mellékletét
képezi.

2.6. Vallalkozé a szerz6déskotést kovetGen nem érvényesithet a Megrendel6vel szemben tobblet
dijat olyan tobbletbeszerzések, tobbletmunkak utan, amelyek a szerz6désszer( teljesitéshez
sziilkségesek, arra hivatkozva, hogy az arak, dijak szerz6désben tortént meghatarozdsa sordn

azok felmeriilésével nem kalkulalt.

2.7. Vallalkoz6 a vallalkozéi dijon kivil a szerz&dés teljesitése soran a Megrendel6 felé semmilyen
mas jogcimen nem jogosult koltséget elszamolni.

2.8. Vallalkoz6 kijelenti, hogy a m(iszaki leirasban eldirt feladatokat teljes egészében megismerte, az
abban foglaltakat egymdssal 6sszhangban levének taldlta.

3. A SZERZODES TELJESITESENEK SZABALYAI

Z
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3.1. Vallalkozé a 2. pontban, és a szerz6dés 1. sz mellékletében részletesen meghatérozott feladatok
ellatasa érdekében, a kozbeszerzési dokumentumokban meghatarozott s az ott leirtakon feliil
biztositja jelen szerz6dés ellatasahoz szlikséges altalanos infrastrukturat (kiilonésen szamitogép,
telefon, mobiltelefon, fénymasolas, szbvegszerkesztés, postai kézbesités), amelyért 6t a
véllalkozasi dijon tul koltségtérités nem illeti meg.

3.2. AVallalkozé jelen szerz6dés idGtartama alatt koteles folyamatos kapcsolatot tartani, és szakmai
kérdésekben egyeztetni a Megrendel6 altal kijelolt kapcsolattartéval.

3.3. AVallalkozé a megjel6lt kapcsolattartd feligyeletével koteles a feladatait ellatni.

3.4 A Vallalkozé kételes egyuttm(ikodési kotelezettsége keretében jelen szerz6dés teljesitését
akaddlyozé koriilményeket haladéktalanul a Megrendel6 tudomasdra hozni.

3.5. lelen szerz6dés targyat képezd feladatok elldtasara a Vallalkozd egyéb kdzremikoddket is
jogosult igénybe venni. Az egyéb kdzrem(ikodk igénybevételére a Vallalkozo elsésorban olyan
teriileteken jogosult, melyeknél a sziikséges szakértelmet munkavallaléival nem tudja
biztositani.

3.6. Jelen szerz6dés teljesitése soran a Vallalkozé olyan informacidkhoz, adatokhoz juthat hozza,
melyet a Megrendel6 szempontjabdl bizalmas jellegliek lehetnek. A Vallalkoz6é koteles
gondoskodni az igy tudomasara jutott adatok, informacidok GDPR szerinti bizalmas kezelésérdl,
azok megfelelé védelmérél, s egyben kotelezettséget vaéllal arra, hogy ezeket az adatokat,
informacidkat csak jelen szerz6dés teljesitéséhez a GDPR-ben meghatarozott médon hasznélja
fel.

3.7. Amennyiben a Vallalkozo jelen szerz6dés teljesitése soran kozremiikéddket vesz igénybe, a
Villalkoz6 a szdamukra feltétleniil sziikséges adatokat, informaciokat csak abban az esetben adja
at, ha a Vallalkozoval kotott szerz6désben a kozrem(ikodé kotelezettséget vallal arra, hogy a
Villalkoz6tdl kapott adatokat, informacidkat jelen szerz6désben foglalt feltételek szerint kezeli.

3.8. A Megrendel6 koteles jelen szerzédés ellatasahoz sziikséges és a Vallalkozé éltal igényelt
adatokat, informdacidkat, nyilatkozatokat, és egyéb sziikséges dokumentumokat kell6 idében és
tartalommal a Véllalkozé rendelkezésére bocsatani.

3.9. AMegrendel6 egylittmiikodési kotelezettsége keretében jelen szerz6dés teljesitését akadalyozo
korilményeket haladéktalanul kételes a Vallalkozé tudomdasdara hozni.

3.10. A Vallalkozé a 2. pontban, és a jelen szerz6dés 1. sz mellékletében, valamint a kdzbeszerzési
dokumentumokban meghatédrozott feladatok ellatdsa soran keletkezett valamennyi
dokumentumon koételes a Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd (,KTK
2020“) és az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés miniszter dltal kiadott és a
www.szechenyi2020.hu oldalon kbzzétett arculati kézikonyv elGirasainak megfelelni.

3.11. A képzéseket helyszine a Kaposvari Szakképzési Centrum tagintézményei vagy egyéb helyszin
a Kaposvari Szakképzési Centrum vezetésének elGzetes hozzdjaruldsaval. A Kaposvari
Szakképzési Centrum tagintézményeiben torténd képzéshez Ajanlatkér6 téritésmentesen
biztositja a helyszint.

4. AVALLALKOZOI Di) MEGFIZETESE
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A beszerzést Megrendels az ELOZMENY-ben jelzett projekt keretében finanszirozza,
utéfinanszirozassal, a tAmogatas intenzitasa a projekt elszamolhat6 koltségének 100 %-a. El6leg
igénylésére nincs lehetGség.

Villalkozé minden megvaldsult és teljesités igazolassal igazolt képzés vonatkozasaban szamlat
nyujthat be, amelynek alapja Vallalkozénak a kézbeszerzési eljards sordan benyujtott tételes
kereskedelmi ajanlata.

Villalkozo altal megvaldsitott képzések vonatkozasaban az ellenszolgaltatas teljesitéséhez az
alabbi sziikséges kellékeket kell ajanlattevének biztositania Megrendel6 részére:

e jelenlétiivek

e képzési napld, haladdsi és mulasztasi naplé hitelesitett masolata

o felnéttképzési szerz6dések/tovabbképzési szerz6dések

o  képzés sikeres elvégzését igazolé dokumentumok hitelesitett masolatai, atvételét igazold

dokumentumok (atvételi elismervény) - tértivevény hitelesitett masolata
o fotddokumentacidk
e e-learning esetén a programbdl készitett napldzas, hitelesitett nyilvantartas masolata

A TELJESITES IDOSZAKA

A szerz8déskotéstdl szamitott 480 nap, de legkésGbb 2020. majus 29.

Felek az adott feladatok részletes litemezését a szerz6dés Felek altali aldirasatol szamitott 30
napon beliil egyeztetik. Amennyiben jelen szerz6dés Felek altali aldirdsa nem egyidejlileg
torténik, az utolsé aldirasa napjatol.

SZERZBDEST BIZTOSITO MELLEK KOTELEZETTSEGEK

Teljesitési biztositék

Megrendelé a Vallalkoz6 részére teljesitési biztositékot ir el6, amely mértéke a szerz6dés
szerinti, és altalanos forgalmi adé nélkiil szdmitott ellenszolgaltatas 3 %-a, azaz 290.700 Ft, azaz
KettGszazkilencvenezer-hétszaz forint.

A teljesitési biztositéknak a teljesités igazolassal torténé &atadas-atvételig hatalyban kell
maradnia.

A teljesitési biztositék teljesithetd Vallalkozé valasztasa szerint a Kbt. 134.§ (6) bekezdés a)
pontja szerint az ajanlattevéként szerz6dé fél vélasztdsa szerint Ovadékként az elGirt
pénzosszegnek az ajanlatkéréként szerz6dd fél fizetési szamlajara torténé befizetésével,
atutalasaval, pénziigyi intézmény vagy biztosité altal vallalt garancia vagy készfizet6 kezesség
biztositasaval, vagy biztositasi szerz6dés alapjan kiallitott — készfizeté kezességvallalast
tartalmazo — kotelezvénnyel.

Amennyiben a teljesités igazoldssal torténd atadas-atvétel megtortént, Megrendel6nek 5
munkanapon beliil gondoskodik a biztositék felszabaditasardl, illetve visszautalasarol.

Késedelmi kotbér: Ha a Vallalkozé a szerz6désbél ered6 kotelezettségeinek teljesitésével
késedelembe esik, a teljesitési hataridé napjatol szamitott késedelembe esés id6szakara a
Villalkoz6 késedelmi naptdri naponként koteles a teljes nettd ajanlati ar 6sszegének 1 %-anak
megfelel6, azaz 96.900 Ft 6sszegli késedelmi kotbért fizetni.
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Megrendeld kikéti, hogy ha a késedelmes naptari napok szama eléri a 20 naptdri napot, ugy
Megrendeld jogosult a szerz8dést rendkiviili felmondassal felmondani/a szerz6déstél elalini,
amelynek gyakorlasa esetén a meghiusulasi kotbér keril érvényesitésre.

Meghiusulasi kétbér: Amennyiben a Vallalkozé nem teljesit vagy késedelme a 20 naptari napot
elérivagy meghaladja, illet6leg ha a szerz6dés olyan okbdl, melyért Vallalkozé felel6s meghiusul,
Megrendeld jogosult a szerz6dést rendkiviili felmondassal megsziinteti. A meghitsulasi kétbér
mértéke a szerz6dés netto értékének 20%-a, azaz 1.938.000 Ft.

Megrendelé a rendkiviili felmondési jogat a Vallalkozéhoz intézett irasbeli nyilatkozattal
gyakorolhatja. A rendkiviili felmondas a Vallalkozé kotbér- és kartérités fizetési kotelezettségét
nem érinti.

Villalkoz6 kétbér fizetésére a Ptk. 6:186. § (1) bekezdésének megfeleléen akkor koteles, ha
felelGs a szerz6désszegésért. A késedelmi és a meghitsulasi kotbér egyiittesen, azonos jogalapra
torténé hivatkozdssal nem koévetelhet6.

Szerz6dd Felek rogzitik, hogy Vallalkozd kétbérfizetési kotelezettsége nem érinti a kdtbéren
feliili kartéritési kdtelezettségét. A Vallalkozd kizarélagosan felel6s minden olyan karért, melyet
alkalmazottai, alvallalkozéi, vagy egyéb teljesitési segédei a Vallalkozonak, mas alvallalkozéknak,
illetve harmadik személynek okoztak. Vallalkozé az altala okozott kdrokat kételes kdzvetlenil
rendezni, illetve a Megrendelét mentesiteni, minden karigény kovetelés aldl, amelyek az altala
okozott karokkal kapcsolatban meriiltek fel. A Vallalkozé kételes megfizetni a Megrendeld
szamara minden olyan birsagot, hatdsagi dijat, egyéb koltséget, amelyet a Megrendel6re a
Villalkozonak, illetve alvallalkozéjanak, egyéb teljesitési segédjének magatartdsa, vagy
mulasztdsa miatt szabtak ki.

Megrendel§ jogosult a koétbérkdvetelését az éltala a Vallalkozénak fizetend6 Osszegbe
beszamitani, ugy, hogy a kétbér osszege levonasra keriil a végszamlabol. Amennyiben
Megrendelének Villalkozé nem teljesitése kévetkeztében nem keletkezik ellenérték-fizetési
kotelezettsége, Ugy Megrendel§ Kotbér Ertesit6t kiildhet a Vallalkozonak, aki annak
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles a kotbért Megrendeld részére kifizetni.

FIZETESI KESEDELEM

Amennyiben a Megrendel§ a fizetési kotelezettségének teljesitésével késedelembe esik, Ugy a
késedelembe esés idSpontjatél kezdédben a fizetési kotelezettség teljesitéséig terjedd
idészakra a Vallalkozénak — az 6t megilletd dijazason feliil — a 2013. évi V. tv. 6:155. § (1)
bekezdéseiben meghatarozott mértéki késedelmi kamatot és a behajtasi koltségatalanyt is
jogosult felszamitani.

SZERZGDG FELEK KEPVISELOI, KAPCSOLATTARTOI

Megrendel6 részérdl

Név: Katona Péter
Beosztas: projektmenedzser
Telefonszam:  30/560-7239

Email cim: katona.peter@kszc.hu
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Vallalkoz6 részérél

Név: Bedegi Almos
Beosztas: képzési vezetd
Telefonszam:  70/772-6644
Email cim: info@mtok.hu

VALLALKOZO KOTELEZETTSEGEI

A Villalkozé a jelen szerz6désben, és az 1. sz mellékletben meghatarozott tevékenység
végzésének feltételeit ugy koteles megszervezni, hogy biztositsa a tevékenység biztonsagos,
szakszer(, gazdasagos és hataridGre torténd befejezését.

Tevékenységével kapcsolatban, minden kotelezettséget és felelGsséget a Vallalkoz6 vallalja, azt
szakszer(ien végzi el.

A Villalkozdé a Megrendel6 utasitasa szerint koteles eljarni. Az utasitas nem terjedhet ki a
tevékenység megszervezésére és nem teheti a teljesitést terhesebbé. Ha a Megrendel6
célszeritlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, a Vallalkozé koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a
Megrendel6 a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a Vallalkozé a szerzédéstél eldllhat
vagy a feladatot a Megrendel6 utasitasai szerint, a Megrendelé kockdazatara ellathatja. A
Villalkozd koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy
hatésagi hatarozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy
vagyonat.

Villalkoz6 koteles a legjobb tuddsa és szakmai felkésziiltsége alapjan a vonatkozé jogszabalyi
elGirdsoknak és az elfogadott szakmai kovetelményeknek megfeleléen, hatarid6ben, az
elGirdsoknak és szerz6désnek megfeleléen teljesiteni.

A munkavégzést csak a hatalyos jogszabalyokban elGirt feltételekkel lehet végezni.

Villalkoz6 vallalja, hogy tevékenysége soran megtartja és alvallalkozd igénybevétele esetén
veliik is megtartatja a munkafegyelmet, gondoskodik tovabba az adatvédelmi, munkavédelmi,
balesetvédelmi, kornyezetvédelmi és tlzvédelmi elSirdsok megtartasarol.

Vallalkoz6 a szerzédés teljesitése soran koteles a vonatkozd, esetleges kornyezetvédelmi és
esélyegyenléségi intézkedések Megbizd altali alkalmazasat segiteni, melyr6l Megrendeld
tdjékoztatasat koteles kérni. Megrendeld a tajékoztatast koteles megadni.

10. MEGRENDELO KOTELEZETTSEGEI

10.1. A Megrendel6 koteles a jelen szerz6désben és mellékleteiben meghatédrozott tevékenység

id6ben torténd elkezdésének, folyamatos elvégzésének és hatékonysaganak feltételeit
biztositani.

11. A SZERZODES MEGSZUNESE

11.1. AszerzGdésben foglalt kotelezettségek sulyos megszegése esetén —amennyiben szerz6d6 felek

a szerz6désszegés megitélésének tekintetében targyaldsos uton nem tudnak megegyezni —, a

,,,,,

azonnali hatéllyal felmondani.

v

5
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11.2. A Kbt. 143. § (1) bekezdése alapjan Megrendelé a szerz6dést felmondhatja, vagy - a Ptk.-ban
foglaltak szerint - a szerz6déstél elallhat, ha:

a) feltétlenil sziikséges a szerz6dés olyan lényeges modositasa, amely esetében a Kbt. 141.
§ alapjan Uj kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni;

b) a Vallalkozé nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy az Vallalkozo
személyében érvényesen olyan jogutddlas kovetkezett be, amely nem felel meg a Kbt.
139. §ban foglaltaknak; vagy

c) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabdlyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult vagy az Eurdpai Unid Birdsaga az EUMSZ 258. cikke
alapjan inditott eljarasban kimondta, hogy az Eurdpai Unid jogabdl eredd valamely
kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birésag altal megallapitott
jogsértés miatt a szerz6dés nem semmis.

11.3. A Kbt. 143.§ (2) bekezdése alapjan Megrendelé koteles a szerz6dést felmondani, vagy - a Ptk-
ban foglaltak szerint - attél elallni, ha a szerz6dés megkotését kovetden jut tudomadsara, hogy a
szerz8d6 fél tekintetében a kdzbeszerzési eljaras soran kizaro ok allt fenn, és ezért ki kellett volna
zarni a kozbeszerzési eljarasbol.

11.4. AVdllalkozo képvisel8je - az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 41. § (6) bekezdése,
valamint az allamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 50. § (1a) bekezdése alapjan - nyilatkozik arrdl, hogy a Vallalkoz6 atlathaté szervezetnek
mindsiil. A Vallalkozé képvisel6je kételes haladéktalanul téjékoztatni a Megrendel6t, ha az
atlathato szervezetre vonatkozo feltételeknek a Vallalkozo mar nem felel meg. A Vallalkoz6
tudomaéssal bir arrél, hogy az &atlathatd szervezetre vonatkozé valétlan tartalmu nyilatkozat
alapjan kotétt visszterhes szerz6dést, igy a jelen szerzédést is, a Megrendel6 felmondja vagy -
ha a szerz6dés teljesitésére még nem keriilt sor - a szerz6déstdl elall.

11.5. Megrendel6 a Kbt. 143. § (3) bekezdése alapjan jogosult és egyben koteles a szerz6dést
felmondani - ha sziikséges olyan hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerz6déssel érintett
feladata ellatasarél gondoskodni tudjon -, ha

a) a Vallalkozdban kdzvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet,
amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatarozott feltétel;

b) a Villalkozé kézvetetten vagy kézvetlenil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely tekintetében fenndll a 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatarozott feltétel.

11.6. Megrendels a Kbt. 136. § (1) bekezdése alapjan kotelezGen elirja Vallalkozé részére:

a) nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz6dés teljesitésével Gsszefiiggésben olyan
koltségeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltételeknek nem megfelel§ tarsasdg tekintetében meriilnek fel, és amelyek a
Villalkozo adodkoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak;

b) aszerzédés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megrendeld
szamara megismerhet6vé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti lgyletekrdl a
Megrendel6t haladéktalanul értesiti.
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(2) A kiilfoldi addilletéségli Vallalkozo kételes a szerz6déshez arra vonatkozo
meghatalmazast csatolni, hogy az illetésége szerinti adohatosagtdl a magyar adéhatésag
kozvetleniil beszerezhet a Vallalkozé vonatkozé adatokat az orszagok kozotti jogsegély
igénybevétele nélkiil.

12. EGYEB RENDELKEZESEK

12.1. Aszerz6dés teljesitésére és az alvallalkoz6(k) bevonasara a Kbt. 138.§-a vonatkozik. A Véllalkozd
a szerz8dés teljesitésének idétartama alatt kételes a Megrendelének minden - az ajanlatban
vagy a szerz8déskotés id6pontjiig meg nem nevezett - a teljesitésbe bevonni kivant alvallalkozét
el6zetesen bejelenteni, és a bejelentéssel egyiitt nyilatkozni arrél is, hogy az altala igénybe venni
kivant alvallalkozé nem all kizaré okok hatalya alatt.

12.2. AVillalkoz6 az altala végzett munka teljesitése sordn teljes kori kartéritési felelGsséggel tartozik
a Megrendel6vel szemben mindazon karok tekintetében, melyek neki felréhatéan keletkeztek.
Az alvallalkozé(k)kal csak a Vallalkozé all jogviszonyban és tevékenységiikért kizardlagosan a
Vallalkozé a felel8s. A Villalkozd a jogosan igénybe vett alvallalkozé(i)ért ugy felel, mintha a
feladatot maga latta volna el, jogosulatlan igénybevétel esetén pedig felelés minden olyan karért
is, amely anélkiil nem kévetkezett volna be.

12.3. Vallalkozé személye kizarélag a Kbt. 139. § (1) bekezdésében elirt esetekben véltozhat meg.

12.4. Ha barmelyik fél ugy véli, hogy vis maior kévetkezett be, s ez akaddlyozza a kotelezettségeinek
végrehajtasaban, azonnal kételes irasban (elsésorban faxon) értesiteni a masik felet, s k6z6Ini
vele az esemény koriilményeit, okat és feltehetSen véarhaté idétartamat. Abban az esetben, ha
mindkét fél altal elismerten vis maior kdvetkezett be, Felek jelen szerz6dést kdzbs
megegyezéssel modosithatjak.

12.5. A szerz6dést mindkét fél belegyezésével kizardlag a Kbt. 141. §-aban foglaltak alapjén irdsban
lehet médositani. Nem mindsiil szerz6désmddositasnak a felek cégjegyzékben nyilvantartott
adataiban, igy kiildnésen a székhelyében, képviselGiben, bankszamlaszamaban bekdvetkezé
valtozas, tovabba a szerz6déskétés és teljesités soran eljard szervezet és a kapcsolattarték
adataiban bekdvetkezé véltozés. Az emlitett valtozasokrol az érintett fél a masik felet — az eset
kériilményeitsl fiiggéen — vagy elézetesen irdsban 10 napos hatarid6ével vagy a valtozas
bekdvetkezését (bejegyzését) kbvets 10 napon beliil koteles értesiteni.

12.6. Amennyiben jelen szerz6dés egy rendelkezése teljes egészében vagy részben érvénytelenné
valna, a szerz6dés érvényessége egyebekben azonban fennmarad, kivéve, ha e rész nélkiil a felek
a szerz6dést nem kototték volna meg.

12.7. Ha a szerz6dés targyat képezé munka (feladatellatas) teljesitése egyik félnek sem felréhato
okbdl lehetetlenné vélik, a Megrendeld az addig elkésziilt atveszi, a felek 30 napon beliil
elszamolnak egymassal, mely soran a felek felmérik, és jegyz6kdnyvben rogzitik az igazolt
teljesitményeket, és intézkednek a pénziigyi elszdmolasok el6készitésérol.

12.8. A Felek ezen okirat aldirdsdval egybehangzéan kijelentik, hogy a jelen szerz6désbél eredd
szerz8déses jogviszonyukbdl keletkez6 vitdjuk rendezésére barmely Fél egyeztetést
kezdeményezhet a jelen szerzédésben foglalt valamely igényének érvényesitése végett.
Amennyiben az egyeztetés 30 napon beliil nem vezet eredményre, Ugy az azt kezdeményez6 Fél
jogosult igényét polgari peres Gton, birdsag el6tt érvényesiteni.
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12.9. A peren kiviil nem rendezhetd vitds kérdések elddntésére Szerz6d6 Felek kikoétik a perre
egyébként hataskérrel biré Kaposvari Jarasbirésag illetéleg Kaposvari Térvényszék kizarolagos
illetékességét.

12.10.Szerz6d6 felek magukra nézve kételez6nek fogadjak el, hogy a Kbt. és az dllamhaztartasrol sz616
2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) szerint illetékes ellenérzé szervezetek feladat-és
hataskoriiknek megfeleléen a kézbeszerzési eljarasokat és az azok alapjan megkotott
szerzédések teljesitését rendszeresen ellendrizhetik, és hogy résziikre a jogszabaly szerinti
informacié megadasa lzleti titokra valo hivatkozdssal nem tagadhaté meg.

12.11.A jelen szerz6désben nem rendezett kérdésekben a felek jogviszonya tekintetében a 2013. évi
V. térvény a Polgari Toérvénykdnyvrdl, tovabba a kozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL. tv. és
egyéb vonatkozé hatélyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

12.12.A jelen szerz8dés alapjat és elvalaszthatatlan mellékletét képezik az aldbbiakban nevesitett,
kézbeszerzési eljaras soran keletkezett dokumentumok, azok fizikai csatolasa nélkiil is, igy
kilénosen:

e az eljarast megindité felhivas

a kiegészitd tajékoztatas (adott esetben)

tovabbi kdzbeszerzési dokumentumok

a Vallalkozé ajanlata a kézbeszerzési dokumentumok része.

12.13.Jelen szerz8dés 4 (négy) db egymassal sz6 szerint megegyezé példanyban késziilt, melyet a Felek
- ideértve a szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezé mellékleteit is - elolvasds és értelmezés
utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag irtdk ald. A szerz6dés 3 (harom) db
eredeti példanya a Megrendel6t és 1 (egy) db eredeti példanya pedig a Vallalkozét illeti meg.

Kaposvar, 2019. janudr 29. (I)‘f‘};& Magy.
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Kaposvari Szakképzési Centrum MTOK Magyar Tréning Oktatasi Kézpont Kft.
Csiba Agota féigazgato Solymosi Viktor Krisztian tgyvezetd
Megrendel6 Villalkozo

Pénziigyi ellenjegyzés:
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2. szamu melléklet: Véllalkozo tételes kereskedelmi ajanlata
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1. szamu melléklet

KEPZESEK MUSZAKI ELOIRASAI

1. részajanlati kor - Pedagégus mddszertani tovabbképzések

1. Hatékony konfliktuskezelési eljarasok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket/tanulékat neveld intézmények eredményessége érdekében

Tervezett 6raszam: 30 6ra
Tervezett létszam: 28 f6

A tovabbképzés szervezésének formdja: tanfolyami
A jelentkezés feltételei:
iskolai végzettség: egyetem és/vagy fiskola

A program célja:

A konfliktushelyzetek megel6zéséhez, elemzéséhez, kezelési/megoldasi médjanak maédszereihez, a
konfliktuskezeléshez sziikséges képességek feltarasahoz/fejlesztéséhez, valamint a konfliktuskezelés
tanitasahoz/tanulasahoz kapcsol6do tudas mozgdsitdsa, megerdsitése, kiegészitése.

A képzés tovabbi célja: a konstruktiv, er6szakmentes konfliktuskezelés szemléletének megerdsitése
és/vagy formalasa, valamint a résztvev6k tapasztalatainak és ismereteinek bdvitése, képességeinek
feltarasa és a fejlesztési lehetGségek bemutatasa annak érdekében, hogy munkajuk soran szakszer(ien
tudjak értelmezni és kezelni a konfliktusokat.

A program elGirt minimalis tartalma:

- A konfliktus meghatarozdsa, pedagogiai értelmezése.

- A tanuldk kozotti konfliktusok megoldasara, kezelésére alkalmas mddszerek, eljarasok
ismertetése és bemutatdsa.

- A konfliktushelyzetek megel6zéséhez, elemzéséhez, kezelési, megoldasi folyamatanak
mddszereihez, a konfliktuskezeléshez sziikséges képességek feltarasahoz/fejlesztéséhez,
valamint a konfliktuskezelés tanitdsahoz, tanuldasdhoz kapcsolédd tudds mozgdsitasa,
megerdsitése, kiegészitése.

- Konstruktiv, er6szakmentes konfliktuskezelés mddszereinek bemutatdsa.

- Konfliktuskezels, problémamegoldo stratégiak ismertetése, és ezek pedagogiai gyakorlatban
torténd alkalmazasa.

Az ismeretek szamonkérésének maédja:
Esettanulmany készitése: egy konkrét eset leirdsa, a megolddsi lehetéségek bemutatasa.

Képzés helyszine: Megegyezés alapjan, a Kaposvari Szakképzési Centrum valamelyik
tagintézményében. A helyszint az iskola téritésmentesen biztositja.

Képzéshez sziikséges eszkozok: A képzéshez sziikséges eszkozoket, szakmai anyagokat a képzést
lebonyolité biztositja.

Tervezett teljesitési hatarid6: 2019.01.10.- 2020.05.31.
Teljesités dokumentumai:
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e Feln6ttképzési dokumentdcid (felnSttképzési szerz6dések, jelenléti ivek hiteles mdésolata,
Tanusitvany, Tanusitvany hiteles masolata) 1 példanyban.

2. Hatékony tanulds-médszertani eljarasok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket/tanulékat nevel6 intézmények eredményessége érdekében

Tervezett 6raszam: 30 Ora
Tervezett létszam: 74 f6

A tovabbképzés szervezésének formaja: tanfolyami

A jelentkezés feltételei:
iskolai végzettség: egyetem és/vagy fGiskola

A program célja:
A résztvev6k megismertetése:
- az alkalmazott mérési-értékelési rendszerek elemeivel,
- amérésen alapuld intézményfejlesztés varhaté hatdsaival,
- atanuldk eltérd tanulasi sziikségleteihez igazodd, a szovegértést és a matematikai
eszkéztudast fejleszts tanulds-mddszertani és tanuldsszervezési elemekkel.

Tovabbi cél a résztvevik felkészitése:
- az eltérd tanuldi/tanulasi sziikségletek felismerésére,
- atanuldk tanuldshoz valé viszonyanak pozitiv irdnyd megvaltoztatasara, tanulasi szokasaik
formalasara,
- az orszagos kompetenciamérés egyéni eredményeinek figyelembe vételével, a szévegértést
és a matematikai eszkdztudast fejlesztd, korszeri modszerek és technikak differencialt
tandrai integraciojara a szaktargyukhoz kapcsolédéan.

A program elGirt minimalis tartalma:

- A tovabbképzés céljaihoz kapcsolédd mérési-értékelési rendszer bemutatdsa és a valtozasok
kezelése.

- Tanulasdiagnosztikai és tanulasfejlesztési pedagogus kompetencidk fejlesztése.

- Egyéni tanuldi sziikségletek megismerése.

- Atanulds belsd és kiilsé feltételeit biztosité hatékony eszkoztar feltérképezése.

- Gondolkodasi miiveletek fejlesztése (a szévegértést és a matematikai eszkdztudast fejlesztd
lehet6ségek).

Az ismeretek szdmonkérésének mddja:
Zaré-portfélié 6sszeadllitasa és hataridére torténé beadasa.

Képzés helyszine: Megegyezés alapjan, a Kaposvari Szakképzési Centrum valamelyik
tagintézményében. A helyszint az iskola téritésmentesen biztositja.

Képzéshez sziikséges eszkdzok: A képzéshez sziikséges eszkdzoket, szakmai anyagokat a képzést
lebonyolitd biztositja

Tervezett teljesitési hatarid6: 2019.01.10.- 2020.05.31.

Teljesités dokumentumai:
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e Feln6ttképzési dokumentacié (felnGttképzési szerz6dések, jelenléti ivek hiteles masolata,
Tanusitvany, Tanusitvany hiteles mdsolata) 1 példanyban.

3. Hatékony egészségfejlesztési eljdrdsok a hatranyos és halmozottan hdatranyos
gyermekeket/tanulékat nevels intézmények eredményessége érdekében

Tervezett draszam: 30 Ora
Tervezett létszam: 27 f6

A tovabbképzés szervezésének formdja: tanfolyami

A jelentkezés feltételei:
iskolai végzettség: egyetem és/vagy fGiskola

A program célja:

A tovabbképzés célja, hogy a felkészitett mentorok/pedagdgusok sajat intézményik vonatkozdsaban
képesek legyenek az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok ellatasara.

Ezen célok eléréséhez egészségfejlesztési, betegség-megelGzési tevékenységekben, a helyes
szabadidé eltoltésére vald nevelésben, a tanuldk szocialis kompetencidinak fejlesztésében legyenek
képesek tamogatni intézményiik munkajat, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek/tanulék nevelésével kapcsolatban.

A program el6irt minimalis tartalma:

- Az egészséges intézményi kornyezet, az egészségnevelés kialakitasanak mddjainak
bemutatasa.

- Egészségfejlesztés beépitési mbdjai az intézmény szervezeti kultirdjaba, mérési, értékelési
rendszerébe.

- Egészségnevelési munka szervezési, irdnyitasi folyamatanak ismertetése.

- Agyermek/tanulé kornyezetének hatdsa az egészségnevelésre.

- Atestiés lelki egészség fejlesztésének modszerei.

Az ismeretek szamonkérésének mddja:
Zaré6 dolgozat: Kapcsolati halé készitése.

Képzés helyszine: Megegyezés alapjan, a Kaposvari Szakképzési Centrum valamelyik
tagintézményében. A helyszint az iskola téritésmentesen biztositja.

Képzéshez sziikséges eszkdzok: A képzéshez sziikséges eszkozoket, szakmai anyagokat a képzést
lebonyolité biztositja

Tervezett teljesitési hatarid6: 2019.01.10.- 2020.05.31.

Teljesités dokumentumai:
e Felné6ttképzési dokumentdcio (felnSttképzési szerz6dések, jelenléti ivek hiteles madsolata,
Tanusitvany, Tanusitvany hiteles masolata) 1 példanyban.

4. Hatékony szervezeti kommunikdciéval a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket/tanulékat neveld intézmények eredményessége érdekében

Tervezett 6éraszam: 30 Ora
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Tervezett létszam: 34 f6
A tovabbképzés szervezésének formaja: tanfolyami

A jelentkezés feltételei:
—iskolai végzettség: Ovodapedagogus, Tanit6, Tanar, Gyégypedagégus, Kollégiumi neveld,
Szakoktatd, gyakorlati oktaté

A program célja:

A résztvevé pedagogusok felkészitése a hatékony szervezeti kommunikacio alkalmazasara az
intézményi miikodés folyamatdaban.

A horizontadlis képzések 6sszehangoldsanak megismertetése.

A szervezeti kommunikacio hatterének, célkitizéseinek, tartalmi elemeinek, illetve annak intézményi
szint(i folyamatainak megismertetése.

Az eredményes —motivald — szervezeti kommunikacio tudatos és tervszerd kialakitasanak, valamint
annak intézményi szinten torténé megvalodsitdsanak megismertetése.

Olyan szakmai megalapozottsag nyujtasa, amellyel képesek lesznek értelmezni és alkalmazni a
szervezeti kommunikdacié elemeit intézményi munkajuk soran.

Az intézmény kérnyezetében miikddtetheté kommunikacids terv készitésének megismertetése.

A program elGirt minimalis tartalma:
- Szervezeti kommunikacié alapjai, szintjei, formai, tartalma, iranyai.
- Hatékony szervezeti kommunikacié modszerei.
- Aszervezeti kommunikacié tertletei, funkcioi.
- Aszervezeti kommunikacié kozrem(ikodé6i.
- Aszervezeti kommunikacié stratégiai terve.

Az ismeretek szamonkérésének maédja:
Zaré-dolgozat elkészitése: egy intézmény kommunikacios stratégiai tervének elkészitése.

Képzés helyszine: Megegyezés alapjan, a Kaposvari Szakképzési Centrum valamelyik
tagintézményében. A helyszint az iskola téritésmentesen biztositja.

Képzéshez sziikséges eszkozok: A képzéshez sziikséges eszkozoket, szakmai anyagokat a képzést
lebonyolité biztositja

Tervezett teljesitési hataridé: 2019.01.10.- 2020.05.31.
Teljesités dokumentumai:

o Feln6ttképzési dokumentacio (felnGttképzési szerz6dések, jelenléti ivek hiteles masolata,
Tanusitvany, Tanusitvany hiteles masolata) 1 példanyban.

5. Az intézmény mérési és fejlesztési kulturaja fejlodésének tamogatdsa a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket/tanulékat neveld intézményekben

Tervezett 6raszam: 60 Ora
Tervezett létszam: 42 f6

A tovabbképzés szervezésének formaja: tanfolyami
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A jelentkezés feltételei:
—iskolai végzettség: egyetem és/vagy fGiskola

A program célja:

A tovabbképzés célja, hogy felkészitse a pedagdgusokat/ intézményeket arra, hogy a tanulds — tanitas
folyamatdban pedagogiai szakszer(iséggel tudjak értelmezni az orszagos kompetenciamérés iskolai és
tanuléi eredményeit, és adekvat fejlesztési és adaptacids folyamatot tudjanak el6késziteni és
tervezni.

Részcélok:

A pedagdgiai értékelés sziikségességének a pedagdgia, tanulds-lélektani hatterének feltarasa,
megismerése.

Az orszagos kompetenciamérés tipusfeladatainak, mérési szintjeinek megismertetése.

A mérési eredmények alapjan a fejlesztési terv (iskolai, tanuléi) készitéséhez sziikséges ismeretek
nyujtasa.

A program el6irt minimalis tartalma:
- Afejleszts értékeléshez kéthets elméleti és gyakorlati alapok, motivald értékelési médszerek
alapjai.
- Orszagos kompetenciamérések jellemzdi, az elért eredmények helyes értelmezése.
- Eredmények alapjan dontéshozas arrdl, hogy melyik jé gyakorlat alkalmazasa sziikséges.
- Azinnovaci6 formai az értékelésben.

Az ismeretek szamonkérésének maédja:
Zaré-dolgozat elkészitése a kdvetkezd témak egyikébdl:

1. Az orszagos kompetenciamérés intézményi eredményeinek feldolgozasa utan az eredmények
javitasat célzo fejlesztési terv elkészitése.

2. Az eredmények javitasahoz kapcsolddo — j6 gyakorlat — adaptacios folyamatanak megtervezése.

Képzés helyszine: Megegyezés alapjan, a Kaposvari Szakképzési Centrum valamelyik
tagintézményében. A helyszint az iskola biztositja.

Képzéshez sziikséges eszkézok: A képzéshez szlikséges eszkdzoket, szakmai anyagokat a képzést
lebonyolité téritésmentesen biztositja

Tervezett teljesitési hatarid6: 2019.01.31.- 2020.05.31.
Teljesités dokumentumai:
e Feln6ttképzési dokumentdcié (felnttképzési szerz6dések, jelenléti ivek hiteles masolata,
Tanusitvany, Tanusitvany hiteles masolata) 1 példanyban.

6. Esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkozrendszer

Tervezett 6raszam: 30 ora
Tervezett létszam: 17 {6

A tovabbképzés szervezésének formaja: tanfolyami

A jelentkezés feltételei:
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—iskolai végzettség: egyetem és/vagy f6iskola

A program célja:

A résztvevd pedagogusok felkészitése az esélyteremts intézményfejlesztés elinditasara, illetve a
jelenlegi intézményi gyakorlat feliilvizsgalatara a hatranyos helyzett tanulok optimalis fejlédését
biztositani képes intézményi m(ikodés kialakitasa érdekében.

Részcélok:

Az esélyteremts intézményfejlesztési program sziikségességének és indokoltsaganak megértése.
Az esélyteremtd és az autentikus intézményfejlesztés koncepcidjanak és eszkézrendszerének
megismertetése.

A tudatos intézményfejlesztés folyamatanak, annak az egyes szintekhez (intézmény, osztalyterem,
tanuld) kapcsolddé adekvat eszkdzrendszerének megismertetése.

A program el8irt minimalis tartalma:
- Hatranyos helyzet( tanuldk tarsadalmi és teriileti hatranyaibdl fakadé specidlis problémai és
sziikségletei.
- Intézményi szintek (intézmény, osztalyterem, tanuld) k6z6tti kapcsolddasi pontok felismerése,
a tudatos, 6sszehangolt fejlesztés megtervezése.
- A Dbevezetésre kerilé tanfelligyeleti Onértékelési standard és az esélyteremtd
intézményfejlesztési program és eszkozei.
Az ismeretek szdmonkérésének mdédja:
A zarddolgozat elkészitése:
a képzés soran elkészilt szakmai anyagok felhasznalasaval, egy —a sajat intézménye szamara
relevans— teriilet fejlesztési céljainak, vezetsi/pedagogusi feladatainak és felelGseinek
megfogalmazdsa harom szinten (intézmény, osztalyterem, tanuld).

Képzés helyszine: Megegyezés alapjan, a Kaposvari Szakképzési Centrum valamelyik
tagintézményében. A helyszint az iskola téritésmentesen biztositja.

Képzéshez sziikséges eszkozok: A képzéshez sziikséges eszk6zbket, szakmai anyagokat a képzést
lebonyolité biztositja

Tervezett teljesitési hatarid6: 2019.01.31.- 2020.05.31.
Teljesités dokumentumai:
e Feln6ttképzési dokumentacid (felnbttképzési szerzédések, jelenléti ivek hiteles masolata,
Tanusitvany, Tanusitvany hiteles masolata) 1 példanyban.

7. Egyéni fejlesztés az oktatasi esélyegyenlGséget tamogatd programban

Tervezett 6raszam: 30 Ora
Tervezett |étszam: 59 f6

A tovabbképzés szervezésének formaja: tanfolyami

A jelentkezés feltételei:
iskolai végzettség: egyetem; barmely; tanitd, dltalanos és kézépiskolai tanar, gyogypedagdgus.

A program célja:

~>
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Az egylttnevelés gyakorlatat sikeresebbé tegye, megismertesse az egyéni fejlesztés folyamatat,
céljat, alapelveit, szerkezetét. Gyakorlati tapasztalatok dtaddsdval segitse az egyénre szabott
fejlesztést. A résztvevk ismerkedjenek meg a tanulé megismerési technikakkal. A résztvevék
képesek legyenek tudatosan tervezett, adekvat fejlesztési terveket alkotni. A kiilonb6z6 esélyteremtd
programokban résztvevé pedagégusok egylittmiikodésével lehetéséget nyujtson a
tapasztalatcserére, hal6zati tanuldsra, a tanodak és az iskolak kozotti tavolsag athidalasara. A
hangsulyosan gyakorlatorientalt tovabbképzés készitse fel a pedagdgusokat az egyéni fejlesztés
megvaldsitasara. A képzés célja, hogy fejlessze a résztvevik onreflexios készségét és szemléletét.

A program el6irt minimdlis tartalma:

- Egyénifejlesztés folyamata, célja, alapelvei, szerkezete.

- Tanulé megismerési technikak.

- Tudatosan tervezett, adekvat egyéni fejlesztési tervek Iétrehozds, modszerei.

- A kilonboz6 esélyteremtd programokban résztvevsé pedagogusok egyuttmiikodésének
modszerei: tapasztalatcsere, halézati tanulds, a tanoddk és az iskoldk kozotti tdvolsag
athidalasanak maédszerei.

- Onreflexiés készség és szemlélet fejlesztése.

Az ismeretek szamonkérésének médja:
Egy tanuld fejlesztési tervének elkészitése vagy egy 2 orés Oraterv elkészitése kooperativ és/vagy a
differencialds modszerének alkalmazasaval.

Képzés helyszine: Megegyezés alapjan, a Kaposvari Szakképzési Centrum valamelyik
tagintézményében. A helyszint az iskola téritésmentesen biztositja.

Képzéshez sziikséges eszkozok: A képzéshez sziikséges eszk6zoket, szakmai anyagokat a képzést
lebonyolité biztositja

Tervezett teljesitési hatarid6: 2019.01.10.- 2020.05.31.
Teljesités dokumentumai:
o FelnGttképzési dokumentacié (felnSttképzési szerzGdések, jelenléti ivek hiteles masolata,
Tanusitvany, Tanusitvany hiteles masolata) 1 példanyban.
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