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Bevezetés

»-Az egyenlé bandsmod kovetelménye alapian a Magyarorszag teriiletén tartdzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel é&s
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mériékii figyelembevételével kell eljérni.” (Az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditisardl sz6lo 2003. évi CXXV. tv. 1. §)

A szabdlyozas targya, hatalya

1.

Az egyenld banasmabdrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. tv.
(a tovabbiakban: Esélytv.) 63. § (4) bekezdése eléirja, hogy az 50 fénél tébb személyt
foglalkoztat6 koltségvetési szervek kitelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A Kaposvari Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Intézmény) a jelen intézményi
es¢lyegyenloségi tervben rogziti az Intézménnyel jogviszonyban 4ll6, hatranyos helyzetd
munkavallaléi csoportok, igy kiillénosen:

a) anok,

b) 45 évnél id8sebb munkavallalok,

¢) magukat romaknak vallok,

d) fogyatékos személyek, valamint

¢) a két vagy (6bb 16 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, vagy 16 éven aluli

gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok

- foglalkoztatési helyzetének, igy killéndsen azok illetményének, munkakoriilményeinek,
szakmai el6menetelének, képzésének, illetve gyermekneveléssel és sziiléi szereppel
kapcsolatos kedvezményeinek elemzését, valamint

- az Intézménynek az csélyegyenllség biztositdsara vonatkozé, a terv altal felslelt
idészakra megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket, igy
kiilonbsen a képzési, munkavédelmi, valamint az Intézménynél rendszeresitett a
foglalkoztatas feltételeit érintd programokat.

Adatvédelmi eldiras:

Az esélyegyenl6ségi terv elkészitéséhez és alkalmazasdhoz szitkséges kiilonleges személyes
adatok csak az érintett munkavallalé nkéntes adatszolgaltatasa alapjan, az Intézményi
Esélyegyenl8scgi Terv altal érintett iddszak utolsé napjaig kezelhetdek.

Az esélyegyenléségi terv személyi hatdlya kiterjed az Intézmény foglalkoztatdsi
Jogviszonyban 4llo foglalkoztatottakra.

Az Intézmény 2021. 07. 01. napjatol - 2022. 06. 30. napjaig terjedd, hatarozott idészakra szoléan az
alabbi Intézményi Esélyegyenldségi Tervet fogadja el.



1. Esélyegyenloség-egyenlé banasmod
Elvek és intézkedések

Az esélyegyenldség elémozditdsa elsésorban nem normativ szabalyozas megalkotasa altal, hanem
konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések végrehajtasdval érhetd el.”

Az egyenlé bandsméd kivetelményének megsértését jelenti:

- kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
- kizvetett hatranyos megkiilonbdztetés,
- zaklatas,

- jogellenes elkiildnités,

- megtorlas.

Nem sérti az egyenld bandsmod kovetelményét az alabbi 1.1. pontban felsorolt tulajdonsagon alapulé
magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitds vagy gyakorlat (a tovébbiakban egyiitt:
rendelkezés), amelynek targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil
dsszefiiggd, ésszerll indoka van.

1. Hatranyos megkiilonbéztetés

1.1. Kozvetlen hétranyos megkiilinbiztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt:

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossiga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése,

J) politika vagy més véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége)} vagy apasaga,

m) szexuadlis iranyultsdga,

n) nemi identitdsa,

0) ¢letkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

1) foglalkoztatdsi jogviszonyinak vagy munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszomyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott iddtartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovdbbiakban egyiitt: tulajdonsaga) miatt
részesiil kedvezdtlenebb baniasmédban, mint amelyben més osszehasonlithaté helyzetben
16v6 személy vagy csoport részesiilt vagy részesiilne.
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1.2. Kozvetett hatrdnyos megkiilinboztetésnek minésiill az a kozvetlen hétranyos
megkiildnboztetésnek nem mindsild, latszélag az egyenld bandsmod kiovetelményének
~megfeleld rendelkezés, amely az 1.1. pontban meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkezs
cgyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb arinyban hétrdnyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mds Gsszehasonlithaid helyzetben 16v6 személy vagy
csoport volt, van, vagy lenne.

2. Zaklatisnak mindsiil az emberi méltosagot sért, szexudlis vagy egyéb természeti magatartas,
mely az érintett személynek az 1.1. pontban meghatérozott tulajdonsagaval fiigg dssze és célja
vagy hatésa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd
vagy tamado kérnyezet kialakitasa.

3. Jogellenes elkiilénitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely az 1.1. pontban meghatrozott
tulajdonsagai alapjdn egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velitk Ssszehasonlithatd
helyzetben 1év6 személyektdl vagy személyek csoportjatdl — anélkiil, hogy azt a torvény
kifejezetten megengedné — elkiilonit.

4. Megtorlisnak mindsiil az a magatartis, amely az egyenld bandsméd kivetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljardst inditdé vagy eljardsban kozrem(kods személlyel
szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelme okozasdra irdnyul, vagy azzal
fenyeget.

5. Elényben részesités. Nem jelenti az egyenls béandsmod kovetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjellt tarsadalmi csoport targyilagos éridkelésen alapulé
esélyegyenldtlenségének felszdmoldsara iranyul, ha az térvényen, vagy torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormdnyrendeleten, illetve kollektiv szerzddésen alapul, és hatarozott idére vagy
hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.

A fentiekben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elonyt
¢€s nem zdrhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

1I. Intézményi esélyegyenlGségi program

Az Intézményi Esélyegyenléségi Program (tovabbiakban: program) célja, hogy a foglalkoztatas
valamennyi teriiletén megelézze a hétranyos megkillonboztetést és elBsegitse egyes tarsadalmi
csoportok tagjainak esélyegyenldségét.

A Program magaban foglalja valamennyi, az Intézményi Esélyegyenléségi Terv 1. és 1. fejezetében
frott elvek ¢s kvetelmények szerinti ¢élt szolgalé munkaltatdi intézkedést,

"~ A Program kéltségvetési fedezetét az Intézmény kaltségvetése biztositja.



Az altalamnos célok ¢és clvek nyomin tervezett intézkedések
1. A megkiilonbdztetés tilalma, egyenlé banasmod

Az Intézmény a foglalkoztatds sordn megelézi és megakaddlyozza a munkavéllalok hatranyos
megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatisok, képzés
tovabbképzés és Osztdnzések meghatdrozdsara, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Gsszelliged
esetekre.

A megkiilonbéztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalok barminemi - kilondsen koruk, nemiik,
csaladi 4llapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazisuk, vallasuk, politikai meggy6z8désiik miatti —
diszkrimindciéjara. Bz al6l kivételek a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmilen
kévetkezd szilkséges megkiilonboztetés esetei. Az Intézmény kiemelt figyelmet fordit a
munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt
bekdvetkezd kizvetlen és kdzvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésere.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartiasa

Az Intézmény a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi légkor kialakitisat, az alapvetd értékek
megbrzéséhez és megerbsitéséhez vald hozzajarulast.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmikodés

Az Intézmény a foglalkoztatds keretei kzdit a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy 4tlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolesonds eldnysk biztositdsa
mellett.

4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds sordn semmilyen kor(, nemii, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi dllapota
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjinak érdeke a szolidaritis er§sitése, amely nagyban elésegitheti a
hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

5. Méltinyos és rugalmas ellitas

A megkiilénbdztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenlétlenséget, ezért Intézményiink
méltinyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely elésegiti a foglalkoztatottak pozicidjanak
javulédsat, megbrzését.




HI.  Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2021.06.30. napi allapotot tikkrézi.

Az Intézményben jogviszonyban 4ll6 héatranyos munkavallaléi csoportok szamszer(i adatai az
alabbiak szerint alakulnak:

@ ® 0 @ e @ @ o

alkalmazotti 1étszam: 212 16, ebbdl 140 £6 n6d és 72 6 férfi
148 16 45 év feletti, melyb6l 94 £6 né és 54 {6 férfi

hatérozatlan ideji munkaszerztdéssel foglalkoztatott: 210 £6
hatdrozott ideji munkaszerzidéssel foglalkoztatott: 2 &
fogyatckos, vagy megvaltozott munkaképességli munkavallalé: 2 5
16 éven aluli gyermeket neveldk szdma: 48 £6

16 éven aluli gyermeket egyediil nevel8k szama: 7 {6

kiskord fogyatékos gyermeket nevels: 2 6

palyakezdé: 1 6

6t éven beliil rendes Sregségi nyugdijra jogosult: 24 £

IV. Konkrét célok

Az Intézmény az alabbi célokat tiizi ki:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

1)

Az Intézmény kancellarja és foigazgatdja esélyegyenldségi terv megvaldsuldsa érdekében
esélyegyenldségi referenst biz meg.

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmad betartisa.

Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabalyozasa.
Munkakériilmények javitdsa, a 45 év felettiek és amennyiben alkalmazasban 4ll, fogyatékos
munkavallalok részére.

Munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa, killonds tekintettel a csalddos

munkavallaldkra.
A nyugdijas korba val6 dtmenet megkonnyitése és a nyugdijba vonulas elésegitése.

V. Programok a célok megvalésitiasa érdekében

A kineverett esélyegyenldségi referens feladatkrébe tartozik az esélyegyenl6séei terv
teljestilésének vizsgilata azzal, hogy 2022. 06. 15-ig beszdmolot készit a terv teljesiil¢sének
vizsgalatarol.

Az elkdvetkezendd id6szakra vonatkozd esélyegyenldségi tervet eldkésziti, illetve azt a
munkavéllaléi érdekképviselettel egyezteti.

Az esélyegyenl6ségi referens véleményezi a munkavéllalé altal beadott panaszt anonim
madon, €s a munkaltatd felé tovabbitja.



2)

3)

4

3)

6)

Munkaer6 felvétel, alkalmazds terén egyenld banasmaod betartasa:

Az Intézmény az allashirdetések megfogalmazésakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségi dllapot szempontjabdl nem tesz kiilénbséget.

Az Intézmény a munkaerd felvétel sordn a hangstlyt az adott munkahoz sziikséges
szakképesitésre, készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

Az Intézmény a jeloltek kivalasztasanal fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati
munkat a tapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatosagot.

Emberi erbforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulés:

Az Intézmény a szakképzett munkaerd szdmanak névelése érdekében biztositja az egész
életen at tartd tanulas lehetdségét.

Ennek érdekében a munkakdr ellatasat segitd, valamint a szakmai elomenetethez hozzajaruld
képzésben vald részvétel kortdl, nemtdl, csaladi és egészségi allapottdl fiiggetleniil térténik.
Az Intézmény a munkatarsak tanuldsi, tovabbképzési igényeit folyamatosan vizsgilja, azokat
a munkatarsak ¢rdekeivel dsszehangolja.

Ennek érdekében a munkéltaté minden évben sziikség szerint képzési tervet készit, melyben
kiilon hangsulyt fektet a hatranyos munkavallalok képzésére. A tovabbtanulast a
jogszabdlyban meghatarozottak szerint, illetve a tanulmdnyi szerzédésben rdgzitett
feltételekkel, anyagilag is tamogatja az Intézmény.

Munkakoriilmények javitisa a 45 év felettieck és a hatranyos helyzeti munkavallalék
vonatkozisaban:

Meg kell szervezni éves prevencios szlirbvizsgalatokat.
A  munkakorilmények kialakitaséndl segitsék el6 az Oregedéssel jard wvaltozasok
ellensulyozasara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa:
Biztositani kell, hogy ne térténjen hétranyos megkiilonbdztetés a juttatasok, kedvezmények

addsa terén a 45 év felettiek és a hatranyos helyzet{i egyéb csoportoknal.
A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés, haldleset

stb.)

A nyugdijas korba vald dtmenet megkdnnyitése és a nyugdijba vonulds elésegitése:

Meg kell vizsgalni a nyugdijazés egyénre és munkéltat(’)rq gyakoroit hatasat.

A nyugdijazds elétt allé munkatarsak részére nyugdij elékészitd programokat szervezhet az

Intézmény. A programokba bevon munkaligyi, nyugdijbiztositisi szakembereket és az
¢rdekképviseleti szervet.



V1. A panasztétel modja

Az Intézmény az egyenld bianasmdd és az esélyegyenldség megteremtése érdekében lehetdséget
biztosit a panasztételre a kévetkezd modon.

Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités, megtorlds eléforduldsa esetén
a munkavallald az esélyegyenléségi referenshez fordulhat. Az esélyegyenléségi referens a panaszt
irasban Osszefoglalja és az iigy megoldasara vonatkozé véleményével ellatva 5 munkanapon beliil a
munkaltato elé tarja.

Munkaltatd koteles az esélyegyenldségi referens erre iranyuld javaslattétele esetén, vagy az érintett
munkavallald kérésére a panasz kivizsgalasa irant intézkedni. A vizsgalatot a munkaltato aital kijelslt
két munkavallalo folytatja le, akik koziil legalabb egy 6 jogi végzettséggel rendelkezik.

A vizsgélatot 10 munkanapon beliil kell lefolytatni és az eredményrdl irdsbeli jelentést késziteni a
munkaltaté részére

A panasz munkaltatéhoz vald beny(jtasatdl szamitva az tigy megoldasaig a kifogasolt munkaltatoi
intézkedést végrehajtani nem lehet.

Munkaltaté koteles a jelentés kézhezvételéttél szamitott 5 munkanapon belil a panasszal €16
munkavallalé kérésére meglenni a szikséges intézkedéseket, a hatranyos megkiilonbdztetés
megsziintetése céljabol, illetve amennyiben a vizsgilat eredménye a panaszt megalapozatlannak
taldlja, az eljaras lezarasardl a panaszost tdjékoztatni,

Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni kézvetitdt vonhatnak be az eljarasba, ennek
koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kétni.

Amennyiben az eljaras eredményteleniil z&rul, a munkavallald a teriiletileg illetékes Kaposvari
Torvényszeékhez, illetve az Egyenld Banasmod Hatdsaghoz fordulhat panaszaval.

Kaposvar, 2021. jalius 01,
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