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Bevezetés

Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a Magyarorszég teriiletén tartézkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.” (Az
egyenld banasmodrél €s az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. tv. 1. §)

A szabalyozas targya, hatilya

1,

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. tv.
(a tovabbiakban: Esélytv.) 63. § (4) bekezdése eloirja, hogy az 50 fonél tobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A Kaposvari Szakképzési Centrum (a tovébbiakban: Intézmény) a jelen intézményi
esélyegyenldségi tervben rogziti az Intézménnyel jogviszonyban allo, hatranyos helyzeti
munkavallal6i csoportok, igy kiilonosen:

a) anok,

b) 45 évnél idésebb munkavallalok,

¢) magukat romaknak vallok,

d) fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tobb 16 éven aluli gyermeket nevelé munkavéllalok, vagy 16 éven aluli
gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok

- foglalkoztatasi helyzetének, igy kiilonésen azok illetményének, munkakoriilményeinek,
szakmai elomenetelének, képzésének, illetve gyermekneveléssel és sziildi szereppel
kapcsolatos kedvezményeinek elemzését, valamint

- az Intézménynek az esélyegyenloség biztositdsara vonatkozo, a terv altal feldlelt
idoszakra megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket, igy
kiilonésen a képzési, munkavédelmi, valamint az Intézménynél rendszeresitett a
foglalkoztatas feltételeit érintd programokat.

Adatvédelmi eloiras:
Az esélyegyenlOségi terv elkészitéséhez és alkalmazasahoz sziikséges kiilonleges személyes
adatok csak az érintett munkavallalo Onkéntes adatszolgéltatdsa alapjan, az Intézményi

Esélyegyenléségi Terv éltal érintett idészak utolso napjaig kezelhetdek.

Az esélyegyenldségi terv személyi hatalya kiterjed az Intézmény foglalkoztatasi
jogviszonyban allo foglalkoztatottakra.

Az Intézmény 2023. 07. 01. napjatol — 2024. 06. 30. napjaig terjedd, hatarozott iddszakra széldan az
alabbi Intézményi Esélyegyenldségi Tervet fogadja el.



I. Esélyegyenléség-egyenlo banasmod
Elvek és intézkedések

»Az esélyegyenléség elémozditasa elsdsorban nem normativ szabélyozas megalkotdsa 4ltal, hanem
konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések végrehajtasaval érheté el.”

Az egyenlo biniasmod kiovetelményének megsértését jelenti:

1

kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
zaklatas,

jogellenes elkiilonités,

megtorlas.

1

Nem sérti az egyenlé banasmod kévetelményét az alabbi 1.1. pontban felsorolt tulajdonségon alapuld
magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt:
rendelkezés), amelynek targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil
Osszefliggd, ésszerll indoka van.

1. Hatranyos megkiilonboztetés

1.1. Kézvetlen hatrinyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt:

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) wvallasi vagy vilagnézeti meggy6z0dése,

j) politika vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idStartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga) miatt
részesiil kedvezbtlenebb bandsmodban, mint amelyben més 6sszehasonlithatd helyzetben

&v8 tly vagy csoport részesiilt vagy részesiilne.
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1.2. Kozvetett hatrinyos megkiilonboztetésnek mindsiill az a kozvetlen hatranyos
megkiilénbdztetésnek nem mindsiils, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely az 1.1. pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezo
egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardanyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas Osszehasonlithaté helyzetben 1év6 személy vagy
csoport volt, van, vagy lenne.

2. Zaklatiasnak mindsiil az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természetii magatartas,
mely az érintett személynek az 1.1. pontban meghatarozott tulajdonsdgaval fiigg 6ssze és célja
vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenito
vagy tamado kornyezet kialakitésa.

3. Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely az 1.1. pontban meghatérozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyektél vagy személyek csoportjatél — anélkiil, hogy azt a térvény
kifejezetten megengedné — elkiilonit.

4. Megtorlasnak mindsiil az a magatartdas, amely az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy eljarasban kozremikodé személlyel
szemben ezzel 6sszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelme okozasara iranyul, vagy azzal
fenyeget.

5. Elényben részesités. Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapulo
esélyegyenlbtlenségének felszamolaséra irdnyul, ha az térvényen, vagy torvény felhatalmazésa
alapjan kiadott korméanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapul, és hatarozott idére vagy
hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szol.

A fentiekben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elonyt
és nem zdrhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

II. Intézményi esélyegyenléségi program
Az Intézményi Esélyegyenléségi Program (tovabbiakban: program) célja, hogy a foglalkoztatas
valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi

csoportok tagjainak esélyegyenldségét.

A Program magdban foglalja valamennyi, az Intézményi Esélyegyenl6ségi Terv 1. és 1. fejezetében
irott elvek és kovetelmények szerinti célt szolgald munkaltatoi intézkedést.

A Program koltségvetési fedezetét az Intézmény koltségvetése biztositja.



Az altalanos célok és elvek nyomain tervezett intézkedések
1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenldé binasmod

Az Intézmény a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadalyozza a munkavéllalok hatranyos
megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaer6 felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jévedelmek, juttatasok, képzés
tovabbképzés €s Gsztonzések meghatérozasara, a felmondés és egyéb foglalkoztatassal 6sszefiiggd
esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalok barminemii - kiilondsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zédésiik miatti —
diszkrimindcidjara. Ez alol kivételek a foglalkoztatas jellegébél, vagy természetébél egyértelmiien
kovetkezd sziikséges megkiilonboztetés esetei. Az Intézmény kiemelt figyelmet fordit a
munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt
bekdvetkezd kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

Az Intézmény a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltdsagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi légkor kialakitdsat, az alapvetd értékek
megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzdjarulast.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Az Intézmény a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy 4étlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolesénds eldnysk biztositasa
mellett.

4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds sordn semmilyen korli, nemii, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban elésegitheti a
hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztatési és érvényesiilési lehetdségeit.

5. Meéltianyos és rugalmas ellitas
A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenldtlenséget, ezért Intézményiink

méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely elésegiti a foglalkoztatottak pozicidjanak
Jjavuldsat, megorzesét.
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III.  Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2023.06.30. napi allapotot tiikrozi.

Az Intézményben jogviszonyban &ll6 hatranyos munkavallaléi csoportok szdmszerl adatai az
alabbiak szerint alakulnak:

alkalmazotti 1étszam: 202 {6, ebbdl 129 £6 no és 73 o férfi
134 6 45 év feletti, melybdl 83 f6 nd és 51 {6 férfi
hatéarozatlan idejii munkaszerzédéssel foglalkoztatott: 197 £6
hatérozott idej{i munkaszerzédéssel foglalkoztatott: 5 {6
fogyatékos, vagy megvaltozott munkaképességli munkavallalé: 5 {6
16 éven aluli gyermeket neveldk szama: 50 {6
16 éven aluli gyermeket egyediil nevelék szama: 4 £6
kiskoru fogyatékos gyermeket nevelo: 3 £6
palyakezdo: 4 £6
o6t éven beliil rendes dregségi nyugdijra jogosult: 37 {6

IV. Konkrét célok

Az Intézmény az alabbi célokat tiizi ki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

)

Az Intézmény kancellarja és foigazgatoja esélyegyenldségi terv megvaldsuldsa érdekében
esélyegyenldségi referenst biz meg.

Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmaéd betartasa.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabalyozasa.
Munkakoriilmények javitasa, a 45 év felettiek és amennyiben alkalmazasban all, fogyatékos
munkavallalok részére.

Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa, kiilonds tekintettel a csalddos
munkavallalokra.

A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése és a nyugdijba vonulas elésegitése.

V. Programok a célok megvaldsitisa érdekében

A kinevezett esélyegyenloségi referens feladatkorébe tartozik az esélyegyenléségi terv
teljesiilésének vizsgalata azzal, hogy 2024. 06. 15-ig beszamolét készit a terv teljesiilésének
vizsgalatarol.

Az elkévetkezendd iddszakra vonatkozo esélyegyenléségi tervet elokésziti, illetve azt a
munkavallaloi érdekképviselettel egyezteti.

Az esélyegyenl6ségi referens véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt anonim
modon, és a munkaltato felé tovabbitja.



2) Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmod betartasa:

Az Intézmény az élldshirdetések megfogalmazésakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

Az Intézmény a munkaerd felvétel sordn a hangsilyt az adott munkéhoz sziikséges
szakképesitésre, készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

Az Intézmény a jeldltek kivélasztisanal fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati
munkat a tapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatdsagot.

3) Emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az Intézmény a szakképzett munkaeré szdmanak novelése érdekében biztositja az egész
€leten 4t tart6 tanulas lehetGségét.

Ennek érdekében a munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajarulé
képzésben vald részvétel kortdl, nemtdl, csaladi és egészségi allapottol fiiggetleniil torténik.
Az Intézmény a munkatérsak tanulési, tovabbképzési igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat
a munkatarsak érdekeivel 6sszehangolja.

Ennek érdekében a munkaltato minden évben sziikség szerint képzési tervet készit, melyben
kiilon hangstlyt fektet a hatranyos munkavéllalok képzésére. A tovabbtanulast a
jogszabélyban meghatarozottak szerint, illetve a tanulményi szerzédésben rogzitett
feltételekkel, anyagilag is timogatja az Intézmény.

4) Munkakériilmények javitisa a 45 év felettick és a hatranyos helyzetli munkavallalok
vonatkozasaban:

Meg kell szervezni éves prevencids sziirbvizsgalatokat.
A munkakoriilmények kialakitdsanal segitsék elé az oregedéssel jard véltozasok
cllensilyozdséra a megfelelé munkabiztonsagi koriilményeket.
5) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa:
Biztositani kell, hogy ne térténjen hatranyos megkiilonboztetés a juttatasok, kedvezmények

adasa terén a 45 év felettiek €s a hatranyos helyzetii egyéb csoportoknal.
A torvényben elbirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés, halaleset

stb.)
6) A nyugdijas korba valé dtmenet megkdnnyitése és a nyugdijba vonulas elésegitése:
Meg kell vizsgalni a nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat.
A nyugdijazas el6tt 4ll6 munkatarsak részére nyugdij elokészitd programokat szervezhet az

Intézmény. A programokba bevon munkaiigyi, nyugdijbiztositasi szakembereket és az
érdekképviseleti szervet.
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VI. A panasztétel modja

Az Intézmény az egyenld bandsmod és az esélyegyenléség megteremtése érdekében lehetoséget
biztosit a panasztételre a kvetkezd mddon.

Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatés, a jogellenes elkiildnités, megtorlas eléforduldsa esetén
a munkavallalé az esélyegyenléségi referenshez fordulhat. Az esélyegyenl6ségi referens a panaszt
irasban sszefoglalja és az ligy megolddséra vonatkozo véleményével ellatva 5 munkanapon belil a
munkaltato elé tarja.

Munkaltato kételes az esélyegyenldségi referens erre iranyulo javaslattétele esetcn, vagy az érintett
munkavallalo kérésére a panasz kivizsgalasa irdnt intézkedni. A vizsgalatot a munkaltato altal kijeldlt
két munkavallalé folytatja le, akik koziil legalabb egy f6 jogi végzettséggel rendelkezik.

A vizsgalatot 10 munkanapon beliil kell lefolytatni és az eredményrdl irasbeli jelentést késziteni a
munkéltaté részére

A panasz munkaltatohoz valé benyijtdsatol szamitva az ligy megoldésaig a kifogasolt munkaltatoi
intézkedést végrehajtani nem lehet.

Munkaltaté koteles a jelentés kézhezvételéttl szamitott 5 munkanapon belil a panasszal €16
munkavéllalé kérésére megtenni a szitkséges intézkedéseket, a hatranyos megkiilonboztetes
megsziintetése céljabol, illetve amennyiben a vizsgélat eredménye a panaszt megalapozatlannak
talalja, az eljaras lezarasarol a panaszost tajékoztatni.

Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni kozvetitGt vonhatnak be az eljarasba, ennek
koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.

Amennyiben az eljaras eredményteleniil zérul, a munkavallalé a teriiletileg illetékes Kaposvari
Torvényszékhez, illetve az Egyenld Bandsméd Hatosdghoz fordulhat panaszaval.

Kaposvar, 2023. junius 30.
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